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Inledning

Som fortroendevald i Simrishamns kommun har du fatt ett fortroende av kommunmedborgare
och ditt parti att fora deras talan. Som en guide for dig med fortroendeuppdrag i nadgon av
kommunens ndmnder, styrelse, kommunforbund och/eller kommunfullmaktige, har
Simrishamns kommun tagit fram en politikerhandbok. Syftet med denna handbok ar att ge dig
hjélp att fullgora ditt uppdrag. Har hittar du lagar och regler som styr kommunens uppdrag,
ndmnds- och forvaltningsorganisationen, information om allménna handlingar, arvodesregler
och annan information som kan vara bra att kanna till.

Pa kommunens hemsida www.simrishamn.se hittar du blanketter och reglementen for de olika
namnderna. Blir du ndgon gang oséker pa vilka regler som géller, tveka inte att kontakta din
namndsekreterare for vagledning.



http://www.simrishamn.se/
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Simrishamns kommuns ndmndsorganisation

Kommunen har till viss del ratt att sjalv besluta om sin organisation. Av kommunallagen 3
kap. 3 § framgar att kommunfullmaktige ska utse en kommunstyrelse, vidare framgar av 3
kap. 10 § att det ska utses revisorer. | en kommun maste det finnas en valnamnd,
krisledningsnamnd och en éverformyndare eller 6verférmyndarnamnd. | vrigt star det varje
kommun fritt att inratta de ndmnder som behdvs for att fullgéra kommunens uppgifter enligt
lag eller annan forfattning och for dvrig verksamhet. Simrishamns kommun har valt en
organisation enligt organisationsschemat nedan:

Overformyndare ” Kommunfullmﬁktige “ Valberedning

i,

Kommunstyrelsen Kommunledningskontoret

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Byggnads- Samhallsplanerings-
namnd namnd

Barn- och . Kultur- och
o Social- o
utbildnings- " fritids-
" namnd "
namnd namnd

Barn- och

Samhallsbyggnads- Social- Kultur- och Kommunlednings-

utbildnings-

. ! férvaltning fritidsférvaltning kontor
férvaltning

férvaltning

Kommunala

bolag

Kommunfullmaktige
Kommunfullméktige &r kommunens hégsta beslutande organ och det enda organ som &r

direktvalt och bestar av 49 ledamater. Den politiska fordelningen speglar utfallet i de
allmanna valen. Av kommunallagen framgar att arende av principiell vikt ska avgoras av
kommunfullmaktige, till exempel arenden som rér mal och riktlinjer for de kommunala
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verksamheterna, kommunens budget, den kommunala skattesatsen, taxor och avgifter, stora
investeringar, 6vergripande och andra for kommunen viktiga fragor.

Ledamot i kommunfullméaktige

Som ledamot i kommunfullmaktige beslutar du i for kommunen strategiska fragor. Det
innebar att du ar med och fattar beslut om langsiktiga och omfattande visioner och planer som
pa sikt syftar till att paverka kommunens verksamhet. Detta forutsatter en formaga till
strategiskt tankande samt att halla sig uppdaterad i vad som hander i omvérlden.

Ersattare i kommunfullméktige

Ersattare har inte beslutanderatt om du inte blir inkallad for tjanstgoring i en ledamots stélle.
Som ersattare har du ingen yttranderatt, men forvantas vara insatt i arenden pa samma satt
som en ordinarie ledamot.

Valberedning

Nar det nyvalda kommunfullmaktige sammantrader forsta gangen efter allménna val ska en
valberedning utses. Valberedningen ska lamna forslag till kommunfullmaktige pa vilka
ledamoter och ersattare som ska sitta i ndmnder och kommunala bolag.

Fortroendevald i namnd/styrelse

Som ledamot i kommunstyrelsen och/eller en ndmnd férvantas du delta i sammantradena som
vanligtvis halls en gang i manaden i respektive namnd. Handlingar till sammantradet tillsands
ledamater och erséttare pa det satt som ordférande bestammer. Ersattare har inte
beslutanderatt om de inte trader in som tjanstgérande i annan ledamots franvaro. Till skillnad
fran kommunfullmaktige har ersattare i namnder och styrelse ratt att yttra sig och fa sin
mening antecknad till protokollet genom en sa kallad protokollsanteckning om
namnden/styrelsen godkanner det.

| respektive namndreglemente framgar vilken kommunal verksamhet namnden ansvarar for.
Utover det har namnderna ansvar for att varje ar uppratta forslag till budget, uppratta
arsredovisning och under aret ha ekonomisk uppféljning.

Sarskilda regler i namnder med myndighetsansvar

Fortroendevalda i namnder med myndighetsansvar, sa som byggnadsnamnden och individ-
och familjeutskottet, galler sarskilda regler vid eventuella voteringar. | dessa drenden maste
samtliga ledamater avlagga en rost. Att avsta vid en omrostning ar enligt kommunallagen 4
kap. § 26 inte tillatet.
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Kommunstyrelsen

Det &r kommunstyrelsen som leder och samordnar forvaltningen av kommunens
angeldgenheter och ska ha uppsikt 6ver namndernas verksamhet. Vidare har kommunstyrelsen
ansvar for att de beslut som kommunfullmaktige fattar verkstalls. Av kommunallagen framgar
att kommunstyrelsen har beredningstvang fér de arenden som ska vidare till fullmaktige.
Arenden som inte har passerat kommunstyrelsen far heller inte behandlas i fullmaktige. |
kommunstyrelsen sitter 15 ledamdter och 15 erséttare. Ledamoter och erséttare till
kommunstyrelsen véljs vid kommunfullmaktiges forsta sammantrade efter allmanna val.

Samhallsplaneringsnamnden

Samhéllsplaneringsnamnden bestar av tolv ledaméter och tolv erséttare. Inom namndens
ansvarsomrade finns bland annat plan- och bygglagen (2010.900) samt de 6vriga uppgifter
som enligt annan lag ska fullgéras av den kommunala ndmnd som ansvarar for plan och
byggvasendet i alla avseenden som inte avser myndighetsutévning. Lagen om allmanna
vattentjanster (2006:412) avseende vatten och avloppsverksamhet &r verksamhetens
huvudman samt det kommunala VVA-bolaget gallande drift. Lagen om ndmnder for vissa
trafikfragor (1978:234) avseende de trafikfragor som aligger en trafikndmnd samt
trafiksakerhetsfragor. Vidare ansvarar samhallsplanerings-namnden for bygglovs- och
tillsynsverksamhet inom sektorn, nybyggnation av vég-, gatu-, park- och évriga offentliga
anlaggningar inom antagen investeringsbudget, skotsel och underhall av gator, végar,
jarnvagar, parker, planteringar, lekplatser och andra

allménna platser med dértill hérande byggnader, anldggningar och inréttningar samt
gatubelysning, namnséattning av gator, by- och gardsadresser. Samhéllsplaneringsnamnden
ansvarar utéver detta aven for kommunens fastighetsforvaltning, hamnverksamhet,
exploateringsverksamhet, MBK-verksamhet, klimat-, miljo- och naturvardsfragor,
energiradgivning samt teknisk service. Namnden ansvarar dven for kost- och stadenheten.
Dessutom foretrader namnden kommunen i Vastra Handbuktens vattenvardsférbund samt
Osterlens vattenvardsforbund.

Barn- och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsnd&mnden har tolv ledaméter och tolv ersattare. Namnden fullgor
kommunens uppgifter inom barnomsorgen och det offentliga skolvasendet for barn, ungdom
och vuxna. Namnden ansvarar ocksa for svenskundervisning for invandrare och for
uppdragsutbildning. Dessutom utévar barn- och utbildningsnamnden tillsyn éver den
alternativa barnomsorgen och friskolorna. I namndens ledningsfunktion ingar att leda och
samordna de olika verksamheterna och tillse att fullmaktiges mal och riktlinjer uppfylls, samt
tillse att verksamheten bedrivs enligt géllande lagstiftning.

Socialndmnden
Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter enligt socialtjéanstlagen (SoL),
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lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) och den kommunala hélso- och
sjukvarden (HSL). Namnden ansvarar for kommunens mottagande av flyktingar, samt
planeringen av bostadsanpassningsbidrag och kommunala hyresgarantier. Socialn&mnden har
tolv ledamaoter och tolv ersattare.

Kultur- och fritidsnémnden

| kultur- och fritidsnd&mnden sitter nio ledamoter och nio ersattare. Namndens ansvarar for
kommunens uppgifter inom kultur- och fritidsomradet. | kulturomradet ingar dven kulturarvs-
och kulturmiljofragor. Vidare har namnden ansvarar fér kommunens folkbiblioteks-
verksamhet, Osterlens museum, Ungdomens hus, samlingslokaler, idrotts- och
fritidsanlaggningar, kommunens konstsamling, konstnarlig utsmyckning av offentliga miljoer
samt lotteritillstand. Utover detta ska namnden stodja, stimulera och lamna bidrag till
foreningar, organisationer och 6vriga aktorer inom kultur- och fritidsomradet, kommunens
valborgsmaéss- och nationaldagsfirande, utse kommunens kulturpristagare, idrottspristagare
och féreningsledarstipendiat, samt arbete med ungdomsinflytande samt kommunens
foreningsregister.

Byggnadsndamnden

Byggnadsnamnden bestar av nio ledaméter och nio erséttare. Namnden ska fullgéra
kommunens uppgifter inom plan- och byggnadsvésendet och har ansvar for
byggnadsverksamheten enligt plan- och bygglagen i alla de avseenden som avser
myndighetsutovning. Namnden fullgor ocksa de 6vriga uppgifter som enligt annan lag ska
fullgdras av den kommunala ndmnden inom plan- och byggnadsvésendet i alla de avseenden
som avser myndighetsutévning. Namnden har vidare ansvar for information inom ndmndens
ansvarsomrade. Det aligger dven namnden att i 6vrigt bevaka och ansvara for de fragor som
kommunfullméktige sarskilt beslutar om.

Valndmnden

| valndamnden sitter sju ledamaéter och sju ersattare. Det aligger valndamnden att forratta
allmanna val och folkomrgstningar inom kommunen. Namnden ansvarar for att ndmndens
verksamhet bedrivs i enlighet med bestdmmelserna i vallagen och i andra forfattningar som
reglerar fragor knutna till valnamnden. Vidare ska namnden fortlopande félja upp och foresla
eventuella férandringar av kommunens indelning i valdistrikt.

Organisation

Kommunfullméktige utgor den strategiska nivan i den politiska organisationen. Har hanteras
utvecklingsfragor, visioner, planer och program som syftar till att avgora vad som ska uppnas.
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Kommunstyrelsen och namnderna utgér den verkstéllande nivan i den politiska
organisationen. Kommunstyrelsen ansvarar for vad som ska goras for att uppna det som
kommunfullmé&ktige har beslutat. Férvaltningens uppdrag &r att ansvara for hur det ska goras.

Strategiska fragor och politiska verkstallighetsfragor

| den politiska organisationen gors en atskillnad mellan den strategiska nivan som bestar av
kommunfullmaktige och den politiskt verkstéllande nivan som bestar av kommunstyrelsen
och nd&mnderna.

Strategiska fragor

Kommunfullmaktige ska genom sina beredningar arbeta med kommunens strategiska fragor
och langsiktiga visioner. Detta &r arenden som handlar om langsiktig utveckling inom olika
delar av kommunens verksamhet. Det kan till exempel handla om vad kommunen ska ha for
strategi for framtida boendeformer i staden, versiktsplaner, strategier for samarbete med den
ideella sektorn eller planer for miljo, folkhélsa etc.

| beredningen av strategiska fragor till kommunfullmaktige kan man anvanda sig av
medborgardialog for att inhamta medborgarnas olika perspektiv och synpunkter, och for att
informera om pagaende politiskt arbete och framtidsfragor. En medborgardialog &r en chans
for politiken att inhamta olika standpunkter och synsétt fran medborgarna — samtidigt som det
ar en chans for medborgarna att delta i den demokratiska processen, att framfora sin
uppfattning till de folkvalda representanterna. | en medborgardialog ar malet att inhamta
tankar, idéer, asikter och forslag som finns bland medborgarna men som inte per automatik
nar fram till beslutsfattarna.

Politiska verkstéallighetsfragor

Kommunstyrelsen/namnderna har ansvaret for att verkstalla kommunfullmaktiges beslut.
Kommunstyrelsen leder och samordnar forvaltningen av kommunens angeldgenheter och har
uppsikt 6ver 6vriga namnders verksamhet. Har hanteras ledning och styrning av kommunens
utveckling, ekonomi och Iépande verksamhet. Namnderna har specifika ansvarsomraden som
regleras i respektive reglemente. Gemensamt for den politiskt verkstallande nivan i
organisationen ar den dvergripande fragestallningen: Vad ska kommunen gora for att na sina
mal? Till sin hjélp har den politiska organisationen en tjanstemannaorganisation, som
ansvarar for hur man ska gora och verkstélla fattade beslut.

Arbetsmiljéansvar
Du som &r politiker i fullmaktige, styrelse och ndmnd &r yttersta representant for kommunen
som arbetsgivare. Som politiker ger du forutsattningarna for arbetsmiljoarbetet.

Fullméktige ska ge ndmnderna i uppdrag att se till att verksamheten drivs i enlighet med
arbetsmiljolagen och foreskrifterna for arbetsmiljon. Namnderna ska ge forvaltningschefen

8



~
=] 2
. .
o} <
<& $

ratt att fordela uppgifter sa langt ut i organisationen sa att det systematiska arbetsmiljoarbetet
kan bedrivas ute pa arbetsplatserna och att tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och
kompetens foljer med. Nar arbetsuppgifterna ar delegerade ligger ansvaret pa
tjanstepersonerna for att arbetsmiljouppgifterna utfors enligt radande regelverk.

Merparten av arbetsmiljoarbetet skots i praktiken av tjanstemannen. | det vardagliga arbetet
fattar de beslut efter delegation fran namnden.

Fortroendevaldas initiativratt

Av kommunallagens 4 kap 19-21 88§ framgar pa vilka sétt som fortroendevalda kan vacka
arenden, sa kallade initiativarenden.

Varje ledamot i kommunfullmaktige far vacka motion samt stélla interpellationer och fragor i
fullmaktige. Denna initiativratt regleras vidare i kommunallagens 5 kap 59 - 64 88.

Aven ledamot i namnd och kommunstyrelsen far vacka arenden i namnden/styrelsen.

Namndinitiativ

| Kommunallagens 4 kapitel 208 framgar att varje ledamot i en namnd far vécka arenden i
namnden dar den fortroendevalde tjanstgor, sa kallade namndinitiativ. Detta innebér att en
ledamot kan vécka ett arende pa egen hand, eller tillsammans med flera ledaméter. Rétten att
vacka namndinitiativ har ordinarie ledamdoter som tjanstgor vid sammantréadet, eller ersattare
som tjanstgor vid sammantradet da arendet vacks. Arendet ska handla om en fraga som den
namnden har radighet dver. Man kan alltsa inte vacka ett arende som handlar om en annan
namnds ansvarsomrade.

Ett namndinitiativ ska vara skriftligt och undertecknat av en eller flera ledamoter eller
tjanstgorande ersattare, och beskriva arendet samt innehalla ett eller flera yrkanden. For att
arendet ska anses vackt maste ledamoten/ledamoterna lyfta arendet under sammantradet, detta
bor ske i samband med att drendelistan faststalls.

Under sammantradet da namndinitiativet behandlas kan namnden besluta enligt féljande
exempel:

1. Namnden kan besluta att bifalla namndinitiativet. Att foredra ar da att se ett bifall som
ett beslut att utreda fragan vidare, att formulera ett uppdrag till férvaltningen att
bereda &rendet, och att &rendet efter beredning kommer tillbaka till ndmnden for beslut



i sakfragan.
2. Namnden kan besluta att avsla namndinitiativet.

3. Namnden kan besluta att lamna namndinitiativet utan atgard. Det kan finnas flera skal
till detta, till exempel att det som ber6rs av initiativet redan &r ett avslutat och atgardat
arende eller att fragan som initiativet handlar om inte bedéms vara en fraga inom
namndens ansvarsomrade.

4. Namnden kan ocksa besluta att namndinitiativet ska behandlas inom ramen for ett
redan pagaende drende och det ska da framga vilket arende det géller.

Interpellation

En interpellation ar en langre fraga som ska vara skriftlig och undertecknad av ledamot och
far stéllas till ordférande i en namnd/styrelse. Vidare ska interpellationen ha ett bestamt
innehall, vara forsedd med en motivering och behandla ett &mne som hor till
kommunfullmaktiges eller en namnds handlaggning. Daremot far den inte behandla fragor
som rér myndighetsutévning mot nagon enskild. Det & kommunfullméaktige som avgér om
interpellationen far stéllas eller inte. Narmare regler om inldamning av interpellationer finns i
kommunfullmaktiges arbetsordning pa simrishamn.se

Fragor

En fraga far stallas pa samma satt som en interpellation, men det ar endast fragestéllaren och
den fragan &r stalld till som far delta i dverlaggningen. Fragan ska vara av enklare karaktar
och endast avse en enskild fragestallning.

Motion

Till skillnad fran interpellation och fraga far en motion vara undertecknad av en eller flera
fullméaktigeledamoter. Motionen far endast behandla ett &mne och besta av en bakgrund och
forslag till atgard. Det ar viktigt att tanka pa att det endast ar det som skrivs i att-satsen som
bereds och det fattas beslut om. En motion remitteras av kommunledningskontoret till den
eller de ndmnder som ar berdrd av motionen, vid kommande kommunfullméktige ges
information vart den remitterats. Efter handlaggning av tjanstepersoner foreslar namnden
fullmaktige om motionen ska bifallas, avslas eller besvaras. | namnder och kommunstyrelsen
far ledamoter lagga vilka yrkande de sa onskar. Nar motionen avgors i fullméktige far
ordférande enligt 5 kap. 57 § vagra att lagga fram ett forslag till beslut, om ordféranden anser
att forslaget innebdr att ett nytt arende vacks.

Besok i verksamheten
Fortroendevalda &r valkomna att géra besok i kommunens verksamheter. Dock galler
huvudprincipen att politiker, enskilda eller kollektivt, inte har nagon sarstallning i
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organisationen att fritt bevista kommunala verksamheter och férvaltningar. Anledningen till
huvudprincipen ar att sakerstalla andamalsenlig arbetsmiljo, beakta eventuell personlig
integritet och uppfylla forekommande sekretessregler.

Vill du som fortroendevalda bestka en verksamhet ska du framfora dina énskemal till berérd
forvaltningschef eller till kommundirektoren. Forvaltningsledning, rektor, forestandare eller
annan ansvarig personal maste fa rimlig tid att forbereda ditt besok. Infor besoket bor du som
fortroendevald fundera pa vilken information som ar lamplig att formedla och vilka fragor
som ska stallas. Syftet med besoket ska vara att 6ka den egna kunskapen allmant eller infor
beslut som ska fattas, inte skapa oro bland medarbetarna eller att bedriva politisk kampanj.
Det far heller inte uppfattas att enskilda fortroendevalda ger direktiv till verksamheten.

Lagar och styrande dokument

Det politiska arbetet i kommunen styrs av lagar, men ocksa av de styrande dokument som
antagits av kommunfullmaktige. Lagar och styrande dokument andras éver tid, darfor ar det
bra att kontrollera eventuella revideringar.

Lagar
Riksdagen beslutar om lagar. Har ges exempel pa de lagar som bland annat det politiska
arbetet bygger pa. Hela lagtexten finns pa riksdagens hemsida, www.riksdagen.se

Kommunallagen (2017:725)

Hér stadgas bland annat vilka befogenheter kommunen har, kommunens organisation och
dess verksamhetsformer samt vilka uppgifter kommunfullméktige, kommunstyrelsen och
namnderna har.

Forvaltningslagen (2017:900)
Forvaltningslagen behandlar handlaggningen av arenden hos kommunen samt dess
serviceskyldighet mot allménheten.

Yttrandefrihetsgrundlagen (1991:1469)
Hér stadgas de grundldggande bestdimmelserna for den svenska yttrandefriheten.

Tryckfrihetsférordningen (1949:105)
Alla medborgare har ratt att ta del av allmanna handlingar utan myndighets hinder. Narmare
regler hur det ska hanteras finns i Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).
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Dataskyddsforordningen
Den nya dataskyddsforordningen som bland annat stadgar behandling av personuppgifter,
forhallande till tryck- och yttrandefriheten och forhallande till offentlighetsprincipen.

Styrande dokument

Utover det som framgar av kommunallagen och annan lagstiftning, géller de bestammelser
som aterfinns i de styrande dokument som antagits av kommunen. Styrdokumenten kommer
finnas pa kommunens hemsida, www.simrishamn.se

Foljande &r exempel pa av kommunen beslutade, styrande dokument;

Arbetsordning for kommunfullmaktige
Av arbetsordningen framgar bland annat beslut om antalet ledaméter, regler for tid och plats
for sammantraden samt &renden och handlingar till sammantrédena.

Reglemente for kommunstyrelsen

Utdver vad som finns i det allmanna namndreglementet, innehaller kommunstyrelsens
reglemente uppgifter om lednings- och styrfunktion, uppféljningsfunktion samt séarskilda
uppgifter. | detta ingar bland annat ekonomisk férvaltning och personalpolitik.

Allmant ndmndreglemente

Det allménna namndreglementet som galler for samtliga namnder och kommunstyrelsen
innehaller arbetsformer, ersattare for ordforande och ersattarnas tjanstgoring. | namndernas
specifika namndreglemente framgar bland annat namndernas uppgifter, styr- och
ledningsfunktion, ekonomisk foérvaltning och personalpolitik.

Delegationsordning
| delegationsordningen framgar till vem namnden har delegerat beslutanderatten. En namnd
kan delegera till:

Presidium

Utskott

En ledamot eller ersattare i n&mnden

En tjansteperson att fatta beslut pa namndens vagnar.

Mo

Av delegationsordningen ska det vidare framga allméant om delegation, delegation i
bradskande drende och hur anmalan av delegationsbeslut till namnden ska ga till.
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Etiska regler

De etiska reglerna for fortroendevalda i Simrishamns kommun godkéndes i
kommunfullméktge 2007. Ett reviderat forslag antogs sedan av kommunfullméktige den 25
januari 2021. Fortroendevalda forvéntas respektera de demokratiska spelreglerna genom att
folja de antagna riktlinjerna. I bilaga 1 finns riktlinjerna i sin helhet.

Javsregler

For att inte rubba fortroendet som fortroendevald har lagstiftaren stéllt upp olika regler for nar
du bor avsta fran att besluta i fragor. I kommunallagen finns det fem olika javsgrunder. Som
fortroendevald forvéntas du meddela ndmnden ndr &rendet du &r javig i behandlas och lamna
sammantradesrummet till dess namnden ater kallar in dig.

| foljande fall betraktas du som javig (Kommunallagen 6 kap. 28 8):

1. Om beslutet angar dig sjalv, din partner, barn, foraldrar, syskon eller nagon annan
narstaende eller om utgangen i arendet kan vantas medfara synnerligen nytta eller
skada for dig sjalv eller ndgon narstaende.

2. Om du sjalv eller ndgon narstaende ar stallforetradare for den som saken angar eller
for nagon som kan forvantas dra synnerligen nytta eller skada av arendets utgang, ska
du inte nérvara vid beslutet.

3. Om drendet ror tillsyn 6ver en kommunalverksamhet som du sjélv ar knuten till.

Om du fort talan som ombud eller mot ersattning bitratt nagon i saken.

5. Om det i 6vrigt finns ndgon sarskild omstandighet som kan rubba fortroendet for din
opartiskhet i arendet.

&

Kénner du dig osaker bor du radfraga din gruppledare, namndens ordforande eller sekreterare
for vagledning.

Hot och vald mot fortroendevalda

Bakgrund

De fortroendevalda har en viktig roll i den representativa demokratin som foretradare for
medborgarna. Férekomsten av vald och hot mot fortroendevalda i stat, kommun och
landsting/region utgdr darfor ett allvarligt hot mot demokratin. Fértroendevalda ska kunna
kdnna sig trygga i sitt beslutsfattande i meningen att de inte blir utsatta for nagon typ av
otillaten paverkan, till exempel hot, hat eller vald. Att ta pa sig ett fortroendeuppdrag innebér
inte att man far tala mer an andra i samhallet. Det ar viktigt att normerna inte forskjuts av vad
som ar acceptabelt eller inte, for da okar risken att fortroendevalda till exempel avstar att
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driva kénsliga fragor eller att folja sin egen 6vertygelse i kontroversiella avgoranden. |
forlangningen kan det forsvara rekryteringen av fortroendevalda och urholkar demokratin.

Definition hot och vald

Hot innebar exempelvis att ndgon hotar att skada nagon person eller dennes egendom.

Hotet som riktas kan dven omfatta andra personer, djur eller foremal som har stor betydelse
for den som blir utsatt. Hotet kan ske via telefonsamtal, sms, mail, sociala medier, direkt tilltal
eller med hjalp av vapen eller annat féremal.

Fordelning av ansvar

Det ar de enskilda partierna som har ansvar for att det finns ett uppbyggt sakerhetsarbete for
fortroendevalda. Det ar vasentligt att partierna som organisationer staller upp och finns
tillgangliga for de utsatta politikerna. Gruppledarna (eller annan utsedd person/funktion) i
respektive parti ar den person som den utsatte partimedlemmen kontaktar. Denna bor dérefter
stddja den utsatte i kontakt med partiets sdkerhetsorganisation och i kontakt med polisen.

Som enskild fértroendevald ska man vara medvetna om vad som galler ansvarsmassigt vid
hot, hat och vald samt delta i utbildningar anordnade av kommunen gallande hat, hot och vald
mot fortroendevalda. Du ska ocksa rapportera eventuella incidenter till partiets
sékerhetsansvariga samt vid behov till polisen

Polisen har huvudansvaret for personskydd av fortroendevalda i kommuner och regioner
vilket innebér att den polisidra handlaggningen av arenden om hot, hat och vald mot
fortroendevalda framst &r en uppgift for respektive polismyndighet. Om du som
fortroendevald utsatts for hot, hat och vald ar det viktigt att polisanméla det som intréffat.
Grunden ar att en polisanmélan gérs om nagon fortroendevald blir utsatt for brott, till exempel
i form av hot, trakasserier eller vald. Den som drabbas avgor om en anmalan ska goras, men
det &r viktigt att ha i minnet polisanmalan ger betydligt stérre méjligheter for polisen att
forhindra nya brott och att lagféra garningsmannen.

Simrishamns kommun har som arbetsgivare att folja det lagstadgade arbetsmiljéansvaret,
vilket bland annat stéller krav pa att férebygga hot och vald i de anstalldas arbetsmiljo och att
ge stottning om nagon anda drabbas. Fortroendevalda &r inte anstallda och omfattas darmed
inte av arbetsmiljolagstiftningen. Sékerhetsorganisationen kan erbjuda stod vid polisanmélan
om behov av detta finns. En forutséttning ar dock att hdndelserna har en koppling till
uppdraget som fortroendevald och inte ar av privat natur.

Simrishamns kommun har tagit fram checklistor for riskanalys och checklistor att tanka pa for
att férebygga och hantera olika situationer kring hot, hat och vald. Simrishamns kommun
erbjuder ocksa utbildning for samtliga fortroendevalda i hot, hat och vald en gang per
mandatperiod i samband med 6vrig utbildning for fortroendevalda vid ingangen av en ny
mandatperiod.
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Riskanalys

Som fortroendevald kan du och ditt parti sjalv gora en riskanalys av din vardagssituation.
Kommunen har tagit fram ett antal checklistor/stdddokument som kan anvandas av
enskilda/partier som vill forebygga hot, hat och vald. Med hjalp av checklistorna kan du
identifiera risker i din vardag och bedéma vilka skyddsatgarder som kan vidtas for att undvika
eller minimera dessa. Det finns dven en checklista for att riskbeddéma offentliga méten och
sammantréaden.

Du som vill l1asa mer kan ta del av handboken "Personlig sakerhet", som Sakerhetspolisen har
tagit fram i samverkan med Polismyndigheten och andra myndigheter. Boken innehaller rad
och stod till politiskt aktiva, men kan ocksa anvandas av andra yrkesgrupper.

Checklistor
Férebyggande

o

Under varje mandatperiod ska fortroendevalda utbildas i fragor som ror hat, hot och
vald mot fortroendevalda

Tillse att partierna utser sakerhetsansvariga kontaktpersoner.

Tillse att sakerhetsarbetet blir k&nt for de fortroendevalda.

Partiernas sakerhetsansvariga haller sig uppdaterade om eventuella risker som kan
finnas for de fortroendevalda inom sina partier och vara stodjande i arbetet med att
gora riskanalyser.

Forbereda sig pa hur man hanterar en forfragan fran media. Vem ér talesperson? Vad
ska sdgas? Ar hotbilden av sddan art att man behéver sprida informationen?

Att tdnka pa fore en handelse

©)
©)

Undvik ensamarbete vid patagliga risksituationer.

| den man det gar att planera, ta bara diskussion med en orolig person nar det finns
flera personer i narheten och helst nér alla &r férberedda och dverens om hur
konflikten bor hanteras.

Genom att bemota aggressioner pa ett sansat satt minskas risken for vald och hot.
Forsok behalla lugnet.

Bemot personen med respekt, lyssna aktivt, skapa en meningsfull kommunikation och
forsok att inte visa radsla.

Undvik att parkera pa ensamma platser eller att fardas pa enslig gang, cykel eller
bilvag om du kénner pa dig att du av nadgon anledning kan bli hotad.

Att tdnka pa under en héndelse

©)
©)

Ta inga personliga risker i onddan! Kontakta alltid polis (112) vid en konfrontation.
Skapa andrum, t.ex. genom att forflytta dig till ett annat rum eller annan plats. Passa
eventuellt pa att bjuda in annan person att delta.
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o Tala om att polisanmélan kommer att géras om den aggressive fortsatter med sitt
hotfulla beteende.

o Larma vid behov andra personer pa lampligt satt (telefon eller rop).

o Du som finns i narheten och ser en hotfull situation, stanna kvar och folj handelsen for
att eventuellt kunna ingripa.

Att tanka pa efter en handelse

o Tahand om den eller de som drabbats.

o Ge information till berérda i direkt anslutning till det intraffade.

o Vid fysisk skada uppsoks alltid akutmottagning for omhandertagande och
dokumentation.

o Polisanmélan gors av den som blivit utsatt eller av vittne. Informera polisen om att du
ar fortroendevald. Vid behov 6vervag samrad med gruppledare. Om héandelsen ar av
sadan art att malsaganden ar radd for repressalier eller vill undvika massmedial
uppméarksamhet kan atkomstskydd begéras. Atkomstskyddet gér att personuppgifterna
ar skyddade under férundersokningen. Vid eventuell rattegang galler
offentlighetsprincipen.

o Forbered er pa hur ni hanterar en forfragan fran media. Vem ar talesperson? Vad ska
ségas? Ar hotbilden av sadan art att man behover sprida informationen?

o Informera gérna kommunens sékerhetsorganisation nér en handelse eller tillbud har
rapporterats.

Riskbedémning av mdten och evenemang i offentliga miljéer

o Finns nagon hotbhildsbeddmning utférd av arrangér, polismyndighet eller annan?

o Finns det viktiga lokala personer eller organisationer som samverkan bor ske med?

o Kan moétet/evenemanget dra till sig ett intresse fran grupper eller individer som utgor
en sarskild risk for hot och vald eller pa annat satt kan ha for avsikt att stra motet?

o Kommer métet/ evenemanget att behandla nagra sarskilt laddade fragor eller ar
fragorna sarskilt laddade i just den aktuella geografiska miljon?

o Kommer det att finnas deltagande personer med en befintlig hotbild som kan dverféras
pa ovriga deltagare?

o Finns det andra pagaende eller inplanerade aktiviteter (demonstrationer etc) som kan
paverka motet/evenemanget?

o Har det planerade motet/evenemanget fatt stor medial uppmarksamhet?

o Sammanfatta en riskbedomning och sammanfatta eventuella férslag till atgarder

Arvodesregler och kommunalt partistod

Som fortroendevald har du enligt kommunallagen 4 kap. 11 § rétt till ledighet fran din
anstéllning for att kunna fullgéra uppdrag. Vidare har du enligt 4 kap. 12-18 88 rétt till
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ekonomisk ersattning for ditt faktiska inkomstbortfall i samband med ledighet for uppdraget.
Riktlinjerna for arvode beslutas av kommunfullmaktige. Arvodesreglerna finns att lasa i sin
helhet pa simrishamn.se

Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda som har inkomstbortfall som har direkt samband med uppdrag har ratt till
ersattning. Grunden for rétt till ersattning ar att du som foértroendevald rent faktiskt har
forlorat arbetsinkomst. | det fall du ar studerande eller pensionar kan du inte komma i fraga
for denna ersattning.

Ratt till ersattning galler under tiden for sammantréde/forrattning, restid och tid for praktiska
forberedelser, exempelvis omkladnad. Daremot utbetalas inte ersattning for den tid som kravs
for inlasning av handlingar.

Utbetalning av ersattning

En fortroendevald maste for varje sammantrade/forrattning begara ersattning for forlorad
arbetsinkomst. P4 anmodan, ska den fortroendevalde kunna styrka att Ioneavdraget har skett.
Har du en anstéllning grundas din ersattning pa din arsinkomst. Din arbetsgivare ska intyga
din manadslon. Sker det forandring i din inkomst ska ett nytt intyg lamnas in samtidigt som
forandringen sker.

| det fall du inte har ndgot anstéllningsforhallande ska erséttningen grundas pa en
schablonberaknad arsinkomst. For att fa aktuell schablon, kontakta kommunledningskontoret.
Vid erséttning 6ver schablonnivan kravs att du styrker forlusten med intyg.

Begaran om ersattning ska lamnas manadsvis fran sammantradet/forrattningen som kostnaden
avser.

Rese- och traktamentsersattning

Om du som fortroendevald deltar i nagot av ovanstaende sammantrade/forrattning har du ratt
till resekostnadserséttning och traktamente enligt samma grunder som arbetstagare inom
Simrishamns kommun. Erséttning for resekostnad vid sammantrade/forrattning inom
Simrishamns kommun utbetalas endast for resa mellan fortroendevalds fasta bostad och
sammantradesplatsen nar avstandet 6verstiger 3 km.

Kommunalt partistod

Regler for kommunalt partistod i Simrishamns kommun &r antagna av kommunfullméktige
2015. Stodet bestar av ett grundstod och ett stod per mandat. Det lokala partistodet i
Simrishamns kommun utgar till partier som &r representerade i kommunfullméktige.
Mottagare av partistodet ska arligen lamna skriftlig redovisning som visar att partistodet har
anvants for de andamal som anges i 4 kap. 29 § forsta stycket kommunallagen (for att starka
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de politiska partiernas stéllning i den kommunala demokratin). Redovisningen skall gélla
perioden 1 januari till 31 december och inges till fullméaktige senaste sex manader efter
rakenskapsarets utgang. Till redovisningen skall bifogas ett granskningsintyg.

Har redovisning och granskningsrapport, enligt 4 kap. 31 § tredje stycket kommunallagen,
inte inlamnats inom foreskriven tid utbetalas inget stod for nastkommande ar.

Revision

De ar da allménna val halls, ska nya fullmaktige utse revisorer for granskning av
verksamheten under de kommande fyra aren. Vid en samlad revision ska minst fem revisorer
valjas, och varje vald revisor fullgor sitt uppdrag sjalvstandigt. Det innebdr att de sjalvstandigt
kan ta initiativ och genomfora de granskningsinsatser som beddms nédvandiga for att fullgora
uppdraget.

Varje revisor har ratt att under aret vacka arenden i kommunfullméktige och i namnder om
granskning (initiativratt). Till sin hjalp i revisionsarbetet anlitar revisorerna sakkunnigt
bitrdde. Forutom direkta granskningsinsatser omfattar revisionsuppdraget aven information
och stdd till kommunens ndmnder och férvaltningar.

Uppdraget

Revisorerna ska arligen granska all verksamhet som bedrivs inom de kommunala namndernas
verksamhetsomrade, i den omfattning som foljer av god revisionssed. | sin roll som
lekmannarevisorer ska de dven granska de kommunala bolagen. Revisorerna prévar om
verksamheten skéts pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt,
om rakenskaperna dr réttvisande och att den interna kontrollen inom ndmnder och styrelser &r
tillracklig.

De enskilda ledamdoterna och erséttarna i namnder och styrelse samt anstéllda ar skyldiga att
lamna revisorerna de upplysningar de behéver for sitt revisionsarbete. Vidare ska revisorerna
ges tillfalle att nar som helst inventera de tillgangar som namnderna har hand om och ta del av
de rékenskaper och andra handlingar som berdr verksamheten.

Varije ar ska revisorerna uttala sig i fragan om ansvarsfrihet for namnder och styrelser genom
att avlagga revisionsberéttelse. Berattelse ska innehalla en redogdrelse for resultatet av den
revision som avser verksamheten under det foregaende budgetaret. De sakkunnigas rapporter
ska bifogas revisionsberattelsen. Vidare ska revisionsberattelsen ocksa innehalla ett sarskilt
uttalande om huruvida ansvarsfrihet tillstyrks eller inte.
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Anmarkning riktas vid allvarliga brister men dar konsekvenserna inte bedoms vara sa stora att
det finns behov av att avstyrka ansvarsfrihet. Anmarkning anvands ocksa som en sorts
varning till aktuell namnd/styrelse nér revisorerna vill uppmarksamma brister som om de inte
atgardas kan eller kommer att leda till att revisorerna avstyrker ansvarsfrihet ett eller flera ar
senare. Anmarkningar far riktas mot namnder, fullméktigeberedningar, och de enskilda
fortroendevalda i sadana organ. Anledningen till anméarkningen ska anges i
revisionsberattelsen.

Bra att tanka pa

Som fortroendevald finns det en del praktiska saker som det kan vara bra att k&nna till och
tanka pa.

Forhinder att tjanstgora
Har du forhinder att tjanstgora pa ett sammantrade ska du sa fort som mojlig meddela
ndmndsekreteraren detta.

Avbruten tjanstgéring vid sammantrade
Ledamot som pa annat satt &n genom jav avbrutit sin tjanstgoring vid ett sammantrade, far
darefter inte tjanstgdra vid sammantradet igen samma dag, enligt kommunallagen 5 kap. 20 8.

Aterremiss och bordlaggning

Ett arende i fullmaktige ska, enligt kommunallagen 5 kap. 50 §, aterremitteras eller
bordlaggas om minst en tredjedel av de nérvarande ledamdterna begér det. Om ett rende for
andra gangen begérs aterremitterat, galler enkel majoritet, det vill saga minst 51%. En
aterremiss ska alltid atféljas av en motivering. Ar ledamoterna inte éverens om motiveringen
ska fullméaktige avgora vilken motivering som ska gélla for beslutet. Ett forslag om aterremiss
ska alltid behandlas fore forslag i huvudfragan.

For aterremiss eller bordlaggning i namnd och kommunstyrelse géller enkel majoritet.

Vid bordlaggning av ett drende far inga nya uppgifter tillforas arendet. Behover nagot i
arendet klargoras for att beslut ska kunna fattas ska arendet istéllet aterremitteras.

Protokollsanteckning

Ledaméter kan begara att fa sin mening antecknad till protokollet genom en sa kallad
protokollsanteckning. Det ar namnden/styrelsen som avgor om protokollsanteckningen far
laggas eller inte.
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| kommunallagen 6 kap. 17 § star det att kommunfullmaktige ska besluta i vilken utstrackning
ersattare har ratt att fa sin mening antecknad till protokollet. Kommunfullmaktige i
Simrishamn har genom ett beslut den 27 augusti 2012 beslutat att ersattare ska ha mojlighet
att lamna en protokollsanteckning om namnden/styrelsen godkanner det.

Reservation

Ledamoter som har deltagit i beslutet har ratt att lamna in reservationer mot beslutet. En
reservation kan vara muntlig, utan sérskild motivering eller skriftlig om den behover
utvecklas mer. En skriftlig reservation ska bildggas protokollet senast vid justeringen och
finnas direkt efter det fattade beslutet.

Mottagande av allméan handling

Om en fortroendevald tar emot en skrivelse, fran medborgare, foretag och/eller organisation
som ror det politiska uppdraget, ska denna betraktas som en allméan handling och darmed
registreras som en inkommen sadan i kommunens drendehanteringssystem. Ar skrivelsen
skickad till mer &n en fortroendevald i partigruppen, racker det att endast en l&mnar in
handlingen till kommunen.

Fortroendevald som tillhor ett presidium ska skriva under en fullmaktsblankett som ger
forvaltningen rétt att 6ppna inkommande post, stélld till namngiven person i presidiet.

Ordning for inkallande av ersattare

Kan en ledamot inte delta i ett sammantréde eller del av sammantréde, ska en ersattare kallas
in att tjanstgora. Sékandet efter en ersattare sker inte bara inom det egna partiet, utan i alla
partier som finns representerade i ndmnden. | bérjan av en ny mandatperiod ska darfor varje
parti meddela i vilken ordning forvaltningen ska kalla in erséttare.

Avsaga sig uppdrag

Om en ledamot eller ersattare vill avséga sig sitt uppdrag ska detta ske skriftligt och
undertecknat. Avsagelsen ska lamnas till kommunledningskontoret for registrering, samt som
kopia till gruppledaren i partiet. Vid nastkommande fullméktigesammantrade tas avségelsen
upp och fullmaktige beslutar om ledamoten eller ersattaren ska entledigas fran sitt uppdrag.

Galler avséagelsen uppdrag som ledamot i fullmaktige skickas en ansdkan om ny
sammanrékning till 1ansstyrelsen efter beslut om entledigande. L&nsstyrelsen réknar samman
och meddelar kommunen vem som blivit ny ledamot eller ersattare. Detta beslut meddelas vid
kommande fullméktigesammantrade.

Om avségelsen istallet géaller kommunstyrelse, ndmnd eller kommunalt bolag, ska det parti
som avsagelsen beror, foresla fullméktige en annan person att vélja in.

20



Ordlista

Ajournering

Allmén handling

Anslag

Arbetsmaterial

Arbetsutskott

Avsla

Beredning

Beredningstvang

Beslutsunderlag

Besvarad

Besvarshanvisning

Uppehall i ett sammantrade. Ajournering kan bland annat
anvandas till en kort rast, ett maltidsuppehall, for enskilda
overlaggningar eller for att ge nagon tid att arbeta om ett
forslag.

En handling som forvaras hos och kommit in eller upprattats
av namnden/styrelsen.

Nar protokollet ar justerat anslas detta pa kommunens digitala
anslagstavla i tre veckor som bevis pa att justering agt rum.

En handling som inte &r fardigstéalld, som inte beslutats,
expedierats eller arkiverats.

En utsedd grupp inom ndmnd/styrelse som har att bereda
arenden till ndmnd/styrelse och i vissa fall hanterar mer
I6pande drenden inom styrelsens mandat. Arbetsutskottets
mandat framgar av delegationsordning och namndreglemente.

Instansen séger nej till att genomfora forslaget.

Arbetet som gors bade av tjanstepersoner och pa politisk niva
infor att ett drende ska beslutas av ndamnd, styrelse,
kommunfullmaktige eller pa delegation av dessa.

Ett drende som ska avgoras av kommunfullmaktige far inte
beslutas om det inte beretts av kommunstyrelsen och/eller den
namnd/styrelsen som ansvarar for arendet.

De handlingar som skickas till de fortroendevalda som
underlag for beslut i ett &rende. Vanligen en tjansteskrivelse,
oftast tillsammans med bilagor som rapport, remiss eller
yttrande.

Beslutsforslaget kan tillampas nér det redan finns en
pagaende atgard och ska anvandas restriktivt.

Information till berord part (enskild eller juridisk person) om

hur myndighetsbeslut dverklagas. | vissa fall ar
besvarshanvisningen tvingande.
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Bifalla

Bordlagga

Delegationsbeslut

Delegationsordning

Diarium

Dokumenthanteringsplan

Ersattare

Expediering

Fraga

Foredragningslista

Fortroendevald

Forvaltningsbesvér

Sdga ja till.

Politisk instans skjuter upp beslutet i ett &rende till
nastkommande sammantrade. | avvaktan pa beslut far inga
nya uppgifter tillforas arendet. Da ska drendet istallet
aterremitteras.

Ett beslut som fattas av ett utskott eller en tjansteperson i
myndighetens/ndmndens namn. For att kunna fatta
delegationsbeslut maste namnden/styrelsen ha antagit en
delegationsordning som reglerar vilka beslut som far fattas av
annan part i namndens/styrelsens namn. Fattade beslut ska
anmaélas till den namnd/styrelse som gett delegation.

Ett beslutat dokument fran namnd/styrelse dar ansvaret att
fatta beslut i vissa fragor dverlamnas till bestamd befattning.

En forteckning eller register éver allménna handlingar hos
namnden/styrelsen.

En politiskt beslutad plan som syftar till att tydligg6ra hur
myndigheten gallrar och arkiverar/bevarar handlingar samt
underlattar sokbarheten.

Person som ersatter en ordinarie styrelse-/ndmndsledamot nér
denne har forhinder.

Att skicka ut beslut eller information om beslut till de parter
som berors av beslutet, vanligen i form av protokollsutdrag
fran ett sammantrade tillsammans med eventuella
beslutsunderlag.

Fraga fran en ledamot i kommunfullméktige till en
namndsordforande. | dverlaggningen far endast fragestallaren
och den som besvarar fragan delta.

Lista d6ver de arenden som ska behandlas vid sammantréadet.
Politiker som fatt fortroende av valjare och parti att foretrada
dem i fullmaktige, ndmnd eller styrelse. Kan vara ordinarie
ledamot eller ersattare.

Beslut som fattas med stdd i speciallagar kan till stor del

overklagas enligt forvaltningslagens regler, sa kallat
forvaltningsbesvar.
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Handling

Handl&ggare/handlaggning

Inkommen handling

Interpellation

Justering

Jav

Kallelse

Laglighetsprovning

Kungorelse

Barare av information som tjansteskrivelse, utredning,
rapport, yttrande, karta, e-post, sms, bild med mera.

Tjansteperson som utreder ett &rende och fattar beslut,
alternativt skriver en tjansteskrivelse med forslag till beslut
till nédmnden/styrelsen.

Handling som &r inkommen till myndigheten fran annan
namnd i kommunen, eller fran utomkommunal verksamhet
som privatperson, foretag eller extern myndighet.

En fraga fran en ledamot eller tjanstgorande ersattare i
fullmaktige till ett kommunalrad eller namndsordférande och
bor berdra fragor av storre intresse for kommunen. | en
interpellationsdebatt far samtliga ledamoter delta.

Nér ordférande och utsedd justerare samt ndmndsekreterare
undertecknar protokollet sa att det kan anslas och
dverklagandetiden borjar 16pa. Justering ska dga rum inom 14
dagar fran sammantradesdagen.

Nér en ledamot eller en anhorig till ledamot genom ett beslut
kan ges formaner ekonomiskt eller av annan sort anses
personen javig och ska inte delta i beslutet. Ledamoten kan pa
eget initiativ eller efter dialog med ordférande anméla jav.
Namnden/styrelsen kan ocksa fatta beslut om att jav
foreligger for en eller flera ledaméter. Ett jav ska antecknas i
protokollet.

Infor ett sammantrade skickas en kallelse till
namndens/styrelsens ledamoter och erséttare samt publiceras
pa simrishamn.se dar det framgar vilka arenden som ska
behandlas pa namnden/styrelsen. Av kallelsen ska aven tid
och plats for sammantradet framga. Namndens/styrelsens
ordférande &ger kallelsen. Kallelsen ska sédndas senast fem
dagar innan sammantradet.

Beslut fattade av kommunfullméktige samt styrelse/ndmnd

dar det saknas foreskrifter i sérskild lag eller forfattning om
overklagande, kan provas enligt kommunallagen, sa kallad

laglighetsprévning

Enligt kommunallagen &r det obligatoriskt att kungtra
(tillkdnnage eller informera) tid och plats for
kommunfullmaktiges sammantraden pa den digitala
anslagstavlan.
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Motion

Myndighet

Netpublicator

Offentlig handling

Personuppgift

Presidium

Remiss

Remissvar

Remissinstans

Sekretess

Tillstyrka

Tjansteskrivelse

Uppdragsdirektiv

Uppréttad handling

Forslag fran ledamot i kommunfullmaktige.

Statliga och kommunala organ med undantag for politiska
férsamlingar réknas som myndighet. Varje namnd/styrelse
réknas som en egen sjalvstandig myndighet.

Kommunens nuvarande system for digitala méteshandlingar.

Allman handling som inte ar belagd med sekretess och far
l&mnas ut.

All information som direkt eller indirekt kan knytas till en
fysisk person.

Namndens, styrelsens eller kommunfullmaktiges ordférande
samt vice ordféranden.

Att skicka ett arende till nagon annan for att inhamta
synpunkter. Kommunstyrelsen kan till exempel genom ett
remissforfarande be en namnd yttra sig i en fraga.
Departement eller annan statlig myndighet kan be kommunen
att yttra sig i vissa fragor som kan komma att paverka
kommunens arbete.

En namnd/styrelse svarar pa en remiss genom att yttra sig.
Yttrande och remissvar &r samma sak.

Ett organ som blivit ombett att yttra sig i en fraga.

Att halla hela eller delar av innehallet hemligt med stod i lag,
dar det gors undantag fran tryckfrihetsforordningens rétt att ta
del av allménna handlingar. Individarenden och
anbudsforfarande vid upphandling ar exempel pa uppgifter
som omfattas av sekretess.

Om en remissinstans tycker ett forslag bor genomféras
rekommenderar instansen forslaget.

Forvaltningens sakkunniga och objektiva forslag till beslut
infor politisk behandling.

Tydlig beskrivning av ett utredningsuppdrag.

En allmén handling som har expedierats, justerats eller
fardigstéllts i kommunen.
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Verkstéllighetsbeslut

Votering

Yttrande

Aterremiss

Arende

Ett beslut som fattas av en tjansteperson inom ramen for det
ansvar/mandat som foljer med tjansten.

Nagon begér formell omréstning i en styrelse eller en
beslutande forsamling for att avgora ett arende.

Sakkunnigt utlatande fran en forvaltning eller en namnd som
svar pa en remiss.

Den beslutande instansen aterlamnar arendet till forvaltningen
for ytterligare beredning. Ett beslut om aterremiss ska
motiveras.

En eller flera handlingar som rér samma drende och ar
diariefdrda under samma nummer. En process eller ett flode
som ger upphov till allménna handlingar, som leder fram till
ett beslut eller stallningstagande.
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Bilaga 1

Etiska regler for kommunalt fortroendevalda i Simrishamns kommun
Godkanda av kommunfullméktige 2021-01-25, § 12

Fortroendevalda i Simrishamns kommun ska respektera demokratin och dess spelregler
genom att folja dessa etiska regler, samt for dvrigt vara sanningsenliga, arliga och hederliga.
Fortroendevalda forvantas vara forebilder for hur man upptrader i ett demokratiskt samhélle.
Det handlar inte om att stélla krav pa att fortroendevalda ska vara ofelbara, de etiska reglerna
ska daremot stddja ett eftertdnksamt handlande. Syftet med de etiska reglerna &r att de etiska
reglerna fungera som ett stod, de ger en gemensam syn pa det etiska forhallningssattet och
stodjer ett eftertdnksamt handlande.

Det ar viktigt att fortroendevalda foljer lagar, regler och fattade beslut
Fortroendevalda fattar beslut som pa olika satt och nivaer lagger ramar for
medborgarnas mojligheter, réttigheter och skyldigheter i samhéllet. FOr att besluten
ska uppfattas som legitima och kommuninvanarna ska kanna fortroende for sina
foretradare, galler det att de fortroendevalda sjalva foljer fattade beslut och
underordnar sig gallande lagar och regler. De fortroendevalda som ar motstandare till
ett forslag, men som vid omrdstningen hamnar i minoritet, ar lika bundna till att folja
beslutet som de som rostar for forslaget. Ingenting hindrar daremot att de fortsatter att
bilda opinion mot beslutet och lagger forslag om att det andras.

Forvalta samhallets tillgangar och anvisa allméanna medel pa ett noggrant och
ansvarsmedvetet satt

Fortroendevalda har till uppgift att forvalta samhallets tillgangar och anvisa medel pa
ett noggrant och ansvarsfullt sétt. | detta ingar dven att fortroendevalda &r noggranna
med att aldrig 6verutnyttja formaner av ekonomisk eller annan karaktar som &r knutna
till uppdraget.

Satta sig in i beslutsunderlag och fragestallningar fore medverkan vid beslut
Den som har tagit pa sig ett politiskt fortroendeuppdrag ska vara man om att delta i de
mdoten som uppdraget omfattar och komma val forberedda till dessa moten. Det ar
viktigt att varna om sitt oberoende, bortse fran egen eller narstaendes vinning och ta
ansvar for att undvika risken att hamna i en javssituation.

Halla sig till fakta och ta ansvar for en konstruktiv, respektfull och saklig debatt
Fortroendevalda maste fa ge uttryck for sina asikter med bade sakargument och
ideologiska viljeyttringar for att politiken ska bli tydlig och begriplig. Men det &r
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viktigt att halla en god ton i den politiska debatten. Det ar viktigt for politikens
anseende att fortroendevalda tar varandras engagemang pa allvar och att tilltalet aldrig
blir nedlatande eller respektlost. Fortroendevalda ska ocksa respektera tjanstepersoner
och de olika roller fortroendevalda och tjanstepersoner har for att uppna samma mal —
det basta for Simrishamns kommun och kommuninvanarna.

Att verka 6ppet, arligt och tydligt och ha en fortroendefull installning till
kommuninvanarna

Fortroendevalda maste anstranga sig for att gora politiken kand och begriplig. Stort
varde behover laggas vid att spela med 6ppna kort i beslutsprocesser sa att motiven for
beslut tydligt framtrader. Beslut som innebér avsteg fran tidigare gjorda utfastelser
behdver innehalla forklaringar till varfor avsteg gors. Att verka oppet innebér ocksa att
vara tillganglig for kommuninvanarna genom att pd kommunens hemsida ange
kontaktuppgift dar du som fortroendevalt kan bli kontaktad.

Den politiska dialogen i sociala medier

| vart samhélle har det utvecklats en rad nya verktyg som kan anvandas for att utbyta
tankar, information och asikter online. Dessa gar allmant under bendgmningen "sociala
medier" och &r ett samlingsbegrepp for digital kommunikation. Ett etiskt
forhallningssatt ska gélla som inte kranker enskilda individer eller kommunens
anseende och dar man visar respekt och undviker férolampningar och personangrepp.

Felaktiga beddmningar och beslut kan aldrig elimineras helt. God etik, i samband med att fel
eller misstag har begatts, ar att klart och tydligt ta ett eget ansvar for det egna handlandet.

Du har ockséa som fortroendevald ratt att krava respekt for ditt eget och nérstaendes privatliv.
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