Skolplan for Simrishamns kommun for perioden 2010 - 2014

Vision

I Simrishamns forskolor, grundskolor och gymnasieskola méts kunskap, kultur och
utveckling i praktisk handling. Eleven/barnet & huvudperson i en verksamhet, dar ett
demokratiskt synsatt ger mojlighet till inflytande pa alla nivaer. Varje elev och barn har
ratt att utvecklas efter sin formaga i en valutvecklad skolmiljé som stimulerar lusten till att
lara. Mangfald i det pedagogiska utbudet och i huvudmannaskapet ar viktiga
forutsattningar for en positiv utveckling.

Framja kunskapsutveckling

Alla barn och ungdomar i férskola, grundskola och gymnasieskola ges moéjlighet att inhamta
kunskaper och fardigheter sa att de i framtiden tryggt och utan traditionellt kdnsrollstankande
kan valja utbildnings- och yrkesvagar. Under de forsta aren laggs tonvikten vid basfardigheter
som att ldra sig l&sa, skriva och rékna. Dessa basféardigheter utgor grunden for
kunskapsinhamtning och utvecklingen av dessa fardigheter foljs upp pa individniva under
hela skoltiden. Resultaten ska leda till atgarder for 6kad maluppfyllelse.

Under skolplansperioden ska en forandringsprocess initieras med syftet att all utbildning i
Simrishamns kommun, fran forskola till vuxenutbildning, ska genomsyras av ett
entreprendrsinriktat forhallningssatt som utvecklar barns och elevers formaga att se och ta till
vara mojligheter i ett framtida samhalle.

Elevernas kunskapsutveckling kontrolleras och f6ljs upp via séarskilda instrument, som
lasutvecklingsschema (LUS), matematikutvecklingsschema (MUS), sprakutvecklingsschema
(SUS) och via de individuella utvecklingsplaner som alla elever i grundskola och
gymnasieskola ska ha i Simrishamn.

Elevers ansvar och delaktighet

All verksamhet i Simrishamns kommuns barnomsorg och skolor bygger pa tron att alla
méanniskor har lust till att l&ra. Viktiga forutsattningar for elevernas larande ar att de aktivt
deltar i planeringen och tar ansvar for genomférandet av undervisningen. Elevernas mojlighet
till inflytande f6ljs kontinuerligt upp och resultaten leder till nya aktiviteter for att ytterligare
stérka deras inflytande. Kommunens barn- och elevombudsman ska utgéra en mojlighet for
alla elever att bli lyssnade till och de genom detta far mojlighet till ett reellt inflytande.

Samverkan runt elevernas utveckling

Personalen i skolan har ett sérskilt ansvar for att gora undervisningen tydlig och meningsfull
for alla barn och elever. De samarbetar darfor kontinuerligt runt barnens/elevernas larande
samt sociala och emotionella utveckling. Elevernas kunskapsutveckling kraver att personal
samarbetar inom och mellan olika skolformer. Kunskapsuppbyggnad ska formas med
utgangspunkt i ett 1-20 arsperspektiv

Samverkan mellan forskola, grundskola och gymnasieskola ska utvecklas under perioden. Det
galler arbetssatt och arbetsformer, elever i svarigheter, resultatbedémningar, kravnivaer for
betyg och kursplaner samt for amnesutveckling i ett helhetsperspektiv. Arbetet med att
utveckla former for mer flexibla 6vergangar mellan férskola och grundskola, inom
grundskolan och mellan grundskola och gymnasieskolan ska fortsétta. Utbudet av
vuxenutbildning i olika former ska utvecklas for att ge kommuninvanarna basta maéjliga stod
pa en foranderlig arbetsmarknad.



Sarskilt stod i barnomsorg och skola

Kommunens stravar efter att inkludera alla barn i den vanliga verksamheten. Det innebar
att barn som &r i behov av séarskilt stod ska fa det i sin grupp i forskolan. En sarskild
handlingsplan upprattas av personal, foraldrar och barn tillsammans. | planen ska det
tydligt framga vilka mal man enas om och vilka insatser man provar.

Varije elev som riskerar att inte nd malen skall ha en atgardsprogram dar det framgar vad
skolan tillsammans med eleven och foraldrar @amnar gora for att stodja eleven i sitt larande.
Skolans mal &r inkludering bade rumsligt, didaktiskt och socialt. Det basta stodet till elever i
behov av sérskilt stod &r ett gott forebyggande arbete. Kompetenta larare fortrogna med
manga olika undervisningsmetoder kan anpassa undervisningen efter elevernas behov och
intressen. Nivagrupperingar och sarskilda undervisningsgrupper skall vara tillfalliga och
bygga pa elevens utbildningsbehov. Stodinsatser och elevers franvaro maste alltid féljas upp.

Skolmiljon

Utformningen av skolans lokaler ger forutsattningar for ett arbetssatt dar barn och elever ges
optimal lust till larande, trivsel och trygghet. Lokalerna &r den goda arbetsplats dar unga och
vuxna trivs och lockas till nya utmaningar i larandet. Simrishamns kommun arbetar med en
successiv fornyelse av hela skolmiljon dar ocksa skolrestaurangerna utgor ett viktigt inslag.
Inom grundskolan och gymnasieskolan skall det finnas vél fungerande
skolbiblioteksverksamhet for att stimulera skolelevernas intresse for lasning och litteratur
samt for att tillgodose deras behov av kompletterande undervisningsmaterial.

Skolan ar arbetsplats for alla som vistas dar. Det ska ges forutsattningar till att utforma
arbetsmiljon sa att den stimulerar till kunskap, ordning och arbetsro. Lokalerna ska fortsatt-
ningsvis moderniseras i den takt som ekonomin tillater. Beredskap ska finnas till att utnyttja
samtliga lokaler pa ett sa effektivt och flexibelt satt som majligt. Aven den psykosociala
miljon ska vara god och préglas av ett demokratiskt forhallningssatt. Elevernas mojligheter till
inflytande och dialog ar darfor av storsta vikt.

Kultur

Kunskapsuppbyggnaden i grundskolan och i gymnasieskolan ges i form av undervisning i
olika amnen. | styrdokumenten papekas vikten av att elever ges mojlighet att forsta och
anvanda olika kulturformer. | Simrishamn arbetar Kulturpedagogiska enheten dels med
hogklassiga kulturella upplevelser och aktiviteter som syftar till att stérka bildningen hos alla i
grundskolan, dels fordjupning i sérskilda kulturomraden for de elever som ar extra
intresserade.

Kvalité och utvardering

Styrning mot uppsatta mal sker genom enheternas kvalitetsredovisningar i en regelbunden,
cyklisk arbetsprocess. | de lokala arbetsplanerna beskriver enheterna sina mal och arbetssatt.
Efter en arbetsperiod genomfors uppféljning och utvardering. Bedémning av maluppfyllelse
foljs av nya malbeskrivningar och/eller strategier.
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