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Inledning

Diskrimineringslagen, DL (2008:567), syftar till att motverka diskriminering och framja
lika rattigheter och moéjligheter oavsett kén, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Lagen tradde i kraft 1 januari, 2009 da den tidigare jamstalldhets-
lagen och Ovriga diskrimineringslagar upphédvdes. Diskrimineringslagen &r tvingande.
Ett avtal som inskranker nagons rattigheter och majligheter ar saledes utan verkan.

Syftet med lagen ar ocksa att den ska framja kvinnors och mans lika ratt i fraga om
arbete, anstallnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmdjligheter i arbetet.
Arbetsgivare med fler an 25 anstallda har skyldighet att vart tredje ar uppratta en
jamstalldhetsplan, som ett styrdokument i arbetet for 6kad jamstélldhet mellan kvinnor
och man. Lagen tar upp féljande omraden som planen ska omfatta:

1. Arbetsforhallanden

2. Maojligheter att forena foréldraskap och arbete

3. Forekomst av sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kén

4. Utbildning och utveckling

5. Ojamn konsfordelning pa arbetsplatsen

6. Rekryteringsprocessen

7. Lonejamforelse mellan kvinnor och méan

Barn- och utbildningsforvaltningen vill med denna plan uttrycka inriktningen av
jamstalldhetsarbetet inom férvaltningen och pa vilket satt forvaltningen har for avsikt
att stodja detta arbete. Jamstélldhetsarbetet ska integreras med all 6vrig verksamhet. |
planen ska arbetet med elever/barn ingd med jamstalldhetsmalen i laroplanerna som
utgangspunkt.

Information om planen ska spridas i hela férvaltningen och varje anstalld ska ha tillgang
till planen pa sin arbetsplats. Varje anstalld har ett eget ansvar att aktivt ta del av planen
samt att medverka i jamstalldhetsarbetet. Ansvarig for upprattande, spridning och

utvardering av jamstélldhetsplanen &r barn- och utbildningschefen.

Vérdet av aktiv styrning och politisk efterfragan av resultat och maluppfyllelse kan inte
nog poangteras.
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1. Arbetsférhallanden

Den arliga enkatundersokningen, som genomférs i kommunens skolor, visar att elever
ofta upplever skolan och verksamheten i skolan olika beroende av kon. Liknande, fast
mindre uttalade, skillnader aterfinns dven bland larare. Varfér pojkar/mén och
flickor/kvinnor upplever sin arbetssituation olika behdver ytterligare belysas och
undersokas.

Mal:
e Allaanstéllda upplever att arbetsmiljon &r lika jamstalld for kvinnor som for
man.
e Alla barn/elever upplever sin larmiljo som jamstalld for bada konen.

Atgarder:
e Att den arliga arbetsplatsundersokningen analyseras ur ett
jamstélldhetsperspektiv for att kartldgga var eventuella brister finns.
e Att under planperioden undersoka barns och elevers arbetsmiljé ur ett
jamstélldhetsperspektiv for att kartlagga eventuella brister. Detta sker genom
inforande av beprévade metoder for sadan kartlaggning.

2. Foraldraskap och arbete

Né&r man och kvinnor tar ut foréldraledighet minskar kontakten med arbetsplatsen av
naturliga skal. Att vara foréldraledig innebar att man skaffar sig en mycket vardefull
personlig erfarenhet. Foraldraledigheten bor ses som en merit och en vardefull
erfarenhet. Nar den foraldralediga arbetstagaren é&r tillbaka pa sin arbetsplats &r det
viktigt att arbetsgivaren ser till att exempelvis méten halls vid tidpunkter som
underlattar for smabarnsforaldrar att delta

| Sverige ar det fortfarande kvinnor som till storsta del tar ut foraldraledighet. Darfor ar
det viktigt att det férs en levande diskussion om hur alla, man, kvinnor och barn,
kommer att gynnas av att ett betydligt storre antal man tar ut sin foraldraledighet.

Mal:
e Bade manliga och kvinnliga arbetstagare ska uppleva att arbetsplatsen
underlattar for dem att forena arbetet med foraldraskap.
e Att uttaget av pappaledighet Okar.

Atgéarder:

e Fordldralediga ska vid I6nedversyn betraktas som om de inte vore tjanstlediga.

e MGaten och resor bor ske under dagtid for att underlatta for smabarnsforaldrar.

e Foraldralediga arbetstagare halls underrattade om vad som hander pa arbets-
platsen genom att t.ex. alltid bjuda in dem pa arbetsplatstraffar, information,
personalaktiviteter, skicka hem personalinformation osv.

e Utveckla matbara metoder for chefer att uppmuntra méan att vara foraldralediga.
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3. Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon

Med sexuella trakasserier avses varje slag av ovalkommet sexuellt upptradande i ord
eller handling pa arbetsplatsen, i en arbetssituation utanfor den egentliga arbetsplatsen
eller i samband med en situation som leder till att en person kénner sig férnedrad eller
pa annat séatt illa till mods.

Det viktigaste kadnnetecknet for sexuella trakasserier &r att de ar oonskade av den som
utsatts for dem.

Mal:

e Det forekommer inte ndgon form av sexuella trakasserier eller krankande
sarbehandling pa nagon arbetsplats inom forvaltningens verksamhetsomrade.

e Kommunens 6vergripande policy och handlingsplan angaende sexuella
trakasserier ar kand hos saval politiker som arbetstagare och chefer ute i
organisationen.

o Sexuella trakasserier eller krénkande sarbehandling forekommer inte mellan
barn/elever eller mellan personal och barn/elever.

Atgéarder:

e Cheferna ska under planperioden ges utbildning i hur man upptécker och
hanterar sexuella trakasserier och krénkande sarbehandling.

e Kommunens policy och handlingsplan angaende sexuella trakasserier och
krankande sarbehandling blir foremal for en utbildningsinsats for namndens
ledamoter.

e Cheferna ar ansvariga for att diskussioner om sexuella trakasserier och krank-
ande sdrbehandling fors i1 samverkansgrupper och att arbetstagarna ar upp-
daterade och informerade om den policy och handlingsplan som finns inom detta
omrade.

e De vuxna i skolan &r ansvariga for att diskussioner om sexuella trakasserier och
krankande sarbehandling fors i skolan. Att genomfdra detta kraver med storsta
sannolikhet en utbildningsinsats i samtalsmetodik.

e Forvaltningen utarbetar rutiner som forenklar mojligheten for barn/elever att
anmaéla trakasserier.

e Statistik dver anmélda trakasserier och krankande sérbehandlingar
dokumenteras.

4. Utbildning och utveckling

For att en organisation ska kunna arbeta for 0kad jamstalldhet krévs att ledningen
kontinuerligt 6kar sin medvetenhet om vikten av att ha ett genusperspektiv pa verksam-
heten. | var forvaltning ar det viktigt att betona att all personal, oavsett kon, ska ges
samma mojlighet till utveckling i sitt arbete.
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Mal:
e Chefer tkar sitt medvetande och sina kunskaper om jamstalldhet.
e All personal oavsett koén har samma mojligheter till utbildning och
kompetensutveckling.

Atgéarder:

e Fortsatt uthildning i genuskunskap/jamstalldhet for chefer och rektorer som &nnu
inte anser sig ha tillrackliga kunskaper for att kunna motivera sina medarbetare
att bedriva praktiskt jamstalldhetsarbete genomfors under planperioden.

e Att vid alla utvecklingssamtal diskutera mojligheterna till kompetensutveckling i
arbetet oavsett kon.

5-6. Ojamn konsfordelning och rekryteringsprocess

Den ojamna konsfordelningen inom forvaltningen kvarstar. Endast ca 17 % av de
anstallda & man. Rekryteringen forsvaras av att det utbildas fa man inom de yrkes-
kategorier som efterfragas inom forvaltningen.

Omorganisation och nyrekrytering har medfort att den tidigare manliga dominansen
bland enhetscheferna forskjutits till kvinnlig dominans.

Mal:
e Fortsatt utjamnad koénsférdelningen bland cheferna.
o Att sékerstalla hallbar jamstalldhet aven efter nyanstallningar.

Atgarder:

e Vid rekrytering av chefer ska den numera uppnadda fordelningen beaktas.

o | forvaltningens arbetsplatsannonser beskrivs erfarenhet av jamstalldhetsarbete
som en merit.

e Vid alla anstallningsintervjuer ska fragan om vilken erfarenhet de sékande har
av att arbeta med jamstalldhet stallas. Vid chefstillsattningar ska dven fragan om
vad som bor goras for att sakerstalla hallbar jamstélldhet stéllas till de sokande.

e | forvaltningens introduktionsprogram for nyanstallda infors information om
jamstélldhetsplanen.
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7. Lonejamforelser

Vid I6neséttning av medarbetare inom forvaltningen ansvarar respektive chef for
bedémning enligt antagna kriterier. Lonepaslaget ligger i nulaget pa kommunlednings-
niva. Vid nyrekrytering avgor forvaltningens chefer ingangslonen inom givna ramar,
varvid bedémningen, som i alla 6vriga sammanhang, sker utan hénsyn till om med-
arbetaren &r man eller kvinna.

Mal:
e Alla har lika 16n for likvardigt arbete.

Atgarder:

o Jamstalldhetsarbete ska inga som ett I6nekriterium genom att man i
bedémningsmanualen vid l16nesattning av medarbetare infor: Visar kunskap i att
konkretisera faststallda mal sdsom laroplan, skolplan, jamstalldhetsplan, lokala
mal etc. under punkten "Kéanner till och forstar sitt uppdrag”.

e Understkning av lonesattning vid tidsbegransade anstallningsformer genomfors
ur ett jamstalldhetsperspektiv under planperioden.

I(:)i)'\;glgl’tpersonal inom forskola och skola galler dessutom de nationella styrdokumenten
sasom skollag och laroplaner i jamstalldhetsarbetet.

Respektive chef ansvarar for jamstalldhetsarbetet inom sin enhet.

All personal har ett ansvar att verka for en hallbar jamstalldhet.

Jamstalldhetsarbetet ar en staende punkt pa arbetsplatstraffar.

Jamstéalldhetsarbetet ingar i skolenheternas likabehandlingsplaner.

Jamstalldhetsaspekten beaktas i budgetarbetet.

Kvinnor och man ska ha samma réttigheter, skyldigheter
och mdjligheter inom livets alla vasentliga omraden.



