Barn- och utbildningsforvaltningen

Kvalitetsredovisning
2010/2011
Simrislundsskolan F-4

Vi utvecklar rotter och vingar-
nyfikenhet ar var drivkraft.
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1. Inledning

Kvalitetsredovisningen for lasar 2010/2011 ar genomférd och sammanstalld av
personalen i de olika arbetslagen pa Simrislundsskolan. Arbetslagen har vart
och ett beskrivit de prioriterade mal de arbetat mot, kriterier fér maluppfyllelse,
vilka insatser och arbetssatt arbetslaget gjort for att na malen, satt att finna
resultat, faktiska resultat och analys av dessa samt atgarder for utveckling inom
de olika omradena. Sammanstallningen av arbetslagens kvalitetsredovisningar
ar gjord av Katrin Osterberg, rektor for verksamheten.

2. Verksamhetsbeskrivning

2.1 Organisation

Simrislundsskolan ligger inbaddad i ett bostadsomrade strax soder om
Simrishamn och utgor en del av Skolenhet Centrum. Lokalerna pa skolan ar
fordelade i tre hus med gemensam matsal, slgjdsal, idrottshall. Lokalerna ar
lampliga och till viss del forsedda med modern teknisk utrustning av vilken
utbyggnad sker kontinuerligt. Utemiljon kring skolan erbjuder méjligheter till lek
och rorelse pa fotbollsplan, bollplank, olika typer av lekredskap, bord och
bankar samt asfalt och grén omrade.

Narheten till strand, hav och &ngar har resulterat i att eleverna i varierad grad
erbjuds ute-verksamhet under saval skoldag som under fritidstiden.

Skolan dvergick under lasaret 2010/2011 fran att ha varit en F-5 skola till att bli
en F-4 skola. Skolledningen sag 6kade samarbetsmojligheter med att ha
samtliga elever i ar 5 tillsammans med ar 6 placerade pa samma skola.
Resultatet blev att 5:orna flyttade till Korsavadsskolan och det bildades ett
arbetslag gemensamt kring alla elever i ar 5 och 6 i Centrum.

Personal

Pa fritidshemmen arbetar personal med féljande behdrigheter barnskétare,
behandlingspedagog, forskollarare och fritidspedagoger.

| férskoleklassen och skolan arbetar forskollarare, barnskétare, idrottslarare,
slojdlarare, specialpedagoger/larare, larare i sv2, elevassistenter och
grundskollarare.

Alla har behorighet i sin profession.

Vi har i likhet med forra lasaret en 6vervikt av Sv/So-pedagoger och saknar
darmed Ma/No-pedagoger.



Skolskoterskan har arbetat med halsoprogrammet, men har aven varit
behjalplig for elever i behov av akut stéd och hjalp.

Skolkurator finns numera stadigvarande pa skolan nagra dagar per vecka.
Pa skolan arbetar dven talpedagog en gang per vecka.

Skolledningens analys géallande amnesbehdrigheter
Avsaknaden av Ma/No pedagog pa skolan medfor att de pedagogiska
diskussionerna gallande:

« VAD ska man undervisa om, dvs. vilket innehall passar for denna
kurs/arskurs?

« HUR ska man undervisa om det valda innehallet, dvs. vilka arbetsformer
passar?

« VARFOR ska man gora just s, dvs. vilka amnesdidaktiska motiveringar
finns for detta?

Amnesdidaktiken och den fordjupade kunskapen i Ma/NO lyfts inte i tillracklig
omfattning vilket blir synligt i maluppfyllelsen.

Insatser for utveckling
Oversyn av behdrighet bland personal, lyfta @mnesdidaktiken i diskussioner
med personal.

Elev och klassindelning

Foregaende ar var de yngre eleverna F-2 placerade i A och B medan deti C
gick 3:or 4:or och 5:or. Efter utvardering av denna uppdelning drog skolledning
och personal tillsammans slutsatsen att vinsterna var manga med att blanda
aldrarna i de olika husen.

Exempelvis har mojligheter till 6kat samarbete mellan personalen och
arskurserna inom huset, dar eleverna lar av varandra och samtidigt skapar nya
sociala relationer.

Ovanstaende har medfort att Simrislundsskolan har under lasaret haft ca 250
elever och 37 anstallda, och omfattar fritidshem, forskoleklass samt arskurs 1-4.
Personalen arbetar i arbetslag och ar fordelade mellan tre "Hus”, A, B och C.
Skolan och fritidshemmen &r lokalmassigt integrerade i de tre husen.
Personalen har i varierande grad haft ett gemensamt ansvar fér verksamheten
under hela dagen, fran 06.30 till 18.30.

e A och B omfattar forskoleklass samt arskurs 1-3 med.
e C artill ytan storst och omfattar forskoleklass samt arskurs 1-4.



Organisationen inom de tre husen har sett olika ut, i A var eleverna indelade i
aldershomogena grupper, B och C arbetade aldersintegrerat i skiftande
utstrackning.

Ledningens analys av elev och klassindelning 2010/2011

Variationen av elevindelningen i de olika husen har medfort svarigheter for
arbetslagen att samverka. Resultatet av detta ar att skolan blir uppdelad och
arbetslagen verkar i stupror. Erfarenhetsutbytet, skaparandan och vi-kanslan
mellan personalen och eleverna i de olika husen uteblir och mojligheterna till
gemensam utveckling minskar. For elever och féraldrar kan detta arbetssatt
verka forvirrande och ogenomténkt vilket kan leda till minskat fortroende for
skolan.

Insatser for utveckling

Att skolan har en enhetlig elevindelning i samtliga hus fran och med
hdstterminen 2011. Gemensamma forum for all personal dar det ges
mojligheter till att diskutera erfarenheter, forskning och goda exempel.

2.2 Kvalitetsredovisning

I Simrishamns foérskolor, grundskolor och gymnasieskola méts kunskap, kultur
och utveckling i praktisk handling. Eleven/barnet &r huvudperson i en
verksamhet, dar ett demokratiskt synsatt ger mojlighet till inflytande pa alla
nivaer. Varje elev och barn har rétt att utvecklas efter sin formaga i en
valutvecklad skolmiljo som stimulerar lusten till att lara. Mangfald i det
pedagogiska utbudet och i huvudmannaskapet ar viktiga forutsattningar for en
positiv utveckling.

Ur skolplan fér Simrishamns kommun fér perioden 2010 - 2014

3. Den pedagogiska verksamheten

Prioriterade malomrade for Skolenhet Centrum

- Allas samsyn och ansvar kring Lpo 94, Lpfé 98 samt skollagens
vardegrund

- Enivarje verksamhet aktuell likabehandlingsplan och plan mot
krdnkande behandling ur ett férebyggande perspektiv.

- Halsa och rorelse.

- Implementering av nya styrdokument. Lpf6, Skola 2011 samt ny skollag.



Ovanstaende malomrade ar framtaget av ledningsteamet for skolenhet,
enhetschef och rektorer Centrum. Grunden ar att en gemensam plattform och
rod trad ska folja barn och elever fran forskola till arskurs 9.

Utifran dessa omraden konkretiserar ledningsteamet malomradet som ska galla
for de respektive verksamheterna.

Prioriterade malomrade for skolan

= Mal, bedémning och betyg

» JUP med skriftiga omddémen, Unikum
= Atgardsprogram

» Jamstalldhet/genus

3.1 Elevers ansvar och inflytande

Viktiga forutsattningar for elevernas larande ar att de aktivt deltar i
planeringen och tar ansvar fér genomférandet av undervisningen. Elevernas
mojlighet till inflytande féljs kontinuerligt upp och resultaten leder till nya

aktiviteter for att ytterligare starka deras inflytande.
Ur skolplan for Simrishamns kommun fér perioden 2010 — 2014

Insatser for att n& malet/malen.

e  Regelbundna klassrad och elevrad dar alla elever deltar pa
lika villkor och allas synpunkter respekteras.

o Diskussioner med eleverna kring de konkretiserade malen
infor varje arbetsomrade.

o Eleverna ar med och utformar det dagliga arbetet under
demokratiska former.

o Utvarderingar gors bade individuellt och tillsammans.

o Diskussioner med elever géallande ansvar for [armiljon inne
och ute pé skolan.

Resultat

Klassraden har fungerat, men det finns ett behov att revidera dagordningen pa
dem.

Elevradens har bland annat innehallet diskussioner om inne/utemiljo, genus och
jamstélldhet samt likabehandlingsplanen och planen mot krdnkande
behandling.



Efter undersokning i en enkat hosten 2010 uppger manga men inte alla elever
att de far vara delaktiga i planeringen och utvarderingen i skolan.

Insatser for utveckling
Revidera dagordningen pé klassraden, tydliggora staende punkter sa som
o Genus och jamstéalldhet
o Likabehandlingsplan och plan mot krdnkande behandling

Utveckla elevradet sa att eleverna i an stérre utstrackning ar med och paverkar
innehallet.

Tydliggora majligheterna till delaktighet for eleverna.

| storre utstrackning diskutera/ reflektera och ha dialoger med elever individuellt
och i grupp om mojligheten till egen paverkan av sitt dagliga arbete i skolan.

3.2 Malinriktad kunskaps utveckling

Elevernas kunskapsutveckling kontrolleras och foljs upp via sarskilda
instrument, som lasutvecklingsschema (LUS), matematikutvecklingsschema
(MUS), sprakutvecklingsschema (SUS) och via de individuella utvecklingsplaner
som alla elever i grundskola och gymnasieskola ska ha i Simrishamn.

Ur skolplan fér Simrishamns kommun fér perioden 2010 — 201

Skolans mal
Varje elev ska ha kannedom om och uppna de nationella kunskapsmalen i
svenska, engelska och matematik.

Insatser for att na malet/malen.

Pedagogerna fortsatter arbetet med att géra amnena och amnesmalen kanda
for elever och foraldrar genom att skriva, diskutera och visa upp lokala
pedagogiska planeringar med bedémning.

Arbete med Unikum tillsammans med eleverna och deras vardnadshavare sa
att eleverna kan folja sin egen utveckling och gora upp individuella mal.

Resultat

Arbetet med de lokala pedagogiska planeringarna ar under standig utveckling,
numera finns dessa kopplade till de flesta men inte alla amnen/arbetsomrade.
De lokala pedagogiska planeringarna &r numera mer synliga ibland annat
klassrum, gemensamma utrymme samt pa Unikum.



Alla elever har inte fatt sina omdomen i samtliga &mnen inlagda i Unikum. Hog
arbetsbelastning med manga mentorselever, avsaknad av samsyn samt
oséakerhet hos personal vid arbete i Unikum uppges vara orsaken till detta.

Efter skolinspektionens tillsyn under maj 2011 fick skolan féljande
papekan:

Alla elever ges inte forutsattningar att lagst na mal att uppna i
svenska/svenska som andra sprak och matematik for arskurs
tre.(Lpo 94, 2.2 Kunskaper; 2 kap. 6 8§ grundskoleférordningen).

Svar/ insatser for utveckling:

Efter kartlaggning av behdrigheten hos lararna har det infor laséaret
2011/2012 anstéallts en Ma/No larare. Amnesdidaktiken och den fordjupade
kunskapen i Ma/NO lyfts.

Matematik och svenska/svenska som andra sprak projekt, tva pedagoger
far 10 % vardera i sin tjanst. Efter kartlaggning utveckla gemensamma
arbetsmetoder gallande undervisning och uppféljning for alla larare och
fritidspersonal pa skolan.

Studiebesdk pa framgangsrika skolor, materialinkop for att kunna variera
nuvarande undervisning med exempelvis laborativ matematik.

| projektet inom omradet svenska/ svenska som andra sprak kommer bland
annat metoden skriva sig till lasning vidareutvecklas, datorer har kopts in
till detta. FOr att Oka lusten att lasa kommer utbudet bland skonlitterara
bocker att 6kas pa.

Samtliga larare kommer att ges mdjlighet till utbyte av erfarenheter och
amnesdiskussioner pa pedagogiska forum utifran fragestallningarna:

VAD ska man undervisa om, vilket innehall passar for denna kurs/arskurs?
HUR ska man undervisa om det valda innehallet, vilka arbetsformer
passar?

VARFOR ska man gora just sa, vilka &mnesdidaktiska motiveringar finns
for detta?



Ledningens analys och forslag pa insatser for utveckling

Nuvarande instrument for kontroll av kunskapsutveckling anvands inte av
personalen i den grad det &r tankt. Nagra av instrumenten, sarskilt MUS,
upplevs av personalen som svara och ej elevnara. Detta leder till att samsyn
saknas och osakerhet hos personal vid bedomningen av elevernas utveckling.
Risk finns att bedémningarna blir godtyckliga.

Personal och ledning kommer att ha gemensamma diskussioner och ta beslut
kring hur instrumenten vid bedémningarna ska anvandas samt besluta om
gemensamma beddémningsmaterial i samtliga amnen. Fragan kommer aven att
lyftas vidare till forvaltningsniva for klargérande.

Involvera personalen pa fritidshemmet i stérre utstrackning sa att deras
kompetens kring larande blir en naturlig del &ven under skoldagen.

Géllande anvandandet av Unikum dar elevernas IUP: er finns samlade
forekommer det skillnader. Inte heller h&r finns en gemensam plattform som &r
tydligt uttalad, personalen anvander sig av olika mallar vilket resulterar i
olikheter som inte gynnar eleverna vid exempelvis stadieskifte.

Skolledningen kommer under hdstterminen ge forutséattningar for personalen att
gemensamt ga igenom och lara sig mer om anvandandet av Unikum samt
besluta om gemensamma mallar.

3.3 Normer och varden
Eleven/barnet ar huvudperson i en verksamhet, dar ett demokratiskt synsatt ger
mojlighet till inflytande pa alla nivaer. Varje elev och barn har ratt att utvecklas

efter sin formaga i en valutvecklad skolmiljo som stimulerar lusten till att lara.
Ur skolplan for Simrishamns kommun for perioden 2010 — 2014

Insatser for att na malet/malen.

Schemalagt arbete med SET (socio emotionell tréning). Konflikthantering i
vardagliga situationer dar elever 6vas i mojligheten att pa egen hand eller med
stdd av vuxen valja goda strategier for hur man loser konflikter. Uppmuntra
eleverna att reflektera, dra erfarenheter av och lardomar av svara situationer
som uppstar i vardagen. Foljer likabehandlingsplanen och planen mot
krankande behandling samt for diskussioner utifrdn denna i det dagliga arbetet.
Samarbetar dver aldersgrupperna och husen i olika konstellationer och amnen/
teman fOr att starka vi- k&nslan och gemenskapen. Lyfta fram och uppmuntra
goda exempel.

Enkat for att méata elevernas upplevelse av trygghet.



Lata genus och jamstalldhet genomsyra samtliga amnen och omrade.
Fritidsavdelningarnas samarbete okat da ett arbete satts igang under
varterminen med att under tre dagar i veckan haft aktiviteter i tvargrupper.

Resultat

Det schemalagda arbetet med SET ar avslutat och istallet anvands
Likabehandlingsplanen och plan mot krdnkande behandling som underlag till
diskussioner och konflikthantering. Utvarderingen av samarbete mellan
aldersgrupper och husen visar pa en tkad kansla av gemenskap bade hos
elever och vuxna.

Det saknas fortfarande samsyn hos personalen gallande regler.
Enkéatsvaren fran eleverna visar pa att de allra flesta, dock ej alla upplever
trygghet bade under skoltid och fritidstiden.

Samarbetet mellan fritidsavdelningarna kommer att utvarderas i bérjan pa
hostterminen 2011.

Ledningens analys och forslag pa insatser for utveckling

Fortsatta diskussioner i arbetslagen kring Likabehandlingsplanen och plan mot
krankande behandling samt genus och jamstalldhet. For narvarande tas dessa
punkter upp pa varje arbetslagsmote en gang per vecka vilket kommer att
fortsatta.

Revidera ordningsreglerna och involvera samtliga barn, foraldrar och personal
kring detta arbete.

Ny enkaét gallande tryggheten pa skolan under hostterminen som underlag till
revideringen av likabehandlingsplanen och plan mot krankande behandling.

3.4 Kunskaper och maluppfyllelse

Spraklig utveckling
90 % av eleverna skall uppna Lus 15 i slutet av ar 3.

Utvardering enligt LUS gors i alla arskurser.
Kommunalt mal

Resultat
56 % av pojkarna och 51,9 % av flickorna nadde LUS 15 i slutet av ar 3.

Uppfoljning av insatser for utveckling fran 2009/2010
e Utfallet av insatserna att avsatta tid for regelbundna pedagogiska
diskussioner kring arbetssatt for att hoja elevernas resultat, samt 6ka
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mojligheterna att gemensamt na uppsatta mal i verksamheten ar inte
tillfredsstallande. Aven om diskussioner har forts sa fortsatter elevernas
resultat att visa pa en nedatgaende trend.

e Skol-och fritidspersonal skulle formulera gemensamma mal och revidera
kursplanerna.

e En enkat gjordes under varen 2011 dar personalen fick besvara fragor
om deras upplevelser av samsyn kring det gemensamma uppdraget.
Svaren péa denna visar att det inte finns nagon tydligt upplevd samsyn,
vilket gor det svart att formulera gemensamma mal.

Ledningens forslag pa insatser for utveckling
Personalen efterlyser amneskonferenser vilket kommer att prioriteras under
nastkommande lasar.

Nationella prov i svenska/svenska som andra sprak
Resultat
66 % av eleverna nadde kravnivan i samtliga delprov.

Ledningens analys och forslag pa insatser for utveckling

Resultatet pa de nationella proven &r inte tillfredsstallande. Efter genomgang
och analys utifran innehall och resultat tillsammans med undervisande larare i
ar 3 ringades ett antal omrade in. Sammanstallningen av nationella prov och
resultaten kommer att tas upp med bade larare och 6vrig personal fér vidare

analyser och diskussioner.
For ovrigt se svar till skolinspektionen pa sid 8.

Matematisk utveckling

Resultat

MUS resultat kan inte redovisas da samsyn kring detta matinstrument saknats
och osadkerhet hos personal vid beddmningen av elevernas utveckling gjort att
materialet som lamnats in inte kan anvandas.

Nationella prov i matematik
28 % av eleverna nadde kravnivan i samtliga delprov.
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Ledningens analys och forslag pa insatser for utveckling

Resultatet pa de nationella proven &r inte tillfredsstallande. Efter genomgang
och analys utifran innehall och resultat tillsammans med undervisande larare i
ar 3 ringades ett antal omrade in. Sammanstallningen av nationella prov och
resultaten kommer att tas upp med bade larare och 6vrig personal fér vidare

analyser och diskussioner.
For ovrigt se svar till skolinspektionen pa sid 8.

4. Likabehandlingsplan och plan mot krankande
behandling

Under hostterminen 2010 gjordes en kartlaggning bestaende av elevenkater
samt intervjuer med elever. Resultatet av kartlaggningen visade att det forekom
krankningar mellan elever pa skolan.

Alla elever skall med tillforsikt och glad forvantan kunna ga till Skolenhet
Centrum, vars verksamhet skall kAnnetecknas av trygghet, respekt och
ansvarstagande. Ingen ska kanna sig krankt, diskriminerad eller trakasserad pa
grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, funktionshinder eller alder.

Alla verksamheter, som regleras av skollagen, skall varje ar uppratta en
likabehandlingsplan och en plan mot krankande behandling, som beskriver hur
man ska arbeta forebyggande och férhindra att krankningar, diskriminering eller

trakasserier uppkommer i verksamheten. Detta gjordes under hoésten 2010.
Se bilaga 1

Resultat

Samtliga klasser och elevgrupper har arbetat med Likabehandlingsplanen och
planen mot krankande behandling. Rektor har stéllt fragor till personal, enskilda
elever och vid elevrad gallande hur klimatet p& skolan &r. Svaren visar pa en
forbattring sedan kartlaggningen gjordes hostterminen 2010.

Likabehandlingsplanen och planen mot krdnkande behandling har varit en
stdende punkt pa varje arbetslagsmote. Det har diskuterats hur man kan ga
tillvaga i enskilda h&ndelser men aven tolkningar av begrepp som finns i
planerna. En stdrre trygghet att arbeta utifran planerna har markts pa
personalen under aret.

Ledningens analys och forslag pa insatser for utveckling
Likabehandlingsplanen och planen mot krankande behandling som arbetades
fram ar ett omfattande material som tar tid att arbeta in. Vi kommer att fortsétta
lyfta fragestallningar pa varje arbetslagsmote under nasta lasar.
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Ny kartlaggning samt revidering av Likabehandlingsplanen och planen mot
krankande behandling kommer att ske under héstterminen 2011.

5. Lokal IKT-plan

Simrishamns kommun har sedan hostterminen 2010 ett samarbete med ett
foretag, LEARNIT24. Samarbetet innebar att elever, personal och ledning
erbjuds olika utbildningsinsatser inom anvandning datorn som ett pedagogiskt
hjalpmedel.

Ett-till-ett har inneburit att alla 8k 6 och 7-elever och all skolpersonal i
grundskolan och fritidshemmen i Centrum har fatt en barbar dator, som kan
anvandas overallt via skolans tradlésa natverk. Personalen har aven méjlighet
att arbeta med datorn p4 gemensamma konferenser och vid sin egen planering.
Ett antal barbara datorer koptes in till Simrislundsskolan som eleverna far
samsas om.

Personalen i Centrum gjorde en kvalitativ sjalvvardering. Vi varderade skolan
utifréan den gemensamma plattformen "21st century learner”. Vi kartlade aven
skolans it-milj6.

Tillsammans med skolans personal skapade vi en gemensam vision for
Simrislundsskolan, det gjordes likadant pa Korsavad. En nulagesanalys gjordes
bland personalen samt att det anordnades en gemensam avspark pa Grand for
hela kommunen. En forsta utbildning genomférdes, med 6 larare fran
Simrislund som under fyra dagar gick en utbildning kring Kollegahandledning.
Malet med utbildningen ar att kollega-coacherna ska handleda sina kolleger i ett
projekt kring/med datorn som hjalpmedel.

Skolledarna deltog i tva dagars utbildning i Stockholm. Skolledarutbildningen
inom Innovativa skolprogrammet ger rektorer verktyg att utveckla skolan for den
framtid dagens elever

FOr att hitta inspiration deltar nu skolan i flera aktiviteter som ger en palett av
goda exempel frAn andra skolor. Vi genomforde inspirationsresor, bl.a. till
BETT-mé&ssan i London och vi lyssnade och laste kring hur inférandet av
elevdatorer kan bidra till en positiv utveckling av skolan och tkad
maluppfyllelse.

Under varen genomforde vi olika workshops med fokus pa datoranvandning. Da
fick vara egna pedagoger mojlighet att handleda sina kolleger inom olika
omraden med datorn som pedagogiskt hjalpmedel.
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6. Skolbibliotek

Pa skolan fanns ett rum med bocker som tidigare fungerat som skolbibliotek, pa
grund av olika anledningar sa som besparingar av personal sa stod detta rum
stangt under en tid. Eleverna hade inte tillgang till att botanisera bland
litteraturen som fanns och lusten att lasa framjades inte i den grad den borde.
For att fora samman elever och bocker flyttades mycket av bockerna ut i de
olika husen sa att de skulle finnas latt tillgangliga for alla under hela tiden
eleverna vistades i skolan och pa fritids.

Resultat

Resultatet av detta blev blandat, bocker forstérdes da de blev ovarsamt
hanterade, men det var dven positiva inslag da elever spontant tog en bok ur
hyllorna och satte sig och laste.

Ledningens analys och forslag pa insatser for utveckling
Efter diskussioner mellan skolledning, personal, elever samt beskrivning i ny
skollag:

e En del bécker kommer att finnas kvar i respektive hus i form av boklador,
om nagot saknas kommer skolbibliotekarien i Skolomrade Centrum att
hjalpa till med komplettering. Malet ar att eleverna har bocker nara sig
under hela dagen och mdjligheter att nar helst de vill kunna lana och
lasa.

e Nya bocker kops in i samrad med skolbibliotekarien i Skolomrade
Centrum, dessa placeras i hyllor i en del av matsalen dar det finns
mojlighet att lana men aven att sitta och lasa. Skapandet av en mysig
och lugn milj6 dar litteratur och samtal kring bocker ar i fokus ar malet.

Simrishamn 2011-10-31
Katrin Osterberg
Rektor
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