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Inledning

Kvalitetsredovisning for Skolenhets Centrums férskolor och Pedagogisk omsorg, familjedaghem
ar 2010/2011 &r genomford och sammanstélld av de olika personalgrupperna. Personalen har i
olika grupper beskrivit hur de arbetat, redovisat resultat och bedémt maluppfyllelsen.
Sammanstélining av kvalitetsredovisningen har gjorts av Kerstin Sjolin.

Kvalitetsarbetet med att folja upp, utvéardera och utveckla ar en standigt pAgaende process. Med
tydligare krav i skollag och laroplan behdver vi arbeta fram hallbara former for att fa syn pa
verksamhetens kvalité. Forskolorna och familjedaghemmen &r olika langt komna i detta arbete.

Personalen vid forskolorna har vid fem tillfallet (s.k. Pedagogiskt forum) traffats i blandade
grupper under ledning av en samtalsledare och diskuterat pedagogiska fragor. Vid dessa tillfallen
har man samtalat kring dokumentation, den reviderade laroplanen och genus/jamstalldhet. Infor
tillfallet kring genus/jamstéllhet har personal filmats, filmen har anvants som underlag vid
diskussionen. Dessa tillféllen ger personalen en inblick i varandra arbete och tankar som &r
utvecklande for arbetet.

Under aret har vi haft en genusprocessledare anstélld pa 10 %. Genusprocessledaren har varit ut
pa forskolorna och familjedaghemmen for att inspirera personalen, fa fart pa och oka
medvetenheten kring jamstalldhet och genus.

Forskolorna och familjedaghemmen har under detta ar arbetat med formulera en
Likabehandlingsplan och plan mot krdnkande behandling for varje verksamhet. Detta plan ska
vara blir en naturlig del av vardagen.

En forskollarare har under aret internt utbildat nagra av personalen i enheten i ett arbetsmaterial
for spraklek. Detta material har sedan arbetas med bland vara 5-6 aringar for att 6ka barnens
sprakliga medvetenhet. Barnen har uppskattat sprakleken och personalen ser en positiv
utveckling.

Utbildningstillfallen under aret har fokuserat pa den reviderade laroplanen och den nya skollagen.
Personalen har deltagit vid forelasningar, traffats i mixande grupper med personal fran enhet
Nord, Syd och Centrum samt inom den egna enheten. Vid dessa tillféllen har styrdokumenten
varit i fokus.

Under 2011/2012 kommer vi att fortsatta arbetet med att forankra skollag och reviderad l&roplan
med bl.a. naturvetenskap och teknik och systematiskt kvalitetsarbete.

Foraldrar &r viktiga i vart arbete, vilket aven patalas i skollag och laroplan och darfor behover vi
tydliggora forskolans och familjedaghemmens uppdrag och skapa forum for samrad.



Beskrivning av enheten

Skolenhet Centrums omfattar fyra forskolor, atta familjedaghem och kommunens helgavdelning.
Forskolorna finns geografiskt spridda i Simrishamns tétort, tva i sodra delen och tva centralt
beldgna. Av vara atta familjedaghem finns sju i sédra delen av Simrishamns tétort,
Simrislundsomradet och ett i Grostorp

| forskolan arbetar barnskétare och forskollarare dar alla har den utbildning vi efterfragar.
Genomsnitt antalet barn 2010/2011

Forskoleverksamhet:

Forskola 212
Familjedaghem 61
Helgomsorg 15

Pedagogisk omsorg/ Familjedaghem

Gemensam malsattning

Att barnet ska kanna sig valkommet och fa tillhérighet och gemenskap i gruppen.
Att lara barnen ta ansvar for sina handlingar och visa hansyn.

Att lara barnen lyssna, dela med sig, samarbeta och vara radd om egna och
andras tillhdrigheter.

Att barnet far visa sina kanslor.

Att stimulera barnets sprakutveckling genom bland annat rim och ramsor.
Att ge en god och néringsrik kost.

Att ge tillfalle till utevistelse varje dag.

Att vacka barnets nyfikenhet for natur och miljo.

Insatser och arbetssatt

Familjedaghemmen har varit ute i alla vader, man gar en promenad eller besoker lekplatser dar
barnen har haft mojlighet att gunga, klattra m.m. De aldsta barnen har haft naturskola for att
vacka barnens nyfikenhet for natur och miljo.

Familjedaghemmen har en gemensam lokal d&r barnen har erbjudits aktiviteter i grupp bl.a.
sagolasning, sang o musikstund, rorelselek. Har har barnen haft mojlighet att lara kdnna varandra
och de andra dagbarnvardarna. Personalen har arbetat med spraklek och med “Stegvis” for de
aldsta barnen. Ett par ganger per termin sjunger barnen for de aldre pa Skonadalshemmet. |
familjedaghemmet serveras hemlagad mat.

Resultat
Barnen har erbjudits lek bade ute och inne varje dag. Barnen har erbjudits gruppaktiviteter och de
aldsta barnen har haft spraklek och till viss del ”’Stegvis”.



Insatser for utveckling
Ha pedagogiska diskussioner vid arbetsplatstraffar kring aktuella fragor.

Forskola

Utveckling och larande

Ur Laroplanen Lpfo 98

Utvecklar ett rikt och nyanserat talsprak och sin férmaga att kommunicera med andra och att
uttrycka sina tankar

Utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt formaga att leka och lara

Verksamheten ska framja leken, kreativiteten och det lustfyllda larandet samt ta till vara och
stérka barnets intresse for att lara och erdvra nya erfarenheter, kunskaper och fardigheter.
Forskolan skall strava efter att varje barn utvecklar sjalvstandighet och tillit till sin egen forméga”

Ur Skolplanen

»All verksamhet i Simrishamns kommuns barnomsorg och skolor bygger pa tron att alla
manniskor har lust att ldra”

Under de forsta aren laggs tonvikten vid basfardigheter...”

Annelunds forskola

Mal

Vi strévar efter:

att varje barn utvecklar sjalvstandighet.

att varje barn utvecklar sitt sprakmedvetande.

Insatser och arbetssatt for att nd malen

Barnen har erbjudits olika aktiviteter, ateljé, utedagar, sprakljudslek, matematik, sang,
drama/gestaltning och lek och rérelse, Vid samlingar med de yngsta barnen har TAKK (Tecken
som alternativ och kompletterande kommunikation) anvénds. Barnen har getts mojlighet att
préva pa egen hand t.ex. vid maltider, av och pakladning. Delat in barnen i mindre grupper vid
vissa aktiviteter. Personalen har haft diskussioner med barnen dar man uppmuntrat dem att vaga
prata, reflektera och lyssna pa varandra. Dokumentation har skett genom bl.a. genom portfolio
samt barnets egna foto. Barnen har fatt tillfalle och tid att utveckla sin lek bade ute och inne.

Resultat

Forskolan har samlat in information genom intervjuer, portfolio, foto, utvecklingsplaner (UP),
utvecklingssamtal och dagliga samtal med foraldrar. Barnen har fatt tillfalle och tid att utveckla
sin lek bade ute och inne. Tillsammans med personal har barnen reflekterat éver sin egen
portfolio/utveckling De yngsta barnen har anvédnt TAKK vid samlingsstunderna. Barnen har
delats in i mindre grupper vid vissa aktiviteter. Personalen har uppmuntrat barnen vid bl.a. ”’lek



och rorelse” tillfallena for att tilliten till sin egen formaga ska oka. Manga foraldrar sager att
barnen garna berattar om sina framgangar vid” lek o rorelse” tillfallena och hur roligt de haft.

Maluppfyllelse Arbetslagens beddmning ar att de upplever att barnen vill och kan ta sig an olika
uppgifter vagar prova pa och har tillit till sin egen férmaga. De aktiviteter som erbjuds i ateljén,
utedagar, spraklek, lek och rorelse har varit utvecklande och roligt for barnen.

Insatser for utveckling
Arbeta vidare med- och utveckla portfolio, dokumentation.

Backstugans forskola

Mal

Vi stravar efter att utveckla varje barns sjalvfortroende Jag vill-Jag vagar-Jag kan
Vi stravar efter att utveckla varje barns formaga att se/forsta sitt eget larande

Insatser och arbetssatt for att na malen

Materialet har funnits tillgangligt for barnen. Barnen har erbjudits olika aktiviteter t ex utedagar,
skapande, teater och drama, stegvis/start, lek och rorelse, spraklek, teckensamling och matematik.
Arbetat med Start och Stegvismaterialet. Delar in barnen i mindre grupper vid vissa aktiviteter.
Dokumentation genom bild och text som finns synlig for barnen. Pedagogerna later barnen tanka
till sjalva(reflektera) spinner vidare pa deras fragor.

Resultat

Forskolan har samlat in information genom observationer, portfolio, foto, utvecklingsplaner (UP)
samtal med barn foraldrar. Utvardering har diskuterats i arbetslagen.

Forskolan har erbjudit barnen olika aktiviteter t.ex. utedagar, skapande, teater och drama,
stegvis/start, lek och rorelse, sprakljudslek, teckensamling (TAKK) Personalen har delat in
barnen i mindre grupper, for att tillgodose varje barns behov och intresse och se” varje barn.
Forskolans tysta” barn vagar prata mer och de “pratiga” har utvecklat sitt lyssnande. Text och
fotodokumentation finns synligt uppsatta for att ska fa mojlighet att se och reflektera kring sitt
larande. Personalen har samtalat med barnen for att de ska fa syn pa sitt larande och uppmuntrar
dem att vaga prova. Exempel pa vad barnen sager:

”Innan kunde jag inte skriva bokstdver men nu kan jag”, ” Jag kan sta pa handerna och gé pé
rullebor”, ” Jag har 1art mig att ndr en pratar sd har jag lart mig att inte en ska viska”, ’sédga ifrdn
ndr nan viskar i ett ora for jag kan inte halla emot — det blir bubbligt i drat”

Maluppfyllelse
Personalen bedémningen &r att de aldsta barnen har dkat sin férmaga att se sitt eget larande och
att barnen vagar mer. Férskolan &r pa vég att na malen.

Insatser for utveckling
Forsoka skapa fler lekytor for barnen som inspirerar till rorelse och behalla utedagarna.
Oka materialtillgangligheten for barn utifran mognad och alder. Att fortsétta dela barnen i mindre

grupper.



Nallens forskola
Mal
Vi stravar efter att varje barn:

Utvecklar sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga, att forstirka “jag-kinslan”. Att flickor
och pojkar ges lika mojligheter till utveckling och larande. Utvecklar sin nyfikenhet och sin lust
samt formaga att leka och lara.

Insatser och arbetsséatt for att na malen

Personalen har gett barnen majlighet att klara saker pa egen hand t.ex. vid av och pa kladning,
matsituationerna. Forskolan har erbjudit barnen olika aktiviteter bl.a. experiment, rorelse, sang
och promenader i narmiljon. Personalen har i viss man dokumenterat i barnens portfolioparmar.

Resultat

Forskolan har samlat in information genom observation, foton, utvecklingssamtal och diskussion
i arbetslaget. Dokumentation i barnens portfolio har skett i viss man. Barnen tar egna initiativ och
provar pa olika aktiviteter, lekar utifran eget intresse. | de praktiska aktiviteterna sa som: av- och
pakladning, matsituationen och toalettbesok har mojligheten till sjélvstandighets traning delvist
kunna trénas.

Maluppfyllelse

Arbetslagens bedémning ar att malet ar delvis uppnatt. Personalen upplever att barnen vill och &r
nyfikna och vagar prova pa men forskolan har inte fullt ut erbjudit barnen majlighet till trana
praktiska aktiviteter t.ex. vid matsituationen.

Insatser for utveckling
Prioritera arbete med dokumentation i barnens portfolioparmar for att.
Strukturera upp tillvagagangssatt vid praktiska aktiviteter och rutinsituationer t.ex. vid av- och

pakladning, toalettbesok osv.

Solrosen forskola
Mal
Varje barn ska ges mojlighet att utifran sin formaga utveckla alla sina sprak

Insatser och arbetssatt for att na malen

Forskolan har skapat olika lar-och lekmiljoer bade inne och ute, for att framja barnens formaga
att utveckla alla sina sprak Barnen har bl.a. erbjudits biblioteksbesok, sangstunder, ateljé for att
utveckla det estetiska spraket, sprakljudslekar, sagor, mattelekar, Personalen har arbetat med
Start, Stegvis. Barnen har delats in i mindre grupper for att utoka barnens larande och delaktighet.



Arbetslagen har lyssnat pa barnen dels for att fanga deras intressen och dels for att hjalpa dem att
utveckla sina idéer.

Resultat

Forskolan har samlat in information genom dagliga samtal med barnen, observationer, portfolio
dokumentation, foto och utvecklingssamtal.

Barnen har latt att uttrycka tankar och idéer i leken och kommunicerar med varandra pa ett
positiv satt och anvander STOPP-handen. Barnens ord- och begreppsforrad har okat.
Spraklekarna har startat barnens intresse for lek med ord samt ett intresse for skriftspraket.
Sagolasning ar uppskattat av barnen nar personalen laser eller nér skolelever laser pa barnens
modersmal.

Maluppfyllelse

Arbetslagens beddmning ar att barnen har dkat sitt ord och begreppsforrad, kommunicerar pa ett
positivt satt och har lattare for att uttrycka idéer och tankar. Det spontana intresset for bocker har
inte 6kat. Man ser ett dkat intresse for skriftspraket bland de &ldsta barnen.

Insatser for utveckling

Utveckla matematiklekar, teknik och naturvetenskap och modersmalsstodet.
Erbjuda barnen bra bécker med tanke pa sprak, genus, tema, fakta och fortsatta
med regelbundna besok pa biblioteket.

Spraklek for 5-6 aringar

Mal

Oka den sprakliga medvetenhet, att géra upptéckter, forsta principer, att komma till insikt, att bli
medveten om hur skriven information kan oversattas till tal och vise versa.

Insatser och arbetssatt for att na malen

Planlagda spraklekar och 6vningar dar man har gjort upptackter av sprakets formsida.
Sprakleken genomfors i mindre grupper (ca 5-6 barn). Har har getts mojlighet att bli medveten
om sprakljuden genom att trana tre sinnen bild, ljud och rorelse, att forsta olika begrepp, rim och
ramsor, lyssnar pa stavelseindelning, lyssnar pa enstaka ljud och hur ord kan anvéndas,

Barnen har ocksa fatt fritt beratta och trana pa att lyssna.

Resultat

Barnen har fatt mojlighet att delta i spraklek i mindre grupper och 6kat sin sprakliga
medvetenhet. | sprakleken kanner alla barnen att de kan, ingen misslyckas, alla blir sedda och
horda. Barnen hjélper automatiskt varandra. Att arbeta tillsammans skapar motivation for det
enskilda barnet. Eftersom barn tanker olika bidrar det till att utveckling sker. Barns olikheter skall
alltsa ses som mojligheter och inte som hinder i larandet.

Av totalt 46 barn visar att

95,5% kan rimma vilket har stor betydelse for fortsatt las och skrivforstaelse
80,5% kan stavelseindelning  varav 5 barn kan l&sa

98%  kan lagga ihop tva ord till ett

93,5% kan gdra om ett ord till tva

82,5% kan lyssna in langa och korta ord

89%  kan lyssna efter forsta ljudet, vilka som later lika i borjan



80,5% kan lyssna efter sista ljudet, vilka som later lika i slutet

Ledningens analys och beddémning

Arbetslagen arbetar med att finna mojligheter att dela i mindre grupper for att kunna se och
bekréfta det enskilda barnet. Jag anser att de aktiviteter som erbjuds pa forskolorna ar varierade
och utvecklande for barnen. Sprakleken har varit framgangsrik och ékat barnens sprakliga
medvetenhet.

Personalens bemotande/forhallningssatt gentemot barnen att lyssna, stélla fragor, vanta in, ger
barnen mojlighet att tanka/reflektera ar ett framgangsrikt och utvecklande arbetssatt for bade
personal och bar



Forskola och hem

Ur Laroplanen Lpfo 98

Foraldrarna skall ha mojlighet att inom ramen fér de nationella malen vara med och paverka
verksamheten i forskolan.

Alla som arbetar i forskolan skall visa respekt for foréldrarna och kénna ansvar for att det
utvecklas en tillitsfull relation mellan férskolans personal och barnens familjer.

Ur Skolplanen
Ansvar for att varje barn tillsammans med sin a foraldrar far en god introduktion.

Mal

Annelunds forskola

Vi stravar efter:

Gora foraldrarna medvetna om var laroplan/styrdokument.

Insatser och arbetssatt for att na malen

Forskolan har inbjudit till fordldraméten, gemensam grillkvall, drop-in fika,
utvecklingssamtal samt erbjudit samtal vid behov. Personalen har daglig kontakt med
foraldrarna ndr barnen lamnas/hdmtas. Skriftlig information kring verksamheten bl.a.
terminskalender, lokala arbetsplaner och manadsbrev har funnits tillgangligt.

Resultat

Forskolan har haft drop-in fika, tva foraldramoten och en gemensam grillkvall dar de aldsta
barnen genomforde ett musikprogram. Personalen har erbjudit foraldrarna tva
utvecklingssamtal.

Foraldrar uppskattar informationen som ges och finns tillgénglig.

Maluppfyllelse
Ingen maluppfyllelse redovisas

Backstugans forskola

Mal

Foraldrar ska ges mojlighet att kdnna sig delaktiga och valkomna till férskolan

Pedagogerna ska strava mot att skapa tillit och en god kommunikation med barnens foraldrar.

Insatser och arbetssatt for att na malen

Forskolan har erbjudit féraldrar och barn gruppinskolning som var individanpassad.
Personalen har erbjudit dagliga samtal och méten vid behov samt utvecklingssamtal dar
barnens portfolioparm ar med samt vid nagot tillfalle har aven videosnuttar visats fran barnet
vardag i forskolan. Personalen har haft fordldramoten, trivselkvall med foréldrar; barn och
personal. Personalen stravar efter en 6ppen kommunikation sa att foraldrar vagar beratta,
fraga och ifragasatta. Dokumentation av vad man gor pa forskolan har funnits synlig i entrén.
Barnens portfolioparm har varit tillganglig for barn och foraldrar. Manadsbrev har skrivits till
foraldrar, bade i pappersform och via mail, vilket gor att informationen finns tillganglig nar
foréldrar har mojlighet att lasa.

Resultat

Forskolan har samlat in information genom utvecklingssamtal, dagliga samtal, foraldraméten
och foraldraenkat. Foraldrar vagar ifragasatta och komma med kritik. Utifran olika
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samtalsformer med foréldrar har framkommit att de k&nner sig valkomna ar ndjda med
verksamheten. Foraldrar ger positiv feedback pa inskolningsmodellen, det pedagogiska
arbete och god respons pa personalens bemétande.

Beddmning av maluppfyllelse
Forskolans bedomning ar att foraldrarna kanner sig valkomna, dr 6ppna och vagar ifragasétta
och i viss man delaktiga i verksamheten.

Insatser for utveckling

Inventera foraldrarnas behov av innehall pa foraldraméten. Vi maste bli battre pa hur vi
presenterar vara vikarier. Visa bildspel pa verksamheten. Foraldraenkaten ska dven skickas ut
pa mail.

Solrosen forskola
Mal
Att varje barn tillsammans med sina foraldrar kanner sig valkomna till var forskola

Insatser och arbetssatt for att na malen

Foraldrar och barn har erbjudit tredagarsinskolning for att fa en god introduktion i férskolans
verksamhet. Personalen har erbjudit fordldrarna olika former av samtal bl.a. dagliga samtal
och utvecklingssamtal. Forskolan har haft fordldramoten. Ett av dem som ’drop-in” dér
forskolans verksamhet presenterades vid olika stationer.

Information kring forskolans verksamhet finns i entrén samt nagra ganger/termin bildspel som
visar barnens aktiviteter pa forskolan.

Resultat

Forskolan har samlat in information genom utvecklingssamtal, dagliga samtal, foraldramoten.
Tredagars inskolning har varit positivt pa 1-3 ars avd. och gett trygghet at bade foraldrar och
barn. Personalen har haft olika former av samtal sasom inskolningssamtal, utvecklingssamtal
Personalen har lyssnat pa foraldrarnas asikter och idéer och stravat efter att forverkliga dem.
Bildspelet &r uppskattat av foraldrarna. Fordldraméten med god uppslutning och néjda
foréldrar.

Maluppfyllelse
Forskolans bedémning ar ett okat intresse fran foraldrarna, bade vad det géller sina barns
aktiviteter pa forskolan och uppslutning pa de olika formerna av féraldramotena.

Insatser for utveckling
Information till foraldrar &ven pa mail. Erbjuda foraldrarna fler drop-in tillfallen.
Utvardera tredagars inskolning med hjélp av t.ex. utvecklingssamtal och enkat.

Ledningens analys och beddémning

Jag anser att forskolorna bjuder in foréldrar till olika former av samtal och méten for att fa en
bra kommunikation med hemmen. Information om forskolans uppdrag har blivit tydligare i
forskolornas informationsblad. Tillgdngligheten till information om vad som h&nder och vad
man gor pa forskolorna har kat genom att personalen har flera satt att kommunicera pa,
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information med bade text och foto finns uppsatta, samtal och via mail. Formen och innehall
vid foréldraméten har utvecklats.

Jamstéalldhet och Genus

Verksamhetsaret bérjade med en forelasning av Christian Eidevald kring "Genus och
jamstalldhet - hur kan vi omsétta forskning till praktik i var egen vardag?" for att inspirera till
fortsatt arbete.

Under detta verksamhetsar har vi haft en genusprocessledare pa 10 %. Gpl:arens uppdrag har
varit att 6ka medvetenheten kring jamstélldhet och genus.

Gplaren har varit ute pa férskolorna och hos familjedaghemmen for att bl.a. observera och
filma for att fa syn pa hur personal och barn gor. Filmerna har sedan anvandas som
diskussionsunderlag vid ’pedagogisk forum”, for att personal ska fa syn hur vi gor och 6ka
sin egen medvetenhet. Genusprocessledaren har aven skickat ut manadens tanke som sedan
har lyfts pa arbetsplatstraffar. Personalen har kommit olika langt i detta arbete men alla har
tagit nagot steg och arbetet ska utvecklas till att vara en naturlig del i verksamheten.

Resultat

Medvetenheten har okat hos personalen. De tanker mer pa vad och hur man sager och gor.
Personalen andrar medvetet i sagor och sanger, patalat for barnen att alla kan leka med allt
material. Personalen forsoker tanka pa hur de tilltalar pojkar och flickor t.ex. sot kille tuff tjej,
pappa kan tvétta, sy i knappen osv. Nar barnen blir sjuka ringer forskolan oftare till papporna
an tidigare. Genom drama lek fa fram vad ar flick/pojk — saker/farger m.m. och varfor.

Vid en forskola hade man tidigare utsett dggakung eller &ggadrottning nu fick den som rullade
agget langst en krona att ha pa huvudet.

En forskola hade Genus/Jamstallhet pa foraldramotet

Insatser for utveckling
Fortsatta med manadens tanke vid arbetsplatstraffarna.

Biblioteksverksamheten

Forskolan har ett stort utbud av bocker och laser dagligen for barnen. Bocker lanas
kontinuerligt pa biblioteket (\Valfisken). Personalen ser till att Iana bocker pa de olika sprak
som finns pa forskolan, barnets eget modersmal

Familjedaghemmen besoker och lanar bocker pa biblioteket, (Valfisken)

Likabehandlingsplanen
Likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling har tagits fram under aret och
kommer att arbetas efter under verksamhetsaret 2010/2011.

Utvecklingsomraden

Systematiska kvalitetsarbetet i forskolan
Modersmal i forskolan

Forum for samrad

Genus/Jamstallhet
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Insatser for utveckling

Under verksamhetsaret kommer en utvecklingsledare (halvtid) att tillsammans med
forskolechefen driva utvecklingsfragorna.

Fokus under aret kommer att vara pa forskolans reviderade laroplan. Omraden som vi
kommer att arbeta med &r bl.a. utveckling och l&rande,(naturvetenskap och teknik) och det
systematiska kvalitetsarbetet. For att kvalitetsarbete ska utvecklas behover vi diskutera, vad
som ska dokumenteras och pa vilket sétt vi ska gora det. Fragor vi maste stélla oss hela tiden
ar vad ska vi fortsatta gora, vad ska vi sluta géra och vad ska vi gora nytt.

Hemsida ar en viktig informationskanal och informationen har behdver uppdateras

kontinuerligt. Pa varje arbetsplats ska finnas en ansvarig som ser till att hemsidan halls
levande.

Kerstin Sjolin,
Forskolechef/Skolomrade Centrum
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