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Inledning

Sérskolan 7-10 har 9 elever, en arsk 7, fyra i arsk 8, tre i arsk 9 samt en i arsk
10. Sarskolan ar en av fem hemvister pa Korsavadsskolan.

Skolan ar en 5-10-skola med totalt ca 595 elever. Varje hemvist leds av ett
arbetslag med pedagoger som har ett gemensamt ansvar for hemvistens elever.
Sarskolans arbetslag har en grundbemanning av tva larare och tva
elevassistenter. Ytterligare pedagoger i gruppen ar idrott, sl6jd, drama, musik,
bild och hemkunskap. Gruppen har dven en SYV knuten specifikt till denna
elevgrupp.

Elevgruppen &r indelad i tva grupper dar varje grupp har en mentor/klasslarare
av lararna i grundbemanningen.

Arbetslaget traffas en gang/vecka och planerar gemensamt verksamheten.
Uppdraget ar att skapa en helhet runt eleverna och ta vara pa varje elevs
forutsattningar sa att varje elev far mojlighet att utvecklas sa langt och sa
mycket som mojligt.

Lokalmassigt har sarskolan andamalsenliga lokaler i en egen del av skolan.

| sarskolans lokaler bedriver skolan ett fritids ihop med Soc (LSS) 2 em/vecka.
De elever som ar beréattigade till LSS stod kan fa plats pa fritids. Gruppen med
fem elever kommer fran sarskolan, A-grupp-klass samt A-grupp-klass pa
Osterlengymnasiet. Det har blivit ett lyckat samarbete och komplement till LSS
eget fritids.

Pa skolan finns ett bibliotek samt ett Cafe dar alla skolans elever moéts for
gemensam samvaro och larande.

Skolan har ett elevrad for eleverna 7-10 dar alla hemvister har representanter.
Pa skolan finns aven en kontaktgrupp med en pedagogrepresentant for varje
arbetslag/hemvist som traffas kontinuerligt for informationsutbyte.

Under lasaret 2009/2010 blev det pedagogiska ledarskapet eftersatt for sérskolan
da rektor blev sjukskriven i bérjan av varterminen och var franvarande under
hela terminen. Det yttersta rektorsansvaret lag pa skolans enhetschef.
Arbetsuppgifterna var i mangt och mycket fordelade till arbetslaget.

Vad det géller det pedagogiska utvecklingsarbetet var arbetslaget delaktigt i det
arbete som i dvrigt pagick pa skolan med pedagogiska samtalsgrupper runt nya
styrdokumenten, bedémning och likabehandlingsplan.



Underlag for att ta fram kvalitetsredovisningen.

Kvalitetsredovisningen bygger pa arbetslagets egen utvérdering av sin
arbetsplan for lasaret.

Arbetslagets arbetsplan arbetas fram utifran Mal i laroplanen, Simrishamns
kommuns skolplan samt Skolenhetens prioriterade malomraden.

Uppfoljning och utvérdering av planen sker kontinuerligt och sammanstalls av
arbetslaget i slutet av lasaret.

Enhetschefen har sedan gjort en sammanstallning och en samlad reflektion.

Arbetet i verksamheten utifran prioriterade mal

Sarskolans arbetslag har valt att under lasaret arbeta med foljande malomraden.
= Barn och elevers behov, utveckling och larande.
= Samverkan i barns och elevers utveckling.
= Elevinflytande.
» Likabehandlingsplan och plan mot krdnkande behandling.

Barns och elevers behov, utveckling och larande

Mal: Skolans uppgift ar att lata varje enskild elev finna sin unika egenart och
darigenom kunna delta i samhallslivet genom att ge sitt bésta i ansvarig frihet
Lpo-94

Alla barnoch ungdomar ges mojlighet att inhamta kunskaper och fardigheter sa
att det i framtiden tryggt och utan traditionellt kénsrollstdnkande kan vélja
utbildnings-och yrkesvéagar.

Forhallningssatt som utvecklar barns och elevers formaga att se och ta vara pa
mojligheter i ett framtida samhalle.

Skolplan fér Simrishamns kommun 2010-2014




Sarskolans mal:
Alla elever ska uppleva att :

De duger.

De ér en viktig del av en helhet.

De kan uttrycka sina behov och behoven respekteras.

De kan forsta och respektera andra behov.,

De far adekvat stod i sin kunskaps- och personlighetsutveckling.
Undervisningen bedrivs ur ett genuspedagogiskt perspektiv.

Arbetslagets insatser och arbetssétt for att na malen:

Utvecklar ett lyssnande kulturmonster genom att aktivt och medvetet ta
tid att lyssna och forsoka forsta elevens sétt att tanka.

Utvecklar tankandet kring genuspedagogik.

Varierar in- och uttrycksformer.

Stodjer eleverna i deras Sociala och Emotionella Tréning, med SET.
Fortsétter att utveckla utvarderingsformer som ar anpassade till elevernas
individuella behov och férutsattningar.

Eleverna har en individuell utvecklingsplan som utformas i samverkan
mellan skolan, eleven och elevens vardnadshavare.

Har individuella utvecklingssamtal tillsammans med pedagoger och
vardnadshavare vid behov dock minst en gang varje termin.
Genusarbete 1 samband med dramaundervisning och i diskussioner.

Utvérdering:

Under aret har utvardering skett genom utvecklingssamtalen, enskilda samtal
med foraldrar och elever.



Samverkan 1 barns och elevers utveckling

Mal: | samarbete med hemmen skall skolan framja elevernas utveckling till
ansvarskannande manniskor och samhéllsmedlemmar. Skolan ska praglas av
omsorg m individen, omtanke och generositet. Lpo 94

Personalen i skolan har ett sarskilt ansvar for att gora undervisningen tydlig och
meningsfull for alla barn och elever. De samarbetar darfor kontinuerligt runt
barnens/elevernas larande samt sociala och emotionella utveckling.

Samverkan mellan férskolan, grundskolan och gymnasieskolan ska utvecklas
under perioden. Det géller arbetssatt och arbetsformer, elever i svarigheter i ett
helhetsperspektiv. Skolplan fér Simrishamns kommun 2010-2014

Sarskolans mal:
Vi ska:
e Ha en helhetssyn pa eleverna
e Haen god kommunikation med de lika parterna i elevernas nétverk. (Tex
anhdriga, socialférvaltning, habilitering)
e | mojligaste man utbildas och anvéanda de i kommunen faststéllda
screening-verktygen.
e Undervisa utifran icke traditionellt genusperspektiv.

Arbetslagets insatser och arbetssétt for att na malen:

® Vi verkar for regelbundna moéten mellan olika parter i natverken kring
eleverna.

e Vi dokumenterar varije elevs utveckling sa langt det ar majligt i enlighet
med de gemensamma riktlinjer som &r beslutade av ndmnd och
forvaltning.

® Vi arbetar med 6msesidigt kollegialt larande.

® Vi anvander oss pa ett aktivt satt av UNIKUM med elever och
vardnadshavare.

Utvéardering:

Mentor utvérderar fortldpande genom samtal med de olika parterna i elevens
natverk.



Arbetslaget har traffar med de olika aktOrerna runt eleverna.
Flertalet av eleverna har varit inne och skrivit i UNIKUM.
Arbetslaget gér gemensamma LPP.

Elevinflytande

Mal: De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara
delaktig, skall omfatta alla elever. Elevernas kunskapsmassiga och sociala
utveckling forutsatter att de tar ett allt stérre ansvar for det egna arbetet och for
skolmiljon, samt att de far ett reellt inflytande pa utbildningens utformning.
Enligt skollagen aligger det alla som arbetar i skolan att verka for demokratiska
arbetsformer. Lpo 94

Elevernas mojlighet till inflytande f6ljs kontinuerligt upp och resultaten leder till
nya aktiviteter for att ytterligare stérka deras inflytande. Skolplan for
Simrishamns kommun.

Sarskolans mal:

Alla Elever ska uppleva att deras tankar och kanslor tas pa allvar och att de
genom att kommunicera sina tankar och kanslor far ett reellet inflytande éver sin
skolgang.

Arbetslagets insatser och arbetssétt for att na malen:

e Arbetet genomsyras av Den Lyssnande Kulturens intentioner och arbetet
utformas i demokratiska processer med samtal och diskussioner mellan
personal och elever.

e Tid for klassrad avsatts varje vecka.

e Eleverna ges manga tillfallen i vardagsarbetet att utveckla sin férmaga att
delta i demokratiska processer.

e Vi uppmuntrar och stottar eleverna sa att de aktivt deltar i olika
beslutsprocesser pa hela skolan.

e Elevgruppen ska vara representerad i skolans elevrad.

e Elevgruppen ska vara representerad i skolans elevskyddsgrupp och aktivt
medverka i arbetsmiljoarbetet.

e Arbetslaget arbetar for att alla samverkansgrupper laggs pa tider da
sérskolans elever ges mojlighet att vara med.

e Alla elever utvarderar varje vecka den gangna veckans arbete.



Resultat:

Eleverna dnskade skolresa. De strukturerade resan, samt arbetade ihop en stor
del av kostnaden. Under aret genomfordes en resa till Képenhamn med
dvernattning under hosten samt en lagerskola i Hallevik med tva dvernattningar
under varen.

Klassrad har genomforts varje vecka med elever som ordférande och
sekreterare.

Varje fredag utvarderades den gangna veckan genom “Bonzi”.

Sérskolan ar representerad i elevrad och skolrad. Elevskyddsombud &r utsett
men det har ej varit nagon aktivitet runt detta arbete pa skolan.

Utvérdering:
Utvérdering sker genom samtal, intervjuer, enkater, analys av elevernas
utvarderingar, skattningsscheman.

Likabehandlingsplan och plan mot krédnkande behandling
Mal: Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och formaga till
inlevelse. Omsorg om den enskildes valbefinnande och utveckling ska pragla
verksamheten. Ingen i skolan ska utsattas for mobbing. Tendenser till
trakasserier ska aktivt bekampas. Lpo 94

Sarskolans mal:

Arbetar aktivt med diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhorighet, religion
och annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning samt
konsoverskridande identitet.

Vi arbetar aktivt med plan mot krdnkande behandling.

Arbetslagets insatser och arbetssatt for att na malen:
e Har med genusperspektiv da IUP och omdomen skrivs.
e Arbetar med genus i dramaundervisning.
o Diskussioner med diskrimineringsgrunderna som tema.
e Tematiskt arbete Tex Kroppen.



Resultat:

Eleverna ar val medvetna och observanta infor “krankande behandling” men
fragorna behover diskuteras kontinuerligt. Man blir sjalv krankt men behéver bli
medveten om att de sjalva kranker andra. | viss man har eleverna fatt nya béttre
strategier an krankningar att ta till i trangda situationer.

Dramadvningar, rollspel och diskussioner dar eleverna tvingas att se en handelse
ur ett annat perspektiv, ger eleverna en mycket storre insikt.

Over tid har vi till viss del sett ett forandrat beteende hos eleverna.

IKT

Sérskolan har en ganska god tillgang till datorer. De vuxna har en kunskap och
har en langre tid anvént datorn som verktyg. Da det hander sa mycket sa fort vad
det galler tekniken och de positiva mojligheterna till anvandning av datorn i
undervisningen &r det en hjalp att kommunen ar med i det Innovativa
skolprogrammet. Det ger alla en mojlighet till kompetensutveckling,
erfarenhetsutbyte och pafylining genom lika aktiviteter.

Las mer om skolans satsning i 6vriga Korsavadsskolans kvalitetsredovisning.

Skolbiblioteket pa Korsavadsskolan
Las i 6vriga Korsavadsskolans kvalitetsredovisning.

Reflektion fran Skolomradeschef (analys?)

| samband med lasarsstart 2009/2010 delades kommunens samlade sérskola upp
pa tre skolomraden. Sérskolan hade tidigare en rektor men de olika delarna fick
var sin. Sérskolan 7-10 fick forst en rektor under lasaret 2009/2010. Darefter en
rektor ht-10. Vt -11 var gruppen i stort utan rektor, fick hantera mycket sjalv och
enhetschefen hade en Gvergripande ansvar.

Detta &r en grupp déar ledarskapet brustit i kontinuitet och nérvaro. Avsaknad av
stod och pedagogiskt ledarskap i en brytningstid da helheten delades upp, en
flytt rent lokalmassigt samt implementering av nya styrdokument.

Ett arbetslag klarar mycket av att skota vardagen men det &r svarare att sjalva
driva utveckling, utmana sig och sin egen verksamhet nar man samtidigt finns
mitt i den. Arbetslaget ar dessutom sa litet att det inte sjalvklart blir en dynamik




I diskussioner. Arbetslaget har varit delaktiga i hela skolans arbete men det har
funnits manga tillfallen da fragorna lamnats vidare till arbetslaget.

Det har under aret inte funnits nagon samverkan med ovriga delar i sarskolan
vilket dock har efterfragats av pedagogerna.

Séarskolan sjalva saknar den helhet som tidigare fanns med en rektor och en
gemensam organisation. Som skolomradeschef ser jag ocksa hur latt denna
verksamhet kommer i klam da andra storre delar tar tid, kraft och engagemang .
Pa skolan i stort har det periodvis varit oroligt vilket tagit skolledningens fokus
fran andra delar som borde fa mer. Det & min férhoppning att vi foljer upp
beslutet om att sarskolan ska vara uppdelad. Tanken var att underlatta
integrering mellan sérskolan och grundskolan, gymnasiet runt respektive
aldersgrupp. Genom de nya styrdokumenten tydliggors intentionen att i
mojligaste man likstélla och integrera. Trots detta bor vi avvaga om vi pa detta
satt tar vara pa resurserna bést och om det ger onskad effekt till verksamheten,
bade personal och elever.

Sérskolans arbetslag har tagit fram underlaget till det som &r redovisat i detta
dokument. Det finns en koppling till forvaltningens efterfragade punkter och till
kommunens skolplan men det saknas en koppling till Skolenhet Centrums
prioriterade malmraden.

Skolinspektionens tillsynsrapport fran 20110825 identifierar sju brister som ska
atgardas. Vi behover nu satta fokus pa handlingsplan och atgarder for att komma
till ratta med dessa punkter. Sex av dessa punkter gar att koppla till kvalite i
verksamheten.

v" Personalens utbildning.
Hur rektor tar ansvar for att resultaten utvarderas.
Hur undervisningen ar anpassad till varje elev.
Hur samverkan sker med 0vrig sarskola och grundskolan.
Likabehandlingsplanen och plan mot krankande behandling.

v' Naér och hur atgardsprogram uppréttas.
Den sjunde punkten handlar om att betygskatalogen inte fors enligt
forfattningens krav.

v
v
v
v

Chris Hansen-Sonestam
Skolomradeschef/rektor






