Handlingsplan mot mobbning och
kriankande behandling for barn och
personal inom Skolomrade Nord, ldsaret
2006/2007

MAL:

Vart mal &r att alla ska ha en trygg miljo, ddr alla respekterar varandra.

VAD AR KRANKANDE BEHANDLING?

Krankningar &r ett uttryck for makt och fortryck. Gemensamt for olika former av krink-
ande behandling dr att nagon eller nagra krianker principen om alla méanniskors lika
virde. En kriankning kan ske vid enstaka tillfdllen eller vara systematisk och aterkom-
mande.

Krinkningarna kan vara:

¢ fysiska, t.ex. att bli utsatt for slag, sparkar och knuffar

e verbala, t.ex. att bli hotad eller trakasserad och retad med fula ord

¢ psykosociala, t.ex. suckar, miner, utfrysning och ryktesspridning

e text-och bildburna, t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms eller mms.

En viktig utgangspunkt &r att den som uppger att hon eller han blivit krénkt, alltid maste
tas pa allvar.

Vad ar mobbning?
Mobbning &r en form av krinkande behandling. Den som mobbas utsitts for krinkande
behandling vid upprepade tillfillen under en tid. Dessutom rader en obalans i makt

mellan den som mobbar och den som utsétts for mobbning.
(Allménna rad och kommentarer for arbetet med att motverka
alla former av krinkande behandling, Skolverket 2004)

FOREBYGGANDE ATGARDER

Trivselenkét varje termin Ansvarig: Antimobbningsgruppen
Vilfungerande rastvaktsystem Ansvarig: Skolledning/personal
Attraktiv skolmiljo, bade ute och inne  Ansvarig: Yttre miljo: Skolgardsgrupp

Inre miljo: Skolledning, pedagoger och barn
Kamratstodjare Ansvarig: Personalgrupp fran skola/fritidshem

Klassrad Ansvarig: Klassldrare

Elevrad Ansvarig: Elevradsansvarig pedagog



Alla vuxna ska vara positiva forebilder Ansvarig: Personal

AMG (Antimobbningsgrupp) Medlemmar, se anslag respektive skola

AKUT HANDLINGSPLAN (Férslag till arbetsgang)
Sa snart anmilan om misstidnkt krankning/mobbning gjorts av elev, vardnadshavare eller
personal foljs foljande handlingsplan:
a) AMG samlar in sa mycket information om det intriffade som mdojligt.
b) Planeringstriff for de personer som ska genomftra samtalen (AMG)
c) Samtal med mobbningsoffret. (Iakttag varsamhet vid samtal med
mobbningsoffret)
Det &r viktigt att samtalet sker i sa trivsam och lugn miljé som mojligt.
Tag reda pa foljande:

® Vad har hént?

¢ Hur har mobbningen utforts?

e Vem/vilka dr det som mobbar?

® Vem ir det som &r ledaren?

®  Var har mobbningen utforts?

e Nir utférs mobbningen?

Ténk pa:

e Det dr viktigt att fa fram detaljer som mobbarna kan konfronteras med!

e Sig at offret att det dr viktigt att ej himnas/provocera mobbarna.

e Var tydlig med att det som skett absolut ej kan accepteras!

e Bestidm tid for nédsta mote

d) Samtal med mobbningsledaren

e Redovisa konkreta uppgifter som framkommit.

e Striva efter en tydlig och 6ppen dialog dir det klart framgar vad skolan
anser om mobbning, utan att moraliser. Skolan kommer inte att ge upp
forrdn mobbningen upphort!

Klargor mobbningsledarens ansvar for att mobbningen ska upphora.

Vad tinker mobbningsledaren konkret gora for att stoppa mobbningen?

Nir tdnker mobbningsledaren borja med detta?

Fraga vad mobbningsledaren tinker siga till sina medhjilpare da han

traffar dem nésta gang!

e Tink pa! Ta reda pa hur mobbningsledaren upplever sin situation!
Han/hon kan behdva stdd och hjilp.

e Bestdm tid for nésta samtal.

e) Samtal med 6vriga som mobbar (medhjélparna)
¢ Anvind samma teknik som med mobbningsledaren.

Harefter kontaktas fordldrarna till bade mobbningsoffer och mobbare.
Fordldrarna informeras om vad som intridffat och vad som framkommit samt vad som
overenskommits for att fa slut pd mobbningen. Atgiirdsprogram kan behdva uppriittas.
Uppfoljande information ges efter hand som arbetet framskrider.
(Punkterna a — e ska om mojligt genomforas samma dag.)
f) Nya enskilda samtal med offret, ledaren och medhjilpare
e Tareda pa de inblandades upplevelser av utvecklingen.
e Faststill nya konkreta mal och atgérder for forbéttring.



e Bestdm tidpunkt for nédsta mote.
(Punkten f genomfores ej om samtliga inblandade &r dverens om att mobbningen
upphort.)

EFTERARBETE

Om alla dr 6verens om att mobbningen har upphort far mobbningsledare och med-
hjilpare tillsammans en uppgift:

”Ni har medverkat till att NN star utanfor klassgemenskapen. Dérfor dr det ert ansvar att
fa med honom/henne i klassgemenskapen igen. Hur kan ni gora for att han/hon ska
komma med i klassens aktiviteter och kénna att han/hon &r accepterad igen?”

Exmobbarna far komma med forslag och tala om nér de tinker genomféra dem.

Om samtliga inblandade dr 6verens om att mobbningen upphort dvergar ansvaret for ev.
efterarbete av klassldraren.

Efterarbe och gruppdiskussion med foréldrar och klassen. Huvudfragorna ir:
e Upplever ni alla i klassen att mobbningen upphort?

Hur &r stimningen i klassen?

Vad kan bli bittre?

Hur kan detta ske?

Hur ska mobbning kunna undvikas i framtiden?

Vid svara mobbningsidrenden kan AMG:s insatser behova kompletteras med t.ex.

e c¢levvardskonferens,

e insatser fran forvaltningens Resurscentrum och/eller

e polisanmilan. (Innan detta sker informeras berdrda fordldrar. Anmélan gors av
rektor.)

UTVARDERING

Denna plan utvirderas vid ldsarsslut. Ansvariga for detta i&r AMG.

Juni -06



