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Forkortningar som anvands i planen:

AMG - Antimobbningsgrupp AMG Nord — Antimobbningsgrupp Nord

CST - Centrala Stodteamet EVK - Elevvardskonferens
KR - Kvalitetsredovisning LAP — Lokal arbetsplan
LST - Lokalt stodteam PESOK - pedagogiskt och socialt klimat*

UP — Utvecklingsplan (forskola) 1UP — Individuell utvecklingsplan (skola)
AP - Atgardsprogram

PD - forum/arena for enhetsdvergripande pedagogisk diskussion och information

Med huvudmannen menas i denna plan i huvudsak rektor eller annan skolledande personal.

L Ett Instrument for bedémning av det pedagogiska och sociala klimatet i grundskolor och gymnasieskolor.
Hamtat den 31 december 2010 fran http://web.ped.su.se/PESOK/



1. Skolenhet Nords vision

Alla barn och elever vid Skolenhet Nord ké&nner sig trygga, upplever arbetsgladje och

studiero och bemots med respekt.

Mal
P& Skolenhet Nord visar bade pojkar, flickor och vuxna respekt och hansyn till varandra

genom sitt sprakbruk och handlande.

I Skolenhet Nords plan for likabehandling anvander vi samma mall som enheten har for
arbete med 6vriga mal, dvs. vi anvander mall som anvands av arbetslagen angivna i enhetens
lokala arbetsplan. Overgripande anges rektorsomradets vision och mal. Varje skola och/eller

arbetslag anger darefter sina konkreta mal och atgarder, se sidan 18.

2. Vad sager lagar och styrdokument?
Likabehandlingsarbetet regleras sedan den 1 januari 2009 i tva regelverk,
Diskrimineringslagen SFS 2008:567 och Skollagen 14 a kap. om kréankande behandling.
| korthet gar lagarna ut pa att det skall bedrivas ett malinriktat arbete for att:
e Aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for barn och elever oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller utryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

e Motverka krankande behandling av barn och elever.

Ur Skolverkets Allmanna Rad 2009
e Plan mot diskriminering och krankande behandling; Arbetet med att framja
likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och krédnkande behandling
ska, tillsammans med rutinerna for det atgardande arbetet (upptacka, utreda och
atgarda) aterspeglas i en plan mot diskriminering och krankande behandling.

e Det ar viktigt att barn och elever aktivt uppmuntras och ges verkliga mojligheter att
paverka och bli delaktiga i arbetet med planen. Aven i det systematiska

arbetsmiljéarbetet och arbetet med ordningsregler ska eleverna vara delaktiga.



Ur Skolplan for Simrishamns kommun 2010 - 2014
e Den psykosociala miljon ska vara god och praglas av ett demokratiskt forhallningssétt.
Elevernas mojligheter till inflytande och dialog &r darfor av storsta vikt. Utformningen
av skolans lokaler ger forutséattningar for ett arbetssatt dar barn och elever ges optimal

lust till larande, trivsel och trygghet.

3. Definitioner?
Definitionen géller i lika hog grad krankningar mellan elever/barn, som mellan vuxen och

elev/barn.

Diskriminering
Diskriminering ar ett dvergripande begrepp for negativ och krankande behandling utifran de
sju diskrimineringsgrunderna som &r:
1. Kon.
2. Etnisk tillhérighet — menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande.
3. Religion eller annan trosuppfattning.
4. Funktionshinder — menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar.
5. Sexuell laggning — menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.
6. Konsoverskridande identitet eller uttryck — menas att nagon inte identifierar sig med sin
biologiska konstillhérighet som kvinna eller man.
7. Alder.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsétter det ndgon form av makt hos
den som diskriminerar. | skolan &r det huvudmannen eller personalen som kan goéra sig
skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk

bemaérkelse.

Direkt diskriminering
ar da barn eller elev missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle behandlats i en jamférbar situation, om missgynnandet har samband

med nagon av de sju diskrimineringsgrunder som lagen omfattar.

2 Skolverkets Allmanna R&d 2009, s. 7-8 samt Beredskap mot mobbning , Svensk facklitteratur, s.5



Indirekt diskriminering
ar da barn eller elev missgynnas av huvudmannen genom att ordningsregel, en bestammelse
eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken sérskilt missgynnar ett

barn eller en elev utifran nagon av diskrimineringsgrunderna som lagen omfattar.

Kréankande behandling
ar handlingar som krénker barns eller elevers vérdighet. Krankande behandling kan utféras av
en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krénkningar ar uttryck for makt och
fortryck. En krankning kan ske vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. Krankningarna kan vara:

o Fysiska, t.ex. att bli utsatt for slag, sparkar och knuffar.

e Verbala, t.ex. att bli forlojligad, utsatt for nedsattande tilltal, hotad eller trakasserad med

fula ord.
e Psykosociala, t.ex. suckar, miner, utfrysning och ryktesspridning.

e Texter och bilder, t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms, mms, msn och fotografier.

Den som uppger sig ha blivit krankt, maste alltid tas pa allvar. Bade skolpersonal och

elever kan gora sig skyldig till krankande behandling.

Mobbning
ar en form av krankande behandling. Den som mobbas utsétts for krankande behandling vid
upprepade tillfallen under en tid. Dessutom rader det en obalans i makt mellan den som

mobbar och den som utsétts for mobbning. Forvaxla inte mobbning med konflikter!

Trakasserier

ar krankande behandling som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Bade
skolpersonal och elever kan gora sig skyldig till trakasserier. Det &r trakasserier dven nér en
elev kranks pa grund av en forélders eller syskons sexuella laggning, funktionshinder m.m.
Homofobi; begrepp som ger uttryck for uppfattning eller en medveten vérdering hos en
individ, en grupp eller ett samhéalle och som visar stark negativ syn pa homo- och bisexualitet

och homo- eller bisexuella personer.



4. Delaktighet, ansvar och foérankring av planen

Eleverna ska vara aktivt deltagande i framtagandet av planen. Klasslararen/arbetslagen
ansvarar for denna delaktighet. I slutet av varterminen revideras planen. Eleverna ska en gang
per ar fa klasshesok dar AMG deltagarna visar upp sig och dar syftet med
likabehandlingsplanen presenteras. Eleverna far i och med okad alder en 6kad delaktighet och
medverkan i uppfoljning och forslag pa forbattringar. Detta sker bl. a. genom att elever i ak 4-
6 far ge sina synpunkter pa fragor stillda direkt av rektor som en del i det l6pande
kvalitetsarbetet.

Foraldrar ska informeras om likabehandlingsplanen pa hostterminens forsta foraldramate.
De ska ocksa informeras om sitt ansvar att kontakta skolan vid misstanke om krankande
behandling som de fatt vetskap om. Foraldrar aktiva i foraldraféreningarnas styrelser och/eller

foraldrarad far skolornas analys och utvardering pa varen for synpunkter.

Personal arbetar aktivt i sina arbetslag med vérdegrunden/likabehandlingsplanen. Efter
kartlaggning arbetar man fram konkreta mal och atgarder tillsammans med barnen/eleverna.

Varje Kklasslarare har ett sérskilt ansvar att agera och dokumentera héndelser, i
incidentrapporter for sina” barn/elever. Lokalvardare, vaktmastare och bespisningspersonal
ska ingripa i de situationer dar diskriminering, krdnkande behandling behéver motverkas for
att lagen ska foljas. De ska vid uppmaning fran larare/arbetsledning dven dokumentera det de

sett/hort som ett led i en pagaende utredning.

Skolskoterska och skolkurator samt elevhalsans personal har ett sarskilt ansvar for
barnen/elevernas hilsa. Aven dessa personalkategorier har ett sarskilt ansvar for att agera och

utreda handelsen.

Rektor har ansvar for att likabehandlingsplanen uppréttas, efterlevs och arligen utvarderas,
revideras och kvalitetsredovisas. Rektor har ansvar for att personalen far aktuell och relevant
fortbildning. Rektor har ett sarskilt ansvar for att skolans arbetsformer utvecklas sa att ett
aktivt elevinflytande gynnas och for att uppratta, genomfora, folja upp och utvardera skolans
handlingsprogram for att forebygga och motverka alla former av krankande behandling,
sdsom mobbning och rasistiska beteenden bland elever och anstéillda. Rektor utreder de
héndelser som &r av allvarligare art. Vid hédndelser dar personal misstanks for att ex. ha krénkt

ett barn kontaktar rektor forvaltningen for rad och ev. stod.



5. Ordningsregler, repressalier, rutiner vid lov samt inskolning i AMG
Ordningsregler

Ordningsreglerna ska vara anpassade efter varje skolas unika behov. De ska bidra till att
skolan blir trygg och stimulerande. Rektor ansvarar for att sadana regler kommer till stand. De
ska utarbetas och féljas upp under medverkan av larare och 6évrig personal samt foretradare
for eleverna. For grundskolans del ska dven vardnadshavarna medverka. Den viktigaste
faktorn for att ordningsreglerna ska fungera och respekteras ar att eleverna kan paverka deras
innehall och ar delaktiga i framtagandet och revideringen av dem.®

Repressalier
Ett barn eller en elev som har patalat eller anmalt nagon ansvarig person enligt denna lag eller
som har medverkat i en utredning kring detta far inte till foljd av sitt agerande utsattas for

repressalier av huvudmannen eller annan personal.

Vad gor vi med arenden som intraffar under lov och semester?

Under lov och under semesterperioden samordnar resp. AMG ett joursystem inom gruppen.
AMG fran annan enhet kan anlitas for samtalsstod. Vid allvarliga fall informeras alltid kurator
och rektor. Under sommarsemester finns schema Gver person som vikarierar for rektor eller

rektorskollega som &r antraffbar per telefon for stod i &rendet.

Nya AMG- medlemmar
Inskolning sker t.ex. genom att sitta med vid mobbningssamtal som leds av nagon med
erfarenhet. Det tar tid att bli saker. Respektive AMG har ansvar for arbetsuppgiften att nya

medlemmar skolas in i antimobbningsarbetet.

Vid misstanke om att barn far illa eller pa annat sétt behdver stod, hjalp och skydd, ar var
och en av verksamhetens personal skyldig att anmala till Socialtjansten.
Av praktiska och administrativa skal ska anméalan ga genom rektor/forskolechef men
denna arbetsfordelning frantar inte den anstélldes ansvar att se till att anmalningsplikten
fullfoljs.

% http://www.skolverket.se/sb/d/3132/a/17595



http://www.skolverket.se/sb/d/3132/a/17595

6. Arsplan
Hostterminen 2010

Augusti — september

e Rektor sammanstaller enhetens KR (foregaende lasars). | denna KR foljs planens mal

och arbete upp.

Arbetslaget reviderar arbetslagets LAP utifrdn varterminens KR-arbete under
medverkan av elever samt foretradare for foraldrar. Har ingar att analysera elevsvaren
fran varens undersokning bland elever i ak 4-6 samt tillampa nya arbetssatt och nya
forhallningsstt.

Klasslarare presenterar arbetslagets LAP och verksamhetens likabehandlingsplan pa
foraldramoten.

Klasskonferenser halls under ledning av specialpedagoger.

LST, med bl.a. rapportering fran AMG.

Oktober — november

EVK i arskurs 1.

LST, med bl.a. rapportering fran AMG.

Gemensam trivselenkat for hela Nord genomfors.

Klasslararen sammanstéller klassens resultat.

Lokal AMG sammanstéller skolans resultat och analyserar enkaten for skolan och
informerar personalen om enkatens resultat pd AE-konferens.

Personalen aterkopplar resultatet fran trivselenkaten till eleverna.

Enhetens LAP revideras.

December - januari

Kommunens elevenkat, med fragor som mater PESOK, genomfors i ak 5.

Varterminen 2011

Januari

Kartlaggning 6éver trygga och otrygga platser.
Lokal AMG sammanstéller och analyserar kartlaggningen.
Personal aterkopplar resultatet fran kartlaggningen till eleverna.

Lokal AMG rapporterar resultat och analys av kartlaggningen till AMG Nord.



Februari-mars

Mars
[ ]
[ ]

Mars

April

LST med bl.a. rapportering fran AMG.

Gemensam trivselenkat for hela Nord genomfors.

Klasslararen sammanstéller klassens resultat.

Lokal AMG sammanstéller skolans resultat och analyserar enkaten for skolan och
informerar personalen om enkatens resultat pa AE-konferens.

For de &ldre eleverna 4-6 anvands en enkét som besvaras anonymt digitalt och som
sammanstalls av enhetens administrator. Resultat analyseras av AMG och AMG Nord,

och fors ut till klasslarare och elever.

—juni

Arbetslagen gor sina KR.

- maj

Rektor efterhor ak 4-6 elevernas upplevelser (kartlaggning). Kurator sammanstaller
svaren.

EVK i arskurs 2 och 4.

Foréaldraenkaét till foraldrar med barn i F - 6.

Analys av inhdmtade resultatet.

Elever, personal och AMG Nord reviderar likabehandlingsplanen.

Utvardering av elev- och foraldraenkat pa AE-konferens.
Foraldraforeningsrepresentanter och foraldrar i foraldrarad kommenterar resultatet och

analyser.

7. Framjande, forebyggande och atgardande arbete

| Skolenhet Nord arbetar vi, barn/elever och samtlig personal, for att framja, férebygga och

atgarda diskriminering, trakasserier och krankningar. Orsaker till elevers svarigheter i skolan

bor i forsta hand sokas i deras mote med undervisningens innehall och larandemiljo.

Framjande Ansvarig
e Overgripande skolutvecklingsarbete Rektor
e Vardegrundsarbete utifran Personal



SET=Social och emotionell trdning

Materialen ”Snick-snack”, ”Livsviktigt” etc.

Jamstalldhetsarbete

OPP = Orebropreventionsprogram, drog-
forebyggande

Klassrad

Elevrad

”Likabehandlingspunkt” pa dagordning vid
AE-konferenser

Kamratstodjare

Trivselenkater, se bilaga

UP- utvecklingsplan i forskola

IUP -individuell utvecklingsplan

Olika kartlaggningar

BRUK genomfors

Foréaldrakontakter

Gemensamma aktiviteter for hela skolan
Kompetensutveckling for personal

se, aktuell skolutvecklingsplan och KR som

finns i forskola resp. skola

Ordningsregler som pa uppdrag av rektor,
kompletterats med av personal tillsammans

med elever och foraldrar utarbetade regler for

klassrum (trivselregler)

Forebyggande

Resultat av kartlaggning
Rastvakt/bussvakt, observationer, tillsyn
Samtal i korridorer, kapprum och matsal
Att vara observant om eleverna gor lag

och grupperingar som skapar utanforskap

Atgéardande

Lokal AMG

Personal
Personal

Utbildad personal per skola

Personal

Elevradsansvarig personal

Rektor/verksamhetsledare
Personalgrupp fran skola/fritids
Personal

Personal

Personal
Rektor
Personal

Personal

Rektor

Rektor/personal

Ansvarig
AMG
Personal
Personal
Personal

Personal

Ansvarig
Se organisationsplan
10



och handlingsplan, punkt 11

¢ AMG Nord

o Likabehandlingsplanen

e Att atgarda resultaten fran kartlaggningar

Se organisationsplan
Rektor/Personal

Rektor/Personal

8. Resultat av varterminens kartlaggning (2010)

8.1 Eleveri dk 4 -6

| slutet av lasaret 2009/2010 bad rektor elever i arskurs 4 — 6 om hjélp att fa deras bild av hur

laget ar pa skolorna gallande diskriminering, likabehandling och hur eleverna uppfattar

klimatet mellan elever och mellan larare och elever pa skolorna. Rektor 6nskade dven en

respons pa trivselenkaten och bad om forbattringsforslag for att nd enhetens krav om

nolltolerans mot krédnkande behandling i skolan. Elevernas svar kan sorteras in under tre

rubriker; vad som fungerar bra, vad som inte fungerar bra och forbéattringsférslag. Svaren ar

forkortade och visar pa bredden av uppfattningar snarare &n pa mangden.

Det som fungerar

Det som inte fungerar

Forbattringsforslag

Trivselenkaten ar bra
utformad och det ar bra
att den genomfors.

Bra och schyssta larare.
Bra skola.

Alla elever far mycket
berém av lararna.

Bra med kamratstddjare
pa skolan.

Att rektorn fragar oss
elever hur vi vill ha det.
Alla elever trivs jattebra
eller bra och far den
hjélp de behdver.

Det &r brak pa rasterna.
Fula ord férekommer men
vi bara skojar.

Berom kan sla fel eftersom
lararna inte tar hansyn till
dyslexi eller annat
funktionshinder.

Vidareutveckla trivselenkaten sa att
vi far tanka efter.

Fraga oss elever om
inlarningsmetoder.

Fler fragor pa trivselenkaten och
genomfor den oftare.

Rektor kan komma och bestka 0ss
oftare.

Ge eleverna rektorns mejladress.
Rektor kan &ta oftare med oss.
Mattanterna ska prata med oss.
Fler fotbollsmal ger farre brak.
Rektor ska prata med oss utan
narvaro av lararen.

Fler larare ute pa rasterna. Fler
rastvakter. Rora sig bland eleverna,
inte bara ga runt.

Undersokningen har delgetts alla larare i de olika arbetslagen och resultaten finns &ven i

enhetens KR for allas kdnnedom. Resultaten &r tdnkta att mojliggora vidare planering och

arbetet tillsammans med eleverna. Exempel pa fragor som lararna kan stilla och besvara

tillsammans med eleverna ar;
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Pa vilket satt skiljer sig det lage som vi nu befinner oss i, fran det som beskrevs i den
ursprungliga lagesbedémningen? Har vi natt de mal som satts upp for arbetet? Om vi inte natt

anda fram, vad beror det pa? Vad har vi lart oss? Hur ska fortsattningen se ut?

8.2 Personalens sjalvskattning med hjalp av verktyget BRUK*

Grundskolornas och sarskolans arbetslag har fatt mojlighet att fordjupa sig i pedagogisk
diskussion kring grundldggande demokratiska varden med stod av ett sjélvskattningsmaterial
med indikatorer hamtade frdn BRUK. Resultatet fran arbetslagens skattningar (steg 1) visar
att alla arbetslag menar att skolan kénnetecknas till stor del av kriteriet Elever och personal
kanner sig trygga och respekterade av andra elever och larare samt detsamma for kriteriet
Det rader ett gott klimat i skolan som helhet och diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling forekommer inte. N&r det géller skattningen om respekten for
manniskors olikheter menar de flesta arbetslagen att arbetet har pabdrjats och att vissa

kannetecken finns. Har behdver dock arbetet vidareutvecklas.

9. Identifiering av krankande behandling/trakasserier
For att sa tidigt som mojligt upptacka eventuella krankningar/trakasserier foljs nedanstaende

rutiner:
e Trivselenkater genomfors och foljs upp tva ganger/lasar. Se punkt 10.
o Kamratstddjarnas roll &r att hjélpa de vuxna att upptéacka och férebygga mobbning.
e Personal cirkulerar pa skolans omrade under raster.

e Personal haller utvecklingssamtal med sina elever en gang/termin.

Det kan vara svart att veta om ett barn/elev utsatts for krankande behandling/trakasserier.
Foljande tecken kan tyda pa det:

e Oviljaatt ga till sin forskola, skola, dagbarnvardare eller till fritidshemmet.

e Ont i magen.

e Huvudvark.

o Vill inte berdtta hemma hur det &r i sin verksamhet.

e Kommer hem med smutsiga eller sonderrivna klader.

e Har bldmarken.

* BRUK 4r ett verktyg for sjalvskattning av kvaliteten i samtliga l&roplansstyrda verksamhetsformer.
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e Ar ledsen eller nedstamd.

Vi tar det som hant pa allvar och gor utredning da dessa tecken dven kan bero pa andra saker.

10. Trivselenkatens genomfdorande

AMG Nord har ansvar att utarbeta forslag pa trivselenkat for olika verksamheters behov.
Rektor beslutar om enkaternas utformning. Trivselenkaten anvands en gang per termin och
géller alla F-6 elever. Klasslarare delar ut den och samlar in den anonymt. | instruktionerna
till eleverna ska klasslarare beratta om syfte och hantering av elevernas svar. FOr de yngre
skolaren sammanstéller klasslararen klassens resultat medan ak 4-6 sammanstélls av
skolassistent. Sammanstéllningarna skickas till respektive skolas AMG och AMG Nord for

analys.

Enkatverktyget Skolmiljé 2000°, vilket &r utarbetat av Arbetslivsinstitutet, kommer
varterminen 2011 att anvandas for forsta gangen som ett led i det systematiska
arbetsmiljoarbetet i skolan och som en del i arbetet med likabehandlingsplanen. Rektor
skickar ut denna enkat till elever i ak 4-6. Enkaterna ar anonyma. Enkaterna kan anvandas for
att fa en tydlig bild av hur elever upplever sin situation och arbetsmilj6. Fragorna besvaras
digitalt och sammanstélls av en utsedd lokal administrator till en resultatprofil. Enkaterna ar
konstruerade med skolans styrdokument och arbetsmiljolagstiftningen som bas. Fragorna
fokuserar pa foljande omraden:
« Manniskan i skolan: arbetsgladje, utveckling, halsa.

o Arbetet i skolan: arbetssatt, samarbete och organisation.

Trivselenkat i forskoleverksamhet genomférs av personal i samband med arbetet infor samtal
med foraldrar om barnets UP. Fragorna stélls till ett barn i taget.

11. Handlingsplan mot krankande behandling
Ett drende startar
Sa snart anmalan om misstankt krankning/mobbning gjorts av elev, vardnadshavare eller

personal f6ljs foljande handlingsplan:

s Verktyget fanns tidigare p& Arbetslivsinstitutets webbplats www.skolliv.nu men tillhandahalls och administreras numera av
Skolverket.
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1. AMG samlar in s3 mycket information om det intraffade som majligt.
2. Planeringstraff for de personer som ska genomféra samtalen (AMG).
3. Samtal med mobbningsoffret (iaktta varsamhet vid samtal med mobbningsoffret).

Det ar viktigt att samtalet sker i sa trivsam och lugn miljo som mgjligt.

Ta reda pa foljande:
e Vad har hant?
e Hur har mobbningen utforts?
e Veml/vilka &r det som mobbar?
e Vem dar det som &r ledaren?
e Var har mobbningen utforts?

e Nar utférs mobbningen?

Det ar viktigt att fa fram detaljer som mobbarna kan konfronteras med! Sag at offret att det

ar viktigt att inte hdmnas/provocera mobbarna. Var tydlig med att det som skett absolut
inte kan accepteras! Bestdm tid for nasta mote.

4. Samtal med mobbningsledaren.

Redovisa konkreta uppgifter som framkommit. Strava efter en tydlig och éppen dialog dar det
klart framgar vad skolan anser om mobbning, utan att moralisera. Skolan kommer inte att ge
upp forrdn mobbningen upphort! Klargér mobbningsledarens ansvar for att mobbningen ska
upphora. Vad tanker mobbningsledaren konkret géra for att stoppa mobbningen? Fraga vad
mobbningsledaren tanker saga till sina medhjalpare da han traffar dem nasta gang! Tank pa!
Ta reda pa hur mobbningsledaren upplever sin situation! Han/hon kan behdva stod och hjalp.

Bestam tid for ndsta samtal.

5. Samtal med 6vriga som mobbar (medhjalpare).

Anvand samma teknik som med mobbningsledaren. Harefter kontaktas foraldrarna till bade
mobbningsoffer och mobbare. Foréldrarna informeras om vad som intréffat och vad som
framkommit samt vad som 6verenskommits for att f& slut pA mobbningen. Atgardsprogram®
ska uppréttas, nar behov av sarskilt stod foreligger, for att fraimja en god larandemiljo. AP ar

skolans redskap for konkreta atgarder och delaktighet med elevens foralder som stod at

® Skolverkets Allmanna rad och kommentarer — Fér arbete med &tgérdsprogram, 2008
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eleven. | AP kan regler tydliggéras fér samarbetsklimatet. Uppféljande information ges efter

hand som arbetet framskrider. (Punkt 1-5 ska om mgjligt genomféras samma dag).

Alla mobbningsérenden ska rapporteras till kurator och lokalt stodteam! I

6. Nya enskilda samtal med offret, ledaren och medhjélparen.

Ta reda pa de inblandades upplevelser av utvecklingen. Faststall nya konkreta mal och
atgarder for forbattring. Bestam tidpunkt for nasta mdéte. (Punkten 6 genomfors inte om
samtliga inblandade &r 6verens om att mobbningen upphort).

Vid komplicerade mobbningsarenden informeras kurator och rektor omgaende.

Efterarbete
Om alla ar 6verens om att mobbningen har upphdrt far mobbningsledare och medhjélpare

tillsammans en uppagift:

"Ni har medverkat till att NN star utanfor klassgemenskapen. Darfor ar det ert ansvar att fa
med honom/henne i klassgemenskapen igen. Hur kan ni gora fora att han/hon ska komma med
i klassens aktiviteter och k&nna att han/hon &r accepterad igen? Hur ska ni gora for att kallas
kamrater till NN?”

Om samtliga inblandade &r Overens om att mobbningen upphort Gvergar ansvaret for

efterarbetet till klasslararen.

Efterarbetet och gruppdiskussion med foraldrar och klass. Huvudfragorna ar:

e Upplever ni alla i klassen att mobbningen upphort?
e Hur &r stdmningen i klassen?

e Vad kan bli battre?

e Hur kan detta ske?

e Hur ska mobbningen kunna undvikas i framtiden?

Vid svara mobbningséarende kan AMG: s insatser behéva kompletteras med t.ex.

e Elevhélsans stodinsatser.
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Elevvardskonferens.

Polisanmélan (Anmaélan gors av rektor).

Utvardering

Handlingsplan mot krankande behandling utvarderas vid laséarsslut. Ansvariga for detta ar
AMG Nord.

Handlingsplanen reviderad 2010-12-07/ Skolenhet Nord

12. Organisationsschema for AMG och AMG Nord

Skolenhet Nord bestar av féljande verksamheter:

Garsnas; forskola (Angen och Nackrosen), familjedaghem, fritidshem (Tuvan),

forskoleklass, grundskola 1-6 samt Sérskola och Sarvux. Kivik; forskola (Appellunden),

familjedaghem, fritidshem (BombiBitt), forskoleklass samt grundskola 1-6. Sankt Olof;

forskola (Skogsbacken), familjedaghem, fritidshem, forskoleklass samt grundskola 1-6.

Antimobbningsarbetet samordnas med AMG Nord som ar en évergripande arbetsgrupp med

sarskilt syfte att inom enheten sprida lardomar mellan de tre lokala AMG och skapa

Overgripande strategier for att framja trivsel, goda relationer och bra larmiljoer i foérskola,

fritidshem, skola och sérvux.

Arbetsuppgifter for AMG Nord:

Samla och sprida goda exempel (framja).

Skapa kartlaggningsmaterial.

Dokumentera, folja upp mal/atgarder, analysera och utvérdera.
Trivselenkaternas genomférande och handlaggning.

Halla i kompetensutveckling.

Sammanstélla gruppens arbete till enhetens KR.
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Rektor

f

AMG Nord
Ulrika Lantz Kerstin Pahlsson Lena Persson
Annki Dahl Christine Radell Emma Wahlgvist
Marit Carr Cecilia Petersson Ylva Henriksson
.. A .
AMG i Kivik AMG i Sankt Olof
Rita Persson Eva Klarberg
Eva Klarberg Nils Nilsson
Olof Gummesson Carina Ingvarsson
Agneta Kristiansson Emma Wahlgvist
Marit Carr Lena Persson
v
AMG i Garsnas
\ Annki Dahl /

Gun Bjorklund
Susann Modig
Liz-Ingela Litzing
Ulrika Lantz

/

De olika
verksamheterna i Nord

e

De olika
verksamheterna i Nord

Understruket namn &r sammankallande person i gruppen.

AMG Nord har forankring i skolornas lokala antimobbninggrupper genom de representanter
som ingar. Dessa personer har i sin tur kopplingar ut i verksamheten och med kamratstodjare
bland eleverna. Genom denna organisation underlattas informationsutbyte och formedling av
arbetsuppgifter och uppdrag. Antimobbningarbetet utgér en viktig del i arbetet att frimja
likabehandling, forebygga trakasserier och krankande behandling samt att vidta atgarder
(upptacka, utreda och atgarda). Rektor ska alltid bli informerad av AMG néar det
uppmarksammas att en elev kan vara i behov av stéd. Ansvaret for detta ligger pa

specialpedagogen i resp. grupp.
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13. Malinriktat arbete

Det malinriktade arbetet beskrivs med hjalp av mall for lokal arbetsplan. Forst beskrivs
enhetens dvergripande vision och malformulering. Varje skola och verksamhet anger darefter
de konkreta mal och atgarder som de arbetar mot under lasaret 2010/2011. Det malinriktade

arbetet redovisas i kvalitetsredovisning fran bade arbetslag och enhet vid lasarets slut.

Alla barn och elever vid Skolenhet Nord kénner sig trygga, upplever arbetsgladje och

studiero och bemots med respekt.

Overgripande mal inom Skolenhet Skolenhet Nord har natt malen nar...
Nord:

e  klassrum och skolgard ar helt fria
Pa Skolenhet Nord visar barn/elever och fran svordomar och krankande

vuxna respekt och hansyn till varandra tillmalen

genom sitt sprakbruk och handlande.
Vi stottar varandra for att forebygga
ohdlsa och for att skapa goda relationer.

ingen blir utsatt for krénkande
handlingar eller vald
alla barn har goda relationer med

kamrater pa skolan

Sa har arbetar vi pa Vi arbetar sa har for att... (mal)

(skola/ verksamhet)

Vi har natt vart/vara mal nar...

Sa har foljer vi upp vart arbete och letar resultat for utvardering:

Se respektive skolas/forskolas/arbetslags planer
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14. Ordningsregler

Syfte:
Ordningsregler ar till for att garantera ordningen pa skolan och
for att frdmja studiero, trygghet och trivsel i skolan.

Skolenhet Nord 2010-11-24

Skolan &r inte en allmén plats dar vem som helst far vistas. Den &r inte heller en frizon
utan ska spegla de regler som galler for samhéllet i vrigt. Rektor &r ansvarig for att se
till att det finns ordningsregler pa skolan. Skolan kan neka andra aktorer tilltrade till
skola och skolgard om rektor befarar att ordningen inte kan uppréatthallas.

Nedanstaende regler ar tankta att fungera som verktyg for lararna i de situationer som
kan uppsta i skolan som riskerar malsattningen for god studiero, trygg miljo, trivsel och
likabehandling.

Med héansyn till ordningen galler foljande:

Marken och symboler som bedéms riskera ordningen pa skolan ar inte tillatna,
likasa marken som bedoms kranka personal och elever.

Stérande foremal ex. mobiltelefon ska inte vara pa under pagaende
undervisning/arbetspass/lektionstid. Ev. medhavda foremal ska laggas pa en av
lararen anvisad plats, ex. i skolvaska eller pa katedern.

Foremal som kan vara farliga far inte tas med till skolan.

S.k. flygblad far inte delas ut pa skolan utan tillstand av rektor.

Affischer far sattas upp med tillstand av rektor.

Fotografering som bedéms krankande &r inte tillaten.

Obehdriga far inte olovligen tranga in eller stanna kvar pa skolgard och skolan.
Personal far inte genomsoka en elevs vaska utan elevens medgivande.
Kollektiva bestraffningar far inte férekomma i nagon utbildningsverksamhet.

Vad hander om ordningsreglerna inte foljs?

1.
2.

3.
4.
S.

Lararen uppmanar eleven att folja skolans regel/regler.

Lararen kontaktar elevens vardnadshavare om detta inte hjalper.

Ett AP upprittas for eleven om det destruktiva beteendet fortsatter, trots kontakt
med vardnadshavarna.

Rektor kontaktas om eleven fortsétter att bryta mot skolans ordningsregler.
Rektor kallar till EVK.

I allra sista hand kan en elev forflyttas fran skolan till en annan skola.

Trivselregler i klass___ - Beslutat av Vad hander om trivselreglerna inte foljs?
larare och elever gemensamt
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15. Rutiner for Skolenhet Nords elevhalsoarbete

Skolniva

Arbetslagen utgor ett forsta forum for personal att diskutera elevhélsoarbete. Vid misstankta
mobbningsérenden kontaktas omedelbart enhetens Antimobbningsgrupp (AMG). Lérare,
elever eller foraldrar kan patala behov av sarskilt stod. Vid misstanke om behov av sarskilda
insatser diskuterar/radfragar arbetslaget speciallarare/pedagog. Speciallarare/pedagog gor
tillsammans med arbetslaget en enkel pedagogisk utredning av eleven. Det kan t.ex. innebéra
kartlaggning samt analys och beddémning for att kunna avgéra om problemet ligger pa
organisationsniva, gruppniva eller individnivd. Om problemet bedoms ligga pa grupp- eller
organisationsniva loses det pa arbetslagsniva. Vid misstanke om att sarskilt stod kravs vidtas
en grundligare pedagogisk utredning som sedan ligger till grund for atgardsprogram. Vid
akuta elevhélsodrenden kontaktas kurator, rektor eller skolskoterska. Elevhélsodrenden som ej

I6ses i arbetslaget fors vidare till Lokalt stodteam (LST).

I enheternas lokala AMG, finns representanter fran skolenhetens samtliga verksamheter. En
av representanterna haller i skolenhetens kamratstodjargrupp. Representant finns fran det
enhetsovergripande AMG Nord. Enligt likabehandlingsplanens intentioner driver gruppen pa
uppdrag av AMG Nord skolenhetens arbete med att framja likabehandling och férebygga
diskriminering, trakasserier och krénkande behandling. Gruppen foljer ”Skolenhet Nords
handlingsplan mot mobbning” med fokus pa att utreda och atgarda mobbningséarenden.
Mobbningsarenden rapporteras till kurator och lokalt stédteam. Vid komplicerade

mobbingarenden informeras kurator och rektor omgaende.

Pa varje skolenhet finns Kamratstodjare. Kamratstodjargruppen bestar av elevrepresentanter
som leds av en eller tva vuxna som leder regelbundna méten med gruppen. Genom kamrat-
stodjarna  far elever inflytande och &r direkt delaktiga i det forebyggande
antimobbningsarbetet. De deltar ocksa i utformandet och genomforandet av kartlaggningar, i

syfte att skapa trygga miljoer.

Lokalt stodteam genomfors tva till tre ganger per termin vid varje skolenhet. Varje forskola
har LST en gang per termin. Enhetens specialpedagoger ansvarar for motet som bestar av
specialpedagoger/speciallarare och berdrda pedagoger samt vid behov skolskéterska, kurator
och eventuellt ytterligare personal fréan elevhalsan i grundskola. Arenden anmals i forvag till

specialpedagogerna. Syftet med métena ar att diskutera uppkomna behov av insatser t.ex.
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kompensation, studiehandledning, stéd i svenska som andra sprak, talterapi eller handledning.
Andra fragor kan galla franvaro, atgardsprogram, tilldelning av tillaggspeng eller pedagogisk
utredning. Pa LST informeras om analys och bedémning av pedagogisk utredning och i vissa
fall beslutas om att kalla till elevvardskonferens. Nar pedagogisk utredning visar pa behov av
Elevhalsans kompetens fattas beslut om att fylla i s.k. “frageguide” dar onskvérda

hjélpinsatser preciseras.

Genomford utredning av Elevhalsan kan resultera i insatser fran Elevhalsan i form av
observationer eller handledning av skolans personal. N&r beslut fattats efter pedagogisk

utredning att behov av sérskilt stod foreligger, upprattas atgéardsprogram (AP).

Vid elevvardskonferens kallar rektor lamplig representant fran elevhélsan, specialpedagog,
berord personal, fordldrar och eventuellt elev. Syftet med motet &r att fatta beslut i

elevhalsoarenden.

Vid varje hosttermins start kallar enhetens specialpedagoger till klasskonferens med berérda
pedagoger. Vid konferensen sker genomgang av samtliga elever. Gruppens och enskilda

elevers behov diskuteras.

Elewardskonferens for arskurs 1 sker i oktober. Rektor kallar skolpsykolog, skolskaterska,
specialpedagog, berorda pedagoger och verksamhetsledare. Syftet ar en genomgang av
samtliga elever i arskurs 1. Individuella behov av sérskilda insatser diskuteras och analyseras.

Beslut fattas om sarskilda insatser eller stod. Besluten foljs upp pa nastkommande LST.

Elewardskonferenser for arskurs 2 respektive arskurs 4 ager rum i maj. Rektor kallar
representant fran Elevhalsan, specialpedagog/larare, berérda pedagoger och verksamhets-
ledare. Syftet med motet &r att uppmarksamma och identifiera elever som riskerar att ej uppna
malen for arskurs 3 respektive arskurs 5. Beslut fattas om insatser som foljs upp pa nastkom-
mande LST.

Enhetsniva

Stodteam Nord samlas tva ganger per termin. Deltagare &r rektor, skolskoterska, kurator,
specialpedagog med ansvar for forskola, specialpedagoger fran varje enhet samt
verksamhetsledare. Syftet med motet ar att gora samlad beddmning och uppféljning av

enhetens elevhélsovardsarbete, pedagogiska och sociala klimat samt folja upp
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kompetenssatsningar som sarskilt beror elevvarden. P4 métena diskuteras bl.a. elevers behov,
askanden av tillaggspeng eller hur resurser kan fordelas och riktas. Genom rapport fran AMG

Nord gors avstamning av enhetens likabehandlingsarbete.

AMG Nord &r en 6vergripande arbetsgrupp for enheternas lokala antimobbningsgrupper.
Foérutom kurator och verksamhetsledare finns i gruppen representanter for de lokala
antimobbningsgrupperna samt ansvariga for enhetens Kamratstddjarverksamhet. Gruppen
traffas tva-tre ganger per termin. AMG Nord styr de lokala antimobbinggruppernas arbete
med att framja likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och krankande

behandling.

En till tva ganger per termin har forvaltningens Centrala Stodteam (CST) dialog med
Stodteam Nord och féljer upp pagaende elevarenden. Prioritering av ej pabdrjade utredningar

diskuteras samt kommande gemensamma forbattringsinsatser.

Specialpedagogteam Nord traffas regelbundet under terminen. Teamet bestar av grundskolans
samtliga specialpedagoger och specialldrare vid Skolenhet Nord. Gruppen beslutar hur tea-
mets olika kompetenser bést kan tas till vara inom enheten. Rutiner utarbetas for screening

arbetet, handledning, LST, beddmning m.m.

Nagra ganger per termin genomfors PD for samtlig skolpersonal. Vid PD delger rektor sina
forvantningar pa verksamheterna och ger viktig information. PD utgor aven ett forum for
kompetensutvecklingsinsatser inom olika pedagogiska omraden. PD med syfte att utveckla
och optimera elevhalsovarden kan t.ex. handla om dyslexi, pedagogisk utredning, att skriva

atgardsprogram 0.s.v.

16. Vart ska man vanda sig?
Om man anser att ens barn har blivit utsatt fér ndgon form av diskriminering, trakasserier eller

krankande behandling kan man valfritt vanda sig till:

Rektor Helena Carlsson, e-post: helena.carlsson@simrishamn.se

Verksamhetsledare Ylva Henriksson, e-post: ylva.henriksson@simrishamn.se

Skolans AMG, se personnamn i organisationsschema sid. 17.

Klasslarare via resp. personalrum alt. Expedition pa tele 0414-701 49.
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e Elevhélsan genom kurator Christine Radell, e-post: christine.radell@simrishamn.se,
mobil 0709-81 95 69.

e Kontakta 0vriga pa Piratenskolan 0414-701 49, Garsnéas skola 04141-530 20, S:t Olofs
skola nar ni sakrats pa 0414-701 49 alt. 04141-602 93.

Om man trots skolans planer och kontakter med skolans rektor anser att man inte har fatt stod
och gehor, kan man vanda sig till kommunens barn- och elevombudsman pa
kommunledningskontoret, 0414-81 90 00.
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17. Bilagor
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