Hjdrntrusten — med ledare for ledare

”Oppen Innovation”

Begreppet "Oppen Innovation” innebar att
man  Oppnar sin  forsknings- &
utvecklingsverksamhet for synpunkter,
kommentarer och forslag utanfér den inre
kretsen. Oppen innovation &ar att lata
intern kunskap samverka med extern.
Oppen innovation &r att lyssna pa externa
kontakter, sasom kunder, leverantorer
och konkurrenter.

Fordelar

Oppen innovation &r att i viss man slappa
kontrollen  &ver produktutveckling och
innovationsprocesser i utbyte mot mojlighet
att fa tillgang till nya idéer och darmed skapa
mervarde. Om man later anvandarna paverka
produkternas utformning hoppas man fa
snabbare och béattre genomslag pa marknaden.
Oppen innovation moter kundernas krav
redan pa utvecklingsstadiet och ar ett sétt for
foretaget att hanga med i den tekniska
utvecklingen och den globala konkurrensen.

Nackdelar?

Foretagen har insett att &ven om de forfogar
over skickliga och kreativa produktutvecklare
och innovatérer sa finns det annu fler och
annu skickligare innovatorer utanfor det egna
foretaget. Men om man tar konsekvensen av
denna insikt och bjuder in till samarbete och
fritt idéutbyte med aktdrer utanfor foretaget
vad hander da med féretagshemligheterna och
mojligheten att soka patent?

Oppenhet kan generera nya synsatt och bittre
produkter/tjanster (i meningen  mer
konkurrenskraftiga) - men det kan ocksa
erodera det egna foretagets intéktsbas. Om
kunskapen blir fritt tillganglig riskerar
foretaget att mista kontrollen 6ver produkten
eller tjansten.

Forelasare

Bjorn Remneland-Wikhamn ar forskare pa
Handels i Goteborg och forfattare till boken
Oppen innovation (Liber 2010). Han
inspireras av de innovationsmojligheter som
uppkommer genom samordning av aktiviteter
Over foretagsgranser och organisations-
granser. Han férutser en lysande framtid for
saval  akademi  som
affarsliv, praglat inte
langre av Research &
Development utan av
Connect & Development.
Oppen innovation ar alltsa
en produkt av en tidsalder
dd vi i allt storre
utstrdckning  ar  upp-
kopplade i natverk och dar fritt utbyte av
idéer framstar som en sjalvklarhet.

[

Tid och plats

Torsdagen den 1 september 2011, klockan
08.30-10.00 pa Filmstaden, Véstra
Martensgatan 12 i Lund

Anmalan och pris

Anmélan senast den 30 augusti till
seminarium@hjarntrusten.se, eller pa
www.hjarntrusten.se

Frukostseminariet kostar 450 kronor (exkl.
moms), inklusive frukost. (Hjarntrustdeltagare
och medlemmar i Hjéarntrustens chefsforum
deltar gratis.)

Vill du veta mer eller ha framtida
inbjudningar, kontakta:

Oskar Stahl, 046-151080,
oskar.stahl@hjarntrusten.se




