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Gränslösa Klassrum är en 
metod för samarbete mellan 
skola och företag som gör 
det enkelt att bidra till barns 
bildning och utveckling. Admi-
nistrationen är obefi ntlig, de lö-
pande kontakterna informella. 
Metoden har tillämpats i Lund 
sedan 2003 och inte ett enda 
företag har lämnat samarbetet. 
Idén är enkel – det handlar om 
något så självklart som att ge 

skolbarnen möjligheten att tes-
ta sina kunskaper i praktiken, 
att få kontakt med ansvarskän-
nande vuxna i yrkeslivet och i 
slutändan inse att kunskapen 
de får i skolan är konkret och 
meningsfull. Samtidigt får ni på 
företaget en möjlighet att visa 
upp er och öka kännedomen 
om branschen. Nyttan av sam-
arbetet är uppenbar såväl för 
skolan som för företagen.

Den 15 augusti bjöds före-
tagare i Simrishamn in till ett 
frukostmöte kring metoden 
Gränslösa Klassrum.

För mer information kontak-
ta sara.olsson@simrishamn.se  
tfn 0414-81 95 84,  studie- och 
yrkesvägledare Korsavads-
skolan.

Samarbete mellan skola och företag

 

Välkommen till Nyhetsbrevet nr 5
Sommaren är över och efter 

hand är alla tillbaka på sina 
platser med fulladdade batte-
rier. 

Vi startar med ett nummer 
som innehåller fl era artiklar 
om satsningar på skola och 
näringsliv i samverkan.

 Ett annat viktigt ämne i 
detta nummer är nya krav på 
tillgänglighet. 

Gymnasieverksamhet i samverkan med näringslivet
Simrishamns gymnasieverk-

samhet ska i framtiden utveck-
las i samverkan med närings-
livet i kommunen

Gymnasieutbildning för 
Simrishamns ungdomar sker 
genom egen verksamhet i 
kommunens gymnasieskola 
samt genom samarbete med 
andra utbildningsanordnare. 
Flertalet av Skånes kommuner 
har genom samverkansavtal 
stärkt samarbetet i Skåne för 
att efterhand kunna planera 
ett utbud av utbildningsplatser 
som är anpassat efter elever-
nas behov.

Antalet gymnasieelever 
minskar kraftigt, vilket medför 
att det kommer att bli en stor 
överkapacitet av utbildnings-
platser.

Barn- och utbildningsförvalt-
ningen har av nämnden fått i 
uppdrag att utreda hur gym-
nasieutbildningen för Simris-
hamns ungdomar skall ske i 
framtiden för att behålla kvalité, 
valfrihet och utbildningsutbud. 
Utbildningskostnaderna måste 
också kunna rymmas inom den 
ekonomi som kommunen kan 
avsätta för denna verksamhet. 
Den 31 mars 2008 presente-
rades en statlig gymnasieut-
redning, där gymnasieskolan 
delas upp i en teoretisk hög-
skoleförberedande del och en 
mer yrkesinriktad del. I arbetet 
med att utveckla gymnasie-
verksamheten är det viktigt att 
näringslivet i kommunen får 
möjlighet delta.

Barn- och utbildningsförvalt-
ningen inbjuder intresserade 
näringsidkare till en informa-
tions- och diskussionsträff 
tisdagen den 2 september kl 
15.00 – 18.00 i Österlengym-
nasiets aula. Ingen föranmä-
lan behövs.

Program:
15.00 Vi bjuder på kaffe
15.20 Ordföranden i BUN häl-
sar välkommen
15.30 Information om elevut-
veckling, ny gymnasieskola, 
lärlingsutbildning m.m.
16.30 Nya utbildningar för att 
stödja näringslivet i kommunen
17.15 Information om studie-
besök i andra kommuner 
17.45 Övrigt

Näringslivsnyheter från Simrishamns kommun



Skolan besöker företag
Den 16 maj gjorde skol-

ledare, lärare och studie- och 
yrkesvägledare en rundtur till 
några företag i Simrishamn. 

Denna dag syftade till att få 
en bättre bild av några av de 
branscher som fi nns i kom-
munen samt att diskutera hur 
samarbetet mellan skola och 
näringsliv kan utvecklas. 

Rundturen var mycket 

uppskattad och samtliga 
företagare var positiva till ett 
samarbete med skolan. 

Företagen som besöktes var
JA Smide
Marincenter Syd
Plastal
Carribbean Resor
Hotell Svea
Håkansson och Partners

•
•
•
•
•
•

Bild från besöket på Marincenter Syd

Information till fastighetsägare och näringsidkare om 
enkelt avhjälpta hinder

Det fi nns offentliga platser 
och lokaler som inte fungerar 
så bra för funktionshindrade 
och äldre. Ofta är dessa hin-
der enkelt avhjälpta utan att 
det krävs stora investeringar. 
Våra liv passerar olika faser 
och våra behov förändras 
och syftet är att förenkla för 
människor som kan behöva 
komma fram med barnvagn, 
rollator, rullstol eller har bris-
tande syn- eller orienterings-
förmåga.
Vad är ett enkelt avhjälpt 
hinder? 

Här följer några exempel 
på hinder i publika lokaler 
som ska undanröjas/åtgär-
das: 

nivåskillnader 
tunga dörrar 
trösklar 
felaktigt placerade eller 

felaktigt utformade dörrmanö-
verdon 

bristande kontrastmarkering 
och varningsmarkering för 
oskyddade glasytor 

bristande eller bländande 
belysning 

ledstänger på båda sidor 
om trappor och ramper 

göra ramper 
ta bort dörrmattor 
placera porttelefon så att 

de nås från rullstol 
skyltbelysning 

•
•
•
•

•

•

•

•
•
•

•

lättbegriplig och lättläst 
skyltning, skyltning bör kom-
pletteras med punktskrift 

placera ut fl er vilplatser 
Vad är publika lokaler?

Vårdcentraler, skolor, 
idrottsanläggningar, bibliotek, 
banker, samlingslokaler, buss-
, taxi- och järnvägsstationer, 
apotek, kiosker, restauranger 
och lokaler med affärsverk-
samhet. 

Några exempel på enkelt 
avhjälpta hinder på allmänna 
platser som ska undanröjas/
åtgärdas: 

nivåskillnader vid över-
gångsställen och andra pas-
sager, ojämn markbeläggning, 
höga trottoarkanter, svårforce-
rade ränndalar, bilparkeringar 
för handikappfordon,   
busshållsplatser 

bristande kontrast- och 
varningsmarkeringar vid buss-
hållsplatser, övergångsstäl-
len och andra gångpassager, 
entréer och trappor. 

bristande varningsmarke-
ringar för oskyddade glasytor 

bristande belysning för bl.a. 
skyltar 

bristande ledstänger 
bristande utformning av 

biluppställningsplatser för han-
dikappfordon 

brister i lekplatsers utform-
ning och utrustning 

•

•

•

•

•

•
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•

placera ut fl er vilplatser 
lättbegriplig och lättläst 

skyltning. Skyltning bör kom-
pletteras med punktskrift 
Vem har ansvaret för att kra-
ven uppfylls? 

Ägare av publika lokaler 
och allmänna platser har 
ansvaret och ska se till att 
enkelt avhjälpta hinder åtgär-
das. Simrishamns kommun 
övervakar efterlevnaden av 
lagstiftningen genom tillsyn 
och/eller genom anmälan från 
allmänheten. 

Myndighetsnämnden ska 
enligt plan- och bygglagen 
övervaka att lagen och fö-
reskrifterna efterföljs och är 
skyldig att ta upp frågor om 
påföljd och ingripande om 
överträdelse mot bestämmel-
serna skett. Nämnden kan 
förelägga med vite att inom en 
viss tid vidta åtgärder. Kraven 
ställs på fastighetsägaren. 
När skall åtgärderna vara 
genomförda? 

Föreskrifterna gäller redan 
nu och utgångspunkten är att 
enkelt avhjälpta hinder ska 
undanröjas direkt. Om det av 
ekonomiska skäl, ”passa på-
skäl” el.dyl. fi nns anledning att 
senarelägga undanröjandet är 
det möjligt. Man bör då preci-
sera detta i en plan. 

•
•



Årets företagarkväll 7 november

Förra årets ambassadör var inte 
en utan många; Nätverket Qlara, på 
bilden representerat av Lena Johns-
son när hon intervjuas av Carina 
Molander.

Den 7 november är det 
dags för årets företagarkväll 
på Autoseum i Simrishamn.

Kvällen kommer att inne-
hålla Årets Företagare och 
årets ambassadör, mingel, 
mat, underhållning och över-
raskningar.

Alla företag i Simrishamns 
kommun kommer under ok-
tober få en inbjudan per post. 
Reservera redan nu fredagen 
7 november.

Mer information om före-
tagarkvällen får du i nästa 
nyhetsbrev.

Regeringen skriver i proposi-
tionen 2000/01:48 att ”aktörerna 
bör få en rimlig tid på sig för att 
vidta erforderliga åtgärder och 
att åtgärderna bör ha genomförts 
senast vid utgången av 2010”. 

Mer information fi nns på 
www.simrishamn.se/bygga_bo

Har du frågor kontaktar du: 

Tillgänglighetsrådgivare Lars Ek
lars.ek@simrishamn.se
tfn 070-81 90 03

Byggnadsinspektör Edward Diab
edward.diab@simrishamn.se
tfn 0414-81 92 80
0709-81 92 80

Bristande kontrastmarkering är ett mycket enkelt 
avhjälpt hinder

Bilden till vänster visar hur 
trappstegen fl yter ihop även 
för personer utan någon 
synskada. 

Med kontrastmarkeringar för-
bättras säkerheten för alla. 

Fastighetsägaren/näringsid-
karen är skyldig att åtgärda 
detta före 2010.

Årets Företagare delas ut 
till en företagare som utfört en 
prestation i sin kommun och 
som genom sitt sätt att vara 
fungerar som en förebild för 
andra företagare.
Vem kan bli Årets Företagare?

Årets Företagare ska upp-
fylla följande kriterier:

Visa prov på att vara extra 
kreativ och företagsam på ett 
sätt som bör premieras

Ha företaget som sin huvud-
sakliga sysselsättning

Genom gott ledarskap vara 

•

•

•

en förebild och ambassadör 
för andra företagare.

Utmärkelsen Årets Före-
tagare delas ut i samband 
företagarkvällen 7 november.
Håkan Nilsson Årets Företagare 2006 

Nomineringsblanketten hittar 
du här.

Senast den 26 september 
skickar du blanketten till Före-
tagarna Albo-Österlen,
Kristina Nilsson, Rundelsg. 1, 
277 40 Sankt Olof eller 
e-postar: kristina.nilsson@
brevet.nu    Tfn 0414-600 50 

Nominera Årets Företagare i Simrishamns kommun!

Prenumerera
E-posta adressen till narings-
liv@simrishamn.se. Du kan 
läsa tidigare nyhetsbrev på vår 
hemsida

Månadens företag
Vill du med ditt företag vara 
månadens företag på vår hem-
sida?

Skicka ett meddelande och 
material till lars.persson@
simrishamn.se eller ring Lars 
Persson tfn 0414-81 91 22.

Månadens företag presenteras 
på www.simrishamn.se/sv/nar-
ingsliv/manadens_foretag/ och 
normalt inte i nyhetsbrevet.

Starta eget 
23 september

i Simrishamn

     Anmälan & info

    0414-81 91 22



SIMRISHAMNS KOMMUN
ADRESS: 272 80 Simrishamn
www.simrishamn.se

Åsa Simonsson – ny SÖSK-chef
Vid årsskiftet lämnade Åsa 

Simonsson sin arbetsplats 
på stadskontoret i Malmö 
för tjänsten som utveckling-
schef för Sydöstra Skånes 
Samarbetskommitté (SÖSK). 
Åsa Simonsson har studerat 
statsvetenskap och national-
ekonomi i Lund och som 
stipendiat studerade hon även 
statsvetenskap i USA under 
ett år. Under åtta år har Åsa 
Simonssons arbetsplats varit 
på avdelningen för strategisk 
utveckling, stadskontoret i 
Malmö stad där hon har ar-
betat som projektledare för in-
ternationella frågor och team-
ledare. Dessförinnan har hon 
arbetat vid Sveriges ständiga 
representation vid Europarå-
det, som tolk på Europapar-
lamentet och internationell 
sekreterare vid landstinget 
Västernorrland.

Arbetet som utvecklings-
chef i SÖSK ser Åsa Simons-
son som en stor utmaning. 

– Det 
fi nns en 
outnyttjad 
potential 
i den här 
delen av 
Skåne 
som jag 
gärna vill 

bidra till att dra större nytta 
av. SÖSK har till viss del gjort 
en kursändring. Samarbetet 
kommer framöver främst att 
koncentreras till det mellan-
kommunala samarbetet och i 
mindre mån än tidigare foku-
sera på EU-frågor. 

I rollen som samarbets-
kommitténs nya chef kom-
mer Åsa Simonsson att leda 
verksamheten på SÖSK:s 
kansli, samordna och leda det 
mellankommunala samarbetet 
och vara en företrädare för re-
gionen utåt. Hon fungerar som 
en gemensam resurs för de 
fem kommunerna framförallt 
när det gäller gemensamma 

remissyttranden, externa kon-
takter och nya projektinitiativ.

Ett spännande arbete har 
inletts med att ta fram ett nytt 
varumärke för Ystad-Öster-
lenregionen. En logotyp är 
framtagen och man arbetar 
nu med att fylla varumärket 
med en positiv laddning. 
Syftet med detta arbete är att 
öka attraktionskraften i sydös-
tra Skåne för att locka till oss 
nya företag och nya invånare. 
Under hösten kommer man 
att göra ett visionsarbete och 
en tillväxtstrategi för Ystad-
Österlenregionen kopplat till 
varumärket. 

Kontaktuppgifter: 
Lars Persson  tfn 0414-81 91 22 
 mobil 0709-81 91 22
E-post: naringsliv@simrishamn.se

Friskhuset på Österlen, 
Qusthus i Kivik AB, ITE Läder-
produkter AB och Österlens 
Ekosalong är de företag som 
besökts under augusti månad.

Vill du att kommunen besöker 
ditt företag?

Meddela Lars Persson så 
bokar vi in ett besök. 

Företagsbesöken Företagslokaler
Lediga lokaler

I Lindhaga Gård i Simrishamn planeras lokaler lämpliga för 
butiker, ateljéer och kontor. Lokalerna, som hyrs ut efter en var-
sam upprustning, anpassas till varje hyresgästs önskemål och 
behov.

Lediga företagslokaler centralt i Skillinge. Lokalerna passar 
för t ex kontor, mottagning, praktik. Det går att dela upp ytorna 
i mindre lokaler för fl era företag. En lägenhet på 120 m2 fi nns i 
anslutning till lokalerna.   

Kontorslokal i Skillinge uthyres. Litet hus, 75 m2 för företagare 
med höga estetiska krav. Plats för en eller två företagare. Lämp-
lig som kontor, visningsrum, kan även passa som  affärslokal.
Har du lediga lokaler?
Har du lediga lokaler eller känner till någon lokal som är ledigt 
att hyra? Kontakta i så fall Lars Persson.

•

•

•

Åsa Simonsson

Glöm inte
företagar-

kvällen 
7 nov


