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Heyj!

”Vintern kom aldrig riktigt till sydéstra Skdine” skrev jag i forra nyhetsbrevet, men tji fick
jag! Efter denna vita pdskhelg har jag dock Iirt mig lixan och éverliter fortsittningsvis
till proftsen att uttala sig om vidrets makter... Oavsett vider kan ni i alla fall Iita pd att
Leaderarbetet rullar vidare, var sd goda att ta del av uppdateringen for mars manad.

Madeleine Lundin
Projektkoordinator

Utvecklingsstrategin borjar ta form

Efter manader av arbete borjar nu utvecklingsstrategin for vart framtida Leaderomride att vixa
fram! Temagrupperna limnade i ménadsskiftet februari/mars ifrin sig slutsatserna frin sina
diskussioner, inklusive forslag till fokusomraden 1 var utvecklingsstrategi. En forsta
sammanstillning av temagruppernas underlag har tagits fram och diskuterats av arbetsgruppen
och ligger nu dter pd temagruppernas bord f6r synpunkter. En kortversion av sammanstillningen
finns att ladda ner pa www.europadirektskane.org samt pa kommunernas hemsidor. De
inriktningar eller fokusomraden som vart Leaderomrade foreslas ligga tyngdpunkten pa:

- foretagande, entreprendrskap och utbildning

- natur, landskap och milj6

- kultur- och bygdeutveckling (frin konst och tradgard till kulturarv och mangfald)
- utveckling av besoksniringen

- mat, hilsa och livskvalitet

Fram till remissrundan kommer vi att arbeta med att utveckla strategin och skriva klart ansékan.
Den 10 april skickas sa vart forslag ut och den 29 april hoppas vi att vi har mottagit manga kloka
synpunkter frin boende och verksamma i vart omrade. Sedan dessa har bearbetats, kommer det
slutliga forslaget till strategi att laggas fram f6r beslut vid ett stormote den 20 maj.

Leader pa Bornholm

Den femtonde mars akte arbetsgruppen till experter! Vi fick héra om manga goda
Bornholm pa studiebesok for att lira mer exempel pa projekt och hur Leadermetoden
om Leaderarbete och undersoka har bidragit till att utveckla landsbygden pa
mojligheterna for framtida samarbetsprojekt on.
over nationsgransen. Dagen inleddes med ett
besck pa Leaderkontoret i den vackra gamla Konsthantverk — en Leadersatsning
Méllan i Gudhjem, dir vi blev varmt Eftermiddagen spenderade vi pa Grenbech
mottagna av verksamhetsledare Hans Jorgen Gaard, ett konsthantverkscentrum i Hasle,
Jensen, LAG-ordférande Jorgen Hammer som, enligt bornholmsk utsago, inte hade
och tre ledamoter ur LAG (Leaderomradets kunnat bli sa framgangsrikt som det ir om
styrelse). P4 Bornholm har man arbetat med det inte varit for Leader. Leader har fran
Leader sedan 1991 och ir alltsi riktiga forsta stund spelat en stor roll f6r nitverkets
tillkomst och utveckling. Pa senare ar har



Leadermedel anvints bland annat for att na
ut med det bornholmska konsthantveket till
en internationell publik. Till var gladje
sammanfoll vart besok med sisongséppning
och vi fick dirmed uppleva lokalerna fyllda
till bredden av besokare och ett fint tillfille
att njuta av allt som garden har att erbjuda.

Bornholms hjirtefrigor i Leader

Under programperioden 2007-2013  har
Bornholm wvalt att fokusera sirskilt pa atta
teman, eller ’fyrtorn” som man har valt att
kalla dem. Dessa ir:

e Bornholm — kunsthandverkernes ¢
e Regionale kvalitetsfgdevarer

e FErhvervshuse — kreative arbejds-
fellesskaber

e Bornholm som helse-g

e Bornholm - selvforsynende med

vedvarende energi

e Naturen som ressource

e Borgerinddragelse og lokalomrade-
udvikling

Framover i Leader

e Fisk, hav & havn — fiskeriudvikling i
oplevelsesgkonomien

Aven om strategin for virt omrade dnnu ir i
sin linda, star det klart att det hégst sannolikt
kommer att finnas manga beroringspunkter
mellan vira tva omraden och att det
sikerligen kommer att finnas goda
anledningar till samarbete.

Resten av EU da?

Nu kanske du grunnar pa att dven om
Bornholm verkar nog sa intressant, si finns
det ju 25 linder till 1 EU — kommer man inte
att kunna samarbeta med dem? Jo, absolut.
Det kommer inte att gbras nagon geografisk
avgrinsning 1 strategin, utan den frimsta
grunden for internationellt samarbete ska
vara att nyttan ska vara 6msesidig f6r bada
sidor och bidra tll att uppfylla
malsattningarna 1 respektive utvecklings-
strategl. Moijligheterna 4r med andra ord
odndliga!

Tidplanen nedan innehaller information om de kvarvarande stegen i bildandet av wvirt
Leaderomrade. I detta skede vill vi sarskilt uppmirksamma det stormote som kommer att héllas
under remissperioden, nirmare bestimt den 16 april. Vid métet presenteras utvecklingsstrategin
och du fiar mojlighet att stilla fragor till arbetsgruppen och de som statt for skrivandet samt
framfora dina synpunkter pa strategin. Jag hoppas vi ses!

Tidplan 2008

10 april Remissrundan inleds

16 april Storméte med presentation av och diskussion om strategin (kI 18.00 i Gamla
radhuset, Ystad)

29 april Deadline remissvar

20 maj Storméte for att anta strategin + planera det fortsatta arbetet (kI 18.00 i Gamla
radhuset, Ystad)

29 maj Inlimning av ansokan om att bilda ett Leaderomrade

Sommar Arbete med att bilda Leaderforening, vilja LAG och forbereda verksamhetskontor

Host Informationskampanj om Leader, tid f6r klackning och utveckling av projektidéer!
Januari 2009 Leaderkontoret kan ta emot projektansokningar! Forboppningsvis kan detta startdatum
komma att tidigareldggas, hall dig uppdaterad genom hemsidan.

Nista nyhetsbrev kommer i slutet av april!
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