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INLEDNING

Regler for barnomsorg — forskola och fritidshem grundar sig i skollagen (2010:800) och
syftar till att tydliggora organisationen av verksamheten utifran placering och avgifter i
Simrishamns kommun. Reglerna géller fér de kommunala férskolorna och
fritidshemmen. De bor aven tillampas for motsvarande fristdende verksamheter inom
Simrishamns kommun.

Simrishamns kommun bendmns vidare i texten dven som kommunen.

| det har dokumentet anvands foraldrabalkens bestammelser vad géller vardnadshavare:
Ett barn star under vardnad av bada foraldrarna eller en av dem, om inte ratten har
anfortrott vardnaden at en eller tva sarskilt forordnade vardnadshavare.
(Foraldrabalken 1949:381, 6 kap. 2 8)

FORSKOLA

Vem far erbjudas forskola?

Barn som ar bosatta i Sverige och som inte har borjat i nagon skolpliktig utbildning.
Bosatta i Sverige &r barn som &r folkbokforda har enligt folkbokforingslagen, men &ven
asylskande och barn med tidsbegransat uppehallstillstand enligt utlanningslagen.

Barn fran ett ars alder till det ar barnet fyller sex ar och skolplikten intrader (1 augusti).

Vilka dagar och tider erbjuds forskola?

Forskola erbjuds under dagtid, mandag till fredag. Forskolornas 6ppettider ar vardagar
mellan kl. 06.00 — 18.00%. Férskola behéver dock inte erbjudas under kvillar, natter,
veckoslut eller i samband med storre helger. Vardnadshavare som har behov av andra
tider, ansoker skriftligen om detta enligt avsnittet omsorg pa obekvam arbetstid.

Allman forskola for 3-, 4- och 5-aringar

Allman forskola ar en mojlighet till pedagogisk stimulans for de barn som annars inte
gar i forskola. Verksamheten ar integrerad i befintliga forskolor. Allman forskola ér en
avgiftsfri verksamhet som galler fran september manad det ar barnet fyller tre ar.

Simrishamns kommun organiserar allman forskola under september till maj manad.
Allman férskola erbjuds 15 timmar per vecka under september till maj manad, fran och
med 1 september till 31 maj. Fordelning av vistelsetiden gors av rektor pa respektive

forskola.

Avgift tas ut under september till maj manad for den tid som Gverstiger allman forskola,
det vill s&ga den tid som Overstiger 15 timmar per vecka.

1 BUN 2021-10-26 § 116
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Simrishamns kommun organiserar inte allmén férskola under sommaren, det vill saga
juni, juli och augusti. De barn som har behov 6ver sommaren debiteras i enlighet med
kontrakt och taxa.

De barn som inte har behov 6ver sommaren, det vill séga barn som enbart gar i allméan
forskola, debiteras inte for juni, juli och augusti. Barnet behaller dock sin placering,
men far inte lamnas pa forskolan under dessa manader.

Barn till forvarvsarbetande
Barn till forvarvsarbetande ska fran och med ett ars alder erbjudas forskola i den
omfattning det behdvs med hansyn till vardnadshavares forvarvsarbete.

| Simrishamns kommun kan vardnadshavare valja mellan hel- och deltidsplacering.
Heltidsplacering innebédr max 12 timmar/dag, 60 timmar per vecka.
Deltidsplacering innebdr max 15 timmar per vecka.

Sarskild debitering sker om barnet dven har allméan forskola, se avsnittet allman
forskola 3-, 4- och 5-aringar.

Barn till studerande
Barn till studerande ska fran och med ett ars alder erbjudas forskola i den omfattning det
behdvs med hansyn till vardnadshavarnas studier.

I Simrishamns kommun kan vardnadshavare valja mellan hel- och deltidsplacering.
Heltidsplacering innebdr max 12 timmar/dag, 60 timmar per vecka.
Deltidsplacering innebdr max 15 timmar per vecka.

Sarskild debitering sker om barnet dven har allman foérskola, se avsnittet allman
forskola 3-, 4- och 5-aringar.

Barn till arbetssokande

Barn till arbetssokande ska fran och med ett ars alder erbjudas forskola under minst tre
timmar per dag eller 15 timmar per vecka. Simrishamns kommun erbjuder omsorg upp
till 20 timmar per vecka. Fordelning av vistelsetiden gors av rektor pa respektive
forskola.

Deltidsplacering innebér max 15 timmar per vecka. Onskar vardnadshavare utnyttja
erbjudandet om 20 timmar per vecka ansdker denne om heltidsplacering och betalar
heltidsavgift.

Sarskild debitering sker om barnet dven har allméan férskola, se avsnittet allman
forskola 3-, 4- och 5-aringar.

Barn till foraldralediga
Barn till foraldralediga, enligt foraldraledighetslagen, ska fran och med ett ars alder
erbjudas forskola under minst tre timmar per dag eller 15 timmar per vecka.
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Simrishamns kommun erbjuder omsorg upp till 20 timmar per vecka. Fordelning av
vistelsetiden gors av rektor pa respektive forskola.

Deltidsplacering innebar max 15 timmar per vecka. Onskar vardnadshavare utnyttja
erbjudandet om 20 timmar per vecka ansoker denne om heltidsplacering och betalar
heltidsavgift.

Sarskild debitering sker om barnet dven har allméan férskola, se avsnittet allman
forskola 3-, 4- och 5-aringar.

Barn med nyfott syskon far behalla sin placering och sitt ordinarie schema i en (1)
manad efter nedkomsten.

FRITIDSHEM

Vem far erbjudas fritidshem?

Elever i kommunens forskoleklass, grundskola och grundsarskola erbjuds utbildning i
fritidshem sa snart det framkommit genom vardnadshavares ansokan att eleven har
behov av sadan placering.

Fran det ar eleven fyller sex ar och skolplikten intrader (1 augusti) till och med
varterminen det ar eleven fyller 13 ar.

Vilka dagar och tider erbjuds fritidshem?

Fritidshem erbjuds mandag till fredag under den del av dagen da eleverna inte gar i
skolan. Fritidshem erbjuds dven under lov, under dagtid, mandag till fredag.
Fritidshemmens Gppettider &r vardagar mellan kl. 06.00 och 18.002.

Fritidshem behover dock inte erbjudas under kvéllar, natter, veckoslut eller i samband
med storre helger. Vardnadshavare som har behov av andra tider, ansoker skriftligen om
detta enligt avsnittet omsorg p& obekvam arbetstid.

Barn till forvarvsarbetande
Barn till forvarvsarbetande ska erbjudas fritidshem i den omfattning det behévs med
hansyn till vardnadshavarnas forvarvsarbete.

| Simrishamns kommun kan vardnadshavare valja mellan hel- och deltidsplacering.
Heltidsplacering innebdr max 12 timmar/dag, 60 timmar per vecka minus skoldagens
tid.

Deltidsplacering innebdr max 10 timmar per vecka.

Barn till studerande
Barn till studerande ska erbjudas fritidshem i den omfattning det behdvs med héansyn till
vardnadshavarnas studier.

2 BUN 2021-10-26 § 116
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I Simrishamns kommun kan vardnadshavare valja mellan hel- och deltidsplacering.
Heltidsplacering innebdr max 12 timmar/dag, 60 timmar per vecka minus skoldagens
tid.

Deltidsplacering innebdr max 10 timmar per vecka.

Barn till arbetssOkande

Barn till arbetssokande erbjuds inte fritidshem. Vardnadshavare som gar fran
forvarvsarbetet till arbetssokande far endast behalla sin placering i en (1) manad,
darefter upphdr placeringen.

Barn till foréldralediga
Barn till foraldralediga, enligt foréldraledighetslagen, erbjuds inte fritidshem.

Barn, med nyfott syskon, far behalla sin placering och sitt ordinarie schema en (1)
manad efter nedkomsten.

PLACERING | FORSKOLA

Ansoka om placering
Simrishamns kommun anvander sig av en e-tjanst for att ansokan om placering i
forskola och fritidshem. For att logga in behévs BankID.

All kommunikation som rér barnets ansdkan sker i kommunens e-tjanst.
Blankettalternativ finns och fas efter kontakt med barnomsorgshandléaggare.

Vid barnets placeringsstart dvergar all kommunikation till SchoolSoft, som har en
webb-sida och en app.

Barnet ska vara minst 1 ar gammalt for att fa borja i forskolan.

Ansokan kan ske tidigast sex manader innan 6nskat startdatum.

Garantitid forskola
Nar vardnadshavare har anmélt 6nskemal om forskola ska kommunen erbjuda barnet
forskola inom fyra manader.

Simrishamns kommun stravar efter att lamna besked om placering senast tva manader
innan 6nskat placeringsdatum.

Garantitid géller endast barn som ar folkbokférda i Simrishamns kommun.

Placering vid forskola
Placering till en forskola utgar fran narhetsprincipen, det vill séga placering ska
erbjudas vid en forskoleenhet sa nara barnets eget hem som mojligt. Kommunen far
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erbjuda placering pa langre avstand fran hemmet. Skalig hansyn tas till vardnadshavares
onskemal.

Placeringsordning vid en forskola
1. Barn som fatt fortur till placering efter sarskilt beslut (8 kap. 14 § skollagen). Ett
sarskilt beslut fran rektor for forskolan kravs.
2. Syskonfortur. Det dldre syskonet maste ha en placering pa den aktuella
forskolan nér det andra barnet ska borja for att fortur ska galla.
3. Placering utifran turordning.
a. Onskat startdatum for placering
b. Ansodkningsdatum

Avsteg fran turordningen kan goras om barngruppens sammanséattning gor att forskolan
inte kan ta emot barnet som star pa tur.

For barn som redan har en pagaende placering, se avsnittet byta forskola.

Erbjudande om placering

Nér placering kan erbjudas, skickas ett erbjudande ut via e-post eller brev. Erbjudandet
ska besvaras inom angiven svarstid. Detta gérs via kommunens e-tjanst. Bada
vardnadshavare maste acceptera erbjudandet for att placeringen ska kunna genomforas.

Om svaret uteblir efter en (1) pdminnelse, ar erbjudandet ogiltigt och vardnadshavare
maste gora en ny ansékan om behovet av placering kvarstar.

Avbojer vardnadshavare erbjudandet om placering anses garantitiden vara forbrukad.
Ar vardnadshavare fortfarande i behov av placering far man gora en ny ansokan.

Beslut om placering
Nar vardnadshavaren besvarat erbjudandet skickar kommunen ett beslut, via e-post eller
brev, om placering.

Forskolan tar darefter kontakt med vardnadshavaren for att komma éverens om
introduktion. Erbjudet placeringsdatum far inte dndras.

Om det inte finns ett faktiskt behov av placering utifran lamnat behovsdatum upphar
placeringen. Vardnadshavaren far gora en ny ansokan om placering med rétt
behovsdatum.

Byta forskola
Ny anstkan ska goras. Placering erbjuds nar det finns en ledig plats enligt turordning-
och placeringsordning. Sokande har ingen fortur och ingen garantitid.

Uppségning av placering

Uppségning av placering sker i kommunens e-tjanst. Uppsagningen ska vara registrerad
minst en (1) manad fore planerat slutdatum.
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Notera sarskilt att det ar barnet fyller sex ar och skolplikt intrader, ska placering i
forskola sagas upp &ven om barnet ska ha fritidshemsplacering. Sista placeringsdatum
for barn som ska borja férskoleklass ar 31 juli.

PLACERING | FRITIDSHEM

Anstdka om placering
Simrishamns kommun anvander sig av en e-tjanst for att ansoka om placering i
fritidshem. For att logga in behdvs BankID.

All kommunikation som ror barnets ansdkan sker i kommunens e-tjanst.
Blankettalternativ finns och fas efter kontakt med barnomsorgshandlaggare.

Vid barnets placeringsstart overgar all kommunikation till SchoolSoft, som har en
webb-sida och en app.

Erbjudande om placering

Nér placering kan erbjudas, skickas ett erbjudande via e-post eller brev. Erbjudandet ska
besvaras inom angiven svarstid. Detta gors via kommunens E-tjanst. Bada
vardnadshavare maste acceptera erbjudandet for att det ska bli giltigt.

Om svaret uteblir, efter en (1) paminnelse, ar erbjudandet ogiltigt och vardnadshavare
maste gora en ny ansékan om behovet av placering kvarstar.

Beslut om placering
Nar vardnadshavaren besvarat erbjudandet skickar kommunen ett beslut via e-post eller
brev om placering.

Fritidshemmet tar darefter kontakt med vardnadshavaren for att komma 6verens om tid
for introduktion. Erbjudet placeringsdatum far inte dndras.

Om det inte finns ett faktiskt behov av placering utifran lamnat behovsdatum upphar
placeringen. Vardnadshavaren far géra en ny ansékan om placering med rétt
behovsdatum.

Uppséagning av placering
Uppsagning av placering sker i kommunens e-tjanst. Uppsagningen ska vara registrerad
minst en (1) manad fore planerat slutdatum.

Uppségning av placering i fritidshem ska goras senast varterminen det aret barnet fyller
13 ar.
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| VERKSAMHETEN

Introduktionsperiod (inskolning)

Introduktionsperioden i forskolan ar till for att ge barnet en bra start i verksamheten.
Introduktionen planeras av personal i samrad med vardnadshavare och anpassas utifran
det enskilda barnets behov.

Introduktion i fritidshem sker inte savida det inte finns sarskilda behov.

Schema

Vardnadshavare ska lamna uppgift om barnens schematider. Detta sker via SchoolSoft.
Schema baseras pa tid for arbete eller studier samt restid till och fran arbetet eller
studierna. Barnets schematid och kontraktstid ska stimma Overens. Kontraktstiden, som
anger hel- eller deltidsplacering, reglerar barnomsorgsavgiften.

En permanent schemaéandring ska goras minst tva (2) veckor innan det ska borja galla.
Om andring av schematid paverkar kontraktstiden for hel/deltid, ska andring av
kontraktstid registreras i e-tjansten.

En tillfallig schemaandring sker i samrad med personalen i verksamheten.

Schema kan behdva styrkas med intyg, till exempel arbetsgivarintyg eller
studieintyg, dar schema framgar.

Kompetensutvecklingsdagar

Forskolan har sex kompetensutvecklingsdagar® per kalenderar och fritidshemmet har tva
kompetensutvecklingsdagar per kalenderar. Verksamheten ar 6ppen for de som har
behov av omsorg. Information om kompetensutvecklingsdagar lamnas senast tre
manader innan.

Semester
Om vardnadshavare har semester, schemalagd ledighet eller annan ledighet ska barnet
vara ledigt fran férskolan eller fritidshemmet under den tiden.

Under sommarmanaderna kan forskolorna och fritidshemmen samarbeta och slas
samman. Det betyder att barnets eller elevens behov av omsorg sker pa annan plats an
barnets/elevens ordinarie forskola respektive fritidshem.

Sjukskriven
Vardnadshavare som blir sjukskriven far behalla sitt barns placering och schema pa
forskolan och fritidshemmet.

Permitterad
Vardnadshavare som blir permitterad genom korttidsarbete far lamna sitt barn pa
forskolan eller fritidshemmet de dagar som vardnadshavaren arbetar. De dagar som

3 BUN 2021-12-14 § 138
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vardnadshavaren ar permitterad ska barnet vara ledigt. VVardnadshavare ska andra sitt
schema och vid behov sin kontraktstid.

Helt permitterad med barn i forskola

Vardnadshavare som blir helt permitterad far lamna sitt barn max 20 timmar per vecka i
forskolan. Debitering sker enligt géllande taxa. Vardnadshavare ska andra sitt schema
och vid behov sin kontraktstid.

Sarskild debitering sker om barnet dven har allméan férskola, se avsnittet allman
forskola 3-, 4- och 5-aringar.

Helt permitterad med barn i fritidshem

Vardnadshavare som blir helt permitterad far inte Iamnat sitt barn pa fritidshemmet.
Vardnadshavare som blir helt permitterad far endast behalla sin placering i en (1)
manad. Vardnadshavare sager upp sin plats via kommunens e-tjanst forsta
permitteringsdagen.

KONTRAKTSINNEHAVARE

Barnet har en (1) placering.

Om vérdnadshavarna bor tillsammans &r en av vardnadshavarna kontraktsinnehavare
samt fakturamottagare.

Om vardnadshavarna har gemensam vardnad och bor pa skilda hall med barnet vaxelvis
boende och bada har behov av omsorg, ska bada vardnadshavarna ha vars ett kontrakt.

Om vardnadshavarna har gemensam vardnad och bor pa skilda hall med barnet vaxelvis
boende och endast en vardnadshavare har behov av omsorg, &r denna vardnadshavare
kontraktsinnehavare.

AVGIFT

Det ar kontraktstid och inkomst som ligger till grund foér barnomsorgsavgiften. Det ar
den samlade bruttoinkomsten, det vill s&ga den sammanlagda inkomsten fore skatt i det
eller de hushall(en) som barnet/barnen tillhor.

Om vardnadshavarna bor tillsammans baseras avgiften pa hushallets samlade
bruttoinkomst.

Om vardnadshavarna har gemensam vardnad och bor pa skilda hall med barnet vaxelvis

boende och bada har behov av omsorg, baseras avgiften pa vardera hushalls samlade
bruttoinkomst.
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Om vardnadshavarna har gemensam vardnad och bor pa skilda hall med barnet vaxelvis
boende och endast en vardnadshavare har behov av omsorg, baseras avgiften pa det
aktuella hushallets samlade bruttoinkomst. Avgiften betalas for arets 12 manader.

Placeringen &r ett abonnemang som faktureras oavsett om placeringen anvénds eller
inte.

Det betyder att vardnadshavare &ven betalar en avgift for placeringen
e ndr barnet ar sjukt eller har semester
e under placeringens uppsagningstid

Vardnadshavare betalar inte en avgift for
e tidiallman forskola under september - maj

Avgiften debiteras en manad i efterskott.

Avgiften tas ut sa lange placeringen inte ar avslutad. Placeringen ska ségas upp senast
en (1) manad fore planerat slutdatum. Detta kallas for placeringens uppséagningstid.

Avgiften beraknas utifran en taxa som faststélls arligen av kommunfullméktige och
anslas pa kommunens hemsida.

Simrishamns kommun tillampar maxtaxa. Det betyder att det finns ett tak pa den avgift
som far tas ut inom forskola och fritidshem. Om den gemensamma inkomsten fore skatt
i hushallet Gverstiger inkomsttaket intrader maxtaxan.

Inkomstuppgifter

Vardnadshavare &r skyldiga att Iamna korrekta inkomstuppgifter for hushallet.
Inkomsten ligger till grund for vilken avgift som debiteras. Inkomst fore skatt ska anges
och inkomstuppgiften ska vara aktuell. Varje gang den andras ska andringen registreras
I kommunens e-tjanst.

Avgiftskontroll

Registrerade inkomstuppgifter kontrolleras mot de taxerade arsinkomsterna nar de ar
offentliga hos Skatteverket, darefter justeras avgifterna. Det hushall som har betalt for
lite far en faktura pa mellanskillnaden pa inbetalt belopp och beloppet som man skulle
betalt, och det hushall som har betalt for mycket far pengar tillbaka. Belopp under 300
SEK betalas inte ut, eller debiteras.

Alla erséttningar och bidrag som beskattas ar avgiftsgrundande.

Foljande inkomster och bidrag ar avgiftsgrundande:
e L0On och andra ersattningar i anslutning till anstélining
e Familjehemsforaldrars arvodesdel och omkostnadserséttning som &r
skattepliktig
e Pension (inte barnpension)
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Livrénta (vissa undantag finns)

Foréaldrapenning

Vardbidrag for barn till den del som utgor arvode
Sjukersattning/Aktivitetsersattning

Sjukpenning

Arbetsloshetsersattning
Aktivitetsstod/Utvecklingsersattning
Familjebidrag i form av familjepenning

Inkomst av naringsverksamhet

Utlandsinkomst

Foljande inkomster ar inte avgiftsgrundande:
e Studiebidrag

Studielan

Underhallsbidrag/stod

Forsorjningsstod

Bostadsbidrag/Bostadstillagg

Barnbidrag

Etableringsersattning

Betalningspaminnelse
Betalningspaminnelse skickas ut 10 dagar efter forfallodatum. Om betalningen, efter
paminnelse, inte inkommit till kommunen skickas kravet vidare till inkasso.

PERSONUPPGIFTER

Medborgares personuppgifter skyddas av dataskyddsforordningen, ocksa kallad GDPR.

I Simrishamns kommun &r det respektive namnd eller styrelsen i det bolag som hanterar
personuppgifterna som ar personuppgiftsansvarig, vilket innebar att de har ansvaret for
att personuppgifterna behandlas lagligt, sakert och i 6vrigt korrekt.

Den som har fragor om behandlingen eller vill ha tillgang till sina personuppgifter kan
kontakta den personuppgiftsansvarige eller Dataskyddsombudet. Detta gors via Kontakt
Simrishamn. Telefonnummer 0414-81 90 00 eller e-post kontakt@simrishamn.se

Information pa kommunens hemsida www.simrishamn.se Personuppgifter och
dataskydd i Simrishamns kommun.
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OMSORG PA OBEKVAM ARBETSTID

Vad ar omsorg pa obekvam arbetstid?

Omsorg pa obekvam arbetstid regleras av skollagen 25 kap. 5 §. Kommunen ska strava
efter att erbjuda omsorg for barn under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds i den
omfattning det behdvs med hansyn till foraldrars forvérvsarbete och familjens situation i
ovrigt. Verksamheten ska bedrivas i andamalsenliga lokaler i grupper med lamplig
sammansattning och storlek. Det ska finnas personal med sadan uthildning eller
erfarenhet att barnets behov av omsorg kan tillgodoses. Det finns inget krav pa
utbildning for barnet pa samma sétt som i forskola och fritidshem.

Omsorg pa obekvama tider ar vardagar kl. 18.00 — 06.00* samt dygnet runt pa helger.

Omsorg pa obekvam arbetstid kan sokas av ensamstaende vardnadshavare med
obekvama arbetstider och sammanboende vardnadshavare dar bada arbetar obekvama
arbetstider.

Organisation
I Simrishamns kommun samordnar vi verksamheten i befintliga kommunala férskolor
och fritidshem, om det & majligt.

Om fritidshemsbarn behdver transport mellan omsorgen och skolan tillser kommunen
detta.

Forvaltningschefen har ratt att omprdva beslutet och/eller forutséattningarna for
omsorgen pa obekvam arbetstid.

Ansdkan

Innan vardnadshavare ansoker ska denne ha forsakrat sig om att omsorg for barnet inte
kan ordnas pa annat sétt, till exempel inom den egna familjekretsen Ansokan ska
innehalla ett intyg fran arbetsgivare om att arbete dag- och helgfri tid inte kan erbjudas.

Ansokan ska ha inkommit senast fyra helgfria arbetsveckor innan placering 6nskas.

Handl&ggningstid
Handlaggningstid fran komplett inkommen ansokan till beslut &r fyra helgfria
arbetsveckor.

Beslut
Beviljad omsorg pa obekvam arbetstid &r tidsbegransad och anges i férvaltningschefens
beslut. Vid férnyat behov maste ny ansokan inkomma.

Beslut om omsorg pa obekvam arbetstid grundar sig pa det individuella barnets behov.

4 BUN 2021-10-26 § 116

Sida 14 av 15


http://www.simrishamn.se/

Q°*Sy

<&
TER\)

RPN

www.simrishamn.se

Placering

Forvaltningschef beslutar om hur och var vardnadshavaren erbjuds omsorg pa obekvam
arbetstid for sitt barn. Barnet far en placering i en verksamhet beroende pa behovet av
omsorg. Barnets schema, som grundar sig pa vardnadshavares tillsynshehov, paverkar
verksamhetens omfattning och organisation.

Andrade forhallanden
Vardnadshavare &r skyldig att omedelbart meddela dndringar i exempelvis arbetstider
eller familjeforhallanden, som kan paverka beslutet om placering.

Introduktion (inskolning)
For omsorg pa obekvam arbetstid sker ingen introduktion utan det halls ett forberedande

samtal med berdrd personal.
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