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Kanslichef KF 2023-01-30 § 11 Néamnder och styrelser

Utover vad som foreskrivs i kommunallagen (2017:752) géller bestimmelserna i detta
reglemente. Reglementet beskriver barn- och utbildningsndmndens ansvar och be-
fogenhet samt vad som géller for nimnden utéver kommunens allménna ndmndregle-
mente.

Barn- och utbildningsnamndens uppgifter
Allmant om namndens uppgifter

1 § Barn- och utbildningsndmnden fullgér hemkommunens och huvudmannens uppgit-
ter inom forskola, forskoleklass, grundskola, grundsirskola, gymnasieskola, gymnasie-
sdrskola, kommunal vuxenutbildning, sédrskild utbildning for vuxna, utbildning i

svenska for invandrare och fritidshem enligt 2 kap. 2 § skollagen (2010:800). Barn- och
utbildningsndmnden fullgdr inte huvudmannens uppgifter 1 de fall enskild &r huvudman.

Némnden har vidare ansvaret for elevhélsan, Kulturpedagogiska enheten, Naturskolan
Osterlen och Campus Osterlen. Ndmnden ansvarar ocksa for

e godkinnande av enskilda som huvudman for férskola och pedagogisk omsorg

e tillsyn av fristdende forskola och pedagogisk omsorg som kommunen har forkla-
rat har rétt till bidrag

e mottagande och samordning av skolgang for barn i asyls6kande familjer.

Ledningsfunktionen och styrfunktionen

2 § I barn- och utbildningsndmndens ledningsfunktion ligger att leda och samordna for-
valtningens olika verksamhetsgrenar och tillse att fullméktiges méal och riktlinjer upp-
fylls samt att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande lagstiftning, andra styrdoku-
ment och dvergripande policybeslut.

Namndens 6vergripande uppagifter

3 § Namnden ska inom sitt verksamhetsomrade svara for

forskolan, fritidshemmet och annan pedagogisk verksamhet,

forskoleklassen och grundskolan och dess upptagningsomraden,
gymnasieskolan och dess utbildningsprogram,

grundsidrskolan, gymnasiesirskolan och sirskild utbildning f6r vuxna,

den kommunala vuxenutbildningen,

lokalsituationen och tillse att en tillfredsstidllande beredskap upprétthalls vad gil-
ler behov av undervisningslokaler, utveckling av elevinflytande,
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7. informationsverksamheten inom nimndens verksamhetsomrade,
8. arbete med att effektivisera forvaltningens verksambheter,

9. arbetet for att skapa en god arbetsmiljo.

I barn- och utbildningsndmndens styrfunktion ingér att samordna utformningen av pla-
ner och overgripande mal for verksamheten. Barn- och utbildningsndmnden ska utse en
skolchef som ska bitrdda ndamnden med att tillse att de foreskrifter som géller for utbild-
ningen foljs inom dess verksamhetsomraden.

Ekonomi och medelsforvaltning

4 § Namnden ska uppritta forslag till budget i enlighet med faststillda anvisningar,
tillse att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal
bokforing och redovisning, uppritta drsredovisning och delarsrapport i enlighet med la-
gen (2018:597) om kommunal bokforing och redovisning och f6lja den ekonomiska
stdllningen under aret och vidta atgérder for en budget i balans.

5 § Namndplan (ndmndmal och budget) ér ett viktigt styrdokument for Simrishamns
kommun. Kommunfullméktiges budgetbeslut ska inte enbart anses styrande for budget-
aret, utan for hela den aktuella planperioden. Nimnden kan inte fatta beslut som gar ut-
anfor de ekonomiska ramarna, inte heller under ar tva eller tre i planperioden. Behdver
sadana beslut fattas maste kommunfullméaktige forst ge sitt godkdnnande.

Personal och organisation

6 § Namnden ska organisera arbetsgivarens arbetsmiljouppgifter och
arbetsmiljoansvar inom sitt verksamhetsomrade. Arbetsgivarens yttersta
arbetsmiljoansvar vilar pé respektive ndimnd. Ndmnden ska forhandla pa kommunens
végnar enlig MBL §§ 11- 14, 19 och 38 i frdgor ddr nimnden fattar beslut eller avger
forslag samt foretrdda arbetsgivaren i samverkanssystemet. Personalarbetet inom
namndens ansvarsomrade ska bedrivas enligt de policys och riktlinjer som faststélls av
fullméktige och kommunstyrelsen.

Uppfoljningsfunktionen
Namndens uppfdljning

7 § Namnden ska bedriva verksamheten enligt de mal och riktlinjer som kommunfull-
maktige har bestimt samt de foreskrifter som kan finnas i lagar och forfattningar.
Némnden ska for fullmiktige redovisa hur verksamheten utvecklas och hur den ekono-
miska stillningen &r under budgetéret. Namnden ska dven kontinuerligt utvirdera sin
verksambhet.

Sarskilda uppgifter

Processbehorighet

8 § Namnden far sjélv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och éren-
den, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller be-
slut av fullméktige. Detta géller ocksd mal dir nagon har begért laglighetsprovning av
fullméktiges beslut, om inte fullméktige beslutar att sjélv fora talan i malet.
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9 § Namnden far inom ramen for sin budget sluta avtal inom sitt verksamhetsomrade
samt triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, avskriva fordran och sluta annat
avtal.

Sammansittning

10 § Namnden bestar av 11 ledamdéter och 7 ersittare.
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