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Socialnimnden Sammantridesprotokoll
2026-05-21

§ 60 Dnr 2026/1

Val av justerare

e Berit Olsson (S) utses justera dagens protokoll.
e Protokollet justeras digitalt den 25 maj 2026 11.00.
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+ Socialnimnden Sammantridesprotokoll
& 2026-05-21
§ 61 Dnr 2026/2

Faststallande av drendelista
Arendebeskrivning

Sammantréadet inleds med genomgéng av dagens drenden. Berorda tjdnstepersoner narvarar
och foredrar sina respektive drenden.

SOCIALNAMNDENS BESLUT

e Godkénna upprittade drendelista.
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Socialnimnden Sammantridesprotokoll
@ 2026-05-21
§ 62 Dnr 2026/3

Verksamhetsinformation till nimnden

Arendebeskrivning

Socialnimnden tar idag del av foljande information fran verksamheten:
- Vard och omsorg — Projekt Lila

SOCIALNAMNDENS BESLUT

¢ Informationen ldggs till handlingarna.
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Socialnimnden Sammantridesprotokoll
@ 2026-05-21
§ 63 Dnr 2026/5

Ordforandens information
Arendebeskrivning

Socialnimnden tar idag del av foljande information fran nimndens ordférande:

e Triffat verksamhetsledare jourer syddst. Jourer sydost bestdr av kvinno-,
brottsoffer- och ungdomsjour.

e P4 kommunfullmiktiges sammantriade den 25 maj ska enkel fraga besvaras av
ordforande gillande barnfattigdomen i kommunen kopplat till barnkonventionen.

e Ordforande riktar stort tack till nimnden och forvaltningen for maldialogen den 12
maj.

e Socialnimnden kommer ha sammantridde den 27 augusti.

e Individ- och familjeutskottet ser ett stort inflode av drenden pa senaste tiden, en stor
variation av drenden. Nationellt ser man en dkning av orosanméilningar for barn och
unga.

e Pa kommunfullmiktiges sammantréde i1 juni kommer information ldmnas avseende
lagkravet om aktivitetskrav.
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§ 64

Socialnimnden Sammantridesprotokoll

2026-05-21

Dnr 2026/4

Socialchefens information

Arendebeskrivning

Socialndmnden tar del av foljande information fran socialchefen:

SKR:s ldrprocess om framtidens socialtjdnst har dgt rum i Svaldv dér representanter
frén forvaltningen och ordforande nérvarade. Syftet med larprocessen ér att stodja
kommunerna att stilla om till nya socialtjdnstlagen. Fokus ar hur ledningen och
styrningen kan skapa goda forutséttningar for fordndring.

Samverkan med barn- och utbildningsforvaltningen utokas i form av méten en gang
per termin pd ledningsniva.

Arbete pagédr med att ta fram riktlinjer for fixartjinst.

Sérskilt boende — 5 beslut att verkstilla.

Korttiden — 8 lediga platser for tillféllet.

ALF (Attraktiv och Likvérdig Fritid) — projekt/samarbete med kultur- och
fritidsforvaltningen dér det tidigare ansokts om medel i sociala investeringsfonden.
Ny ansokan ska nu goras for fortsdttning av projektet.

Senior- och tillginglighetsradet — polisen ndrvarade och pratade om forebyggande
av bedragerier mot dldre. Polisen besokte dven socialforvaltningens chefsmote.
Servicecenter kommer starta upp igen enligt info frdn Arbetsformedlingen. Forsta
besoket for en arbetssokande ska alltid vara ett fysiskt mote.

Sommarrekryteringen — ser positivt ut inom avdelningen for LSS. Inom vérd och
omsorg dr det fortsatt kimpigt och nu pagar diskussioner mellan HR och
Kommunal géllande mojlighet for utkdp av semester. Inom kommunal priméarvard
kommer det under sommaren anvindas sjukskoterskor fran konsultbolag.
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Socialnimnden Sammantridesprotokoll
2026-05-21
§ 65 Dnr 2026/7

Anmilan av delegationsbeslut 2026

Arendebeskrivning

Foljande delegationsbeslut redovisas:

SNk WD =

Individ- och familjeutskottet 2026-05-13, §§ 67-85
Delegationsbeslut handlaggarenheten SoL och LSS april 2026
Delegationsbeslut avgifter personer fodda 1900-talet april 2026
Aktualiseringar och delegationsbeslut IFO april 2026
Forordnande som avdelningschef LSS under perioden
2026-04-20 — 2026-05-05

Under mars 2026 har det inom punkt 2—4 totalt fattats 861 beslut enligt delegation.
Aktualiseringar och delegationsbeslut inom individ- och familjeomsorgen: 438.
Delegationsbeslut inom handldggarenheten gillande SoL och LSS: 199.

Delegationsbeslut avseende avgiftsberdkningar for beslut om avgift inom vard och omsorg

som delegerats till servicevégledare pa Kontakt Simrishamn: 224.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut

SOCIALNAMNDENS BESLUT

Redovisningen av delegationsbeslut godkidnns och laggs till handlingarna.
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Socialnimnden Sammantridesprotokoll
@ 2026-05-21
§ 66 Dnr 2026/8

Redovisning av avvikelser samt synpunkter och klagomél 2026
Arendebeskrivning

Enligt socialférvaltningens rutin {for lex Sarah och annan avvikelse ska en sammanstillning
av avvikelser redovisas till socialndmnden. I drendet redovisas avvikelser (SoL och LSS)
samt inkomna synpunkter och klagoméal. Sammanstéllning av utredda rapporter bilédggs
drendet.

Under tertial 1 har 14 lex Sarah och 70 annan avvikelse inrapporterats. De dr fordelade
enligt f6ljande:

e LSS: 10 annan avvikelse

e Vérd och omsorg: 12 lex Sarah och 45 annan avvikelse

e Individ- och familjeomsorg: 2 lex Sarah och 15 annan avvikelse

Under tertial 1 har 33 synpunkter och klagomal inkommit. De &r férdelade enligt f6ljande:
e Vird och omsorg: 14
e Individ- och familjeomsorg: 2
e Halso- och sjukvard: 1
e Kvalitet och utveckling: 1
e LSS:15

Avvikelser, synpunkter och klagomal dr beredda inom presidieberedningen.

Inrapporterade HSL-avvikelser for tertial 1 ar férdelade enligt nedan:

Annan vérdskada: 37

Avvikelse extern part: 37

Fall: 467

Fall — ej hemsjukvérd: 126

Likemedelsavvikelse: 431

Totalt 1098 avvikelser, av dessa har en avvikelse resulterat i anméilan enligt lex Maria.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse den 13 maj 2026

Sammanstillning utredda avvikelser tertial 1 2026
Sammanstillning utredda synpunkter och klagomal tertial 1 2026
Rutin — Lex Sarah och annan avvikelse

Rutin — Synpunkter och klagomal
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§ 66 forts Dnr 2026/8

SOCIALNAMNDENS BESLUT

e Redovisning av lex Sarah och annan avvikelse, HSL-avvikelser samt synpunkter
och klagomal for tertial 1 2026 laggs till handlingarna.
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Socialnimnden Sammantridesprotokoll
@ 2026-05-21
§ 67 Dnr 2026/16

Rapportering till Inspektionen for vard och omsorg av ej verkstillda
beslut 2026

Arendebeskrivning

Socialnimnden ska kvartalsvis rapportera till Inspektionen for vard och omsorg om det
finns gynnande beslut enligt SoL, dldreomsorg och individ- och familjeomsorg, samt
beslut enligt LSS, omsorg om personer med funktionsnedséttning som inte verkstéllts tre
manader fran beslutsdatum. Rapportering gors ocksa om det finns avbrott 1 verkstillighet
dér bistdnd inte verkstéllts inom tre ménader fran datum for avbrott.

Rapport for forsta kvartalet 2026 har 6versints till Inspektionen for vard och omsorg.
Socialndmnden har for forsta kvartalet 2026 26 ej verkstéllda beslut att rapportera fordelat
enligt nedan:

8 Sirskilt boende, SoL AO, Aldreomsorg

1 Hemtjinst, SoL AO, Aldreomsorg

1 Trygghetslarm, SoL. AO, Aldreomsorg

1 Dagverksamhet, SoL AO, Aldreomsorg

2 Kontaktfamilj, SoL IFO, Individ- och familjeomsorg

1 Bostad, SoL FUNK, Omsorg om personer med funktionsnedsittning

6 Bostad for vuxna i form av gruppbostad, LSS FUNK, Omsorg om personer med
funktionsnedsattning

3 Daglig verksamhet, LSS FUNK, Omsorg om personer med funktionsnedséttning

3 Bostad for vuxna i form av servicebostad, LSS FUNK, Omsorg om personer med
funktionsnedsédttning

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse den 13 maj 2026
Rapporter fran forsta kvartalet 2026
Sammanstillning forsta kvartalet

SOCIALNAMNDENS BESLUT

e Information om rapportering till Inspektionen for vard och omsorg av ej verkstillda
beslut for forsta kvartalet 2026 laggs till handlingarna.
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Socialnimnden Sammantridesprotokoll
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§ 67 forts Dnr 2026/16
Beslutet expedieras till:
Revisionen
Kommunstyrelsen (for kinnedom)
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Socialnimnden Sammantridesprotokoll
@ 2026-05-21
§ 68 Dnr 2026/104

Genomlysning vard och omsorg 2023-2025 och framtid
Arendebeskrivning

Socialforvaltningen har, pa uppdrag av socialchef, genomfort en genomlysning av
avdelningen for Véard och omsorg avseende perioden 20232025 samt med framatblick
mot kommande é&r.

Genomlysningen syftar till att ge en samlad bild av verksamhetens utveckling, ekonomiska
forutsittningar, fordndrade behov, konsekvenser av tidigare vidtagna atgérder samt ge
forslag pa atgirder.

Av genomlysningen framgar att verksamheten under en léngre tid har anpassats genom
effektiviseringar och besparingsatgérder, men att det fortsatt rdder en ekonomisk obalans
till f6ljd av bland annat en mer komplex malgrupp, 6kade lagkrav samt fordndrade
arbetsvillkor.

Kommunfullmédktige har i budgetbeslut for 2026 faststéllt foljande riktlinjer for ekonomisk
styrning:

Vid obalans mellan ekonomiska krav och verksamhetens krav pd kvantitet och kvalitet, &r
det ekonomiska kravet i avvaktan pa politisk behandling 6verordnat verksamhetskravet.
Hénsyn ska dock tas till verksamhetskrav pd grund av lag eller annan tvingande
foreskrift. Ndimnderna har sdvil befogenhet som skyldighet att vidta atgéarder for att halla
bade budgetens ram och for att genomfora budgetens intentioner. Nar avvikelse befaras
ska nimnd omedelbart vidta atgird. Ndmndens ansvar bestdr i att antingen sjilv besluta
om atgarder eller ge forslag till kommunstyrelsen och kommunfullméktige.
Utgangspunkten bor vara att endast i de fall nimnden helt saknar mdjlighet att vidta
atgirder inom det egna ansvarsomradet kan fradgan 6verforas till kommunstyrelsen och
kommunfullmaiktige.

Mot bakgrund av det prognostiserade underskottet for 2026 och den samlade ligesbilden
utgdr genomlysningen ett viktigt underlag for fortsatt politisk beredning och
stallningstaganden kring verksamhetens inriktning, ambitionsnivé och resursférdelning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse den 6 maj 2026 — Genomlysning Vard och omsorg &r 2023-2025 och

framtid
Genomlysning Vard och omsorg ar 2023-2025 och framtid

Justerandes sign Protokollsutdrag intygas:
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§ 68 forts Dnr 2026/104
Overliggningar

Efter 6verldggningar foreslar socialndmnden nedan beslutsforslag:

e Att ge forvaltningschef i uppdrag att verkstélla de dtgirder som bedoms mest
effektiva och redovisa dessa pa socialndimndens sammantriade den 24 september,
samt

e Att ge forvaltningschef i uppdrag att kalla samtliga enhetschefer inom avdelningen
for vard och omsorg till socialndmndens sammantride den 27 augusti.

SOCIALNAMNDENS BESLUT

e Att ge forvaltningschef 1 uppdrag att verkstélla de atgdrder som bedoms mest
effektiva och redovisa dessa pa socialndimndens sammantriade den 24 september,
samt

e Att ge forvaltningschef 1 uppdrag att kalla samtliga enhetschefer inom avdelningen
for vérd och omsorg till socialndimndens sammantriade den 27 augusti.

Beslutet expedieras till:
Kommunfullméaktige (for kinnedom)
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+ Socialnimnden Sammantridesprotokoll
& 2026-05-21
§ 69 Dnr 2024/86

Korttidsenheten - Uppfoljning 2026
Arendebeskrivning

Uppfdljningen av den rehabiliterande korttidsenheten, som startade i september 2025, visar att
verksamheten har etablerat strukturer i linje med intentionen om ett mer personcentrerat och
rehabiliterande arbetssitt. Samtidigt framgar att malgruppen har betydligt hogre vardtyngd och
mer komplexa behov &n vad som antogs vid beslutstillfallet vilket gor att arbetsséttet inte
kunnat tillimpats fullt ut. Verksamheten anvénds i 6kande grad dven som en
beredskapsfunktion vid akuta behov.

Detta har medfort att arbetet i praktiken till stor del praglas av omvardnad och hélso- och
sjukvardsinsatser, vilket begransar utrymmet for systematiskt rehabiliterande arbete.

De ekonomiska forutsittningarna som 1ag till grund for beslutet har inte kunnat uppnds, och
verksamheten prognostiserar ett underskott om cirka 4,6 mnkr.

Sammantaget finns ett tydligt glapp mellan beslutets ambitioner och verksamhetens faktiska
forutsittningar. Det finns dirfor behov av politiskt stéllningstagande kring framtida inriktning,

dédr ambitionsniva och resurser behdver anpassas for att sékerstilla kvalitet, patientsidkerhet,
god arbetsmiljo och langsiktig ekonomisk hallbarhet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse den 11 maj 2026 — Korttidsenheten — Uppfdljning 2026
Korttidsenheten — uppfoljning 2026

Yrkanden

Ingela Brondel (M) yrkar att drendet aterremitteras med uppdrag att fortsitta utvecklingen
av korttidsenheten med fokus pé rehabiliterande uppdrag samt att utarbeta forslag till
riktlinjer som tydliggor korttidsenhetens uppdrag, arbetsmetoder och ansvarsfordelning.

Beslutsging

Ordf6rande fragar nimnden om man kan besluta enligt framlagt yrkande och finner att
ndmnden beslutar enligt detsamma.
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§ 69 forts Dnr 2024/86
SOCIALNAMNDENS BESLUT

e Aterremittera drendet med uppdrag att fortsitta utvecklingen av korttidsenheten
med fokus pa rehabiliterande uppdrag samt att utarbeta forslag till riktlinjer som
tydliggor korttidsenhetens uppdrag, arbetsmetoder och ansvarsfordelning.

Beslutet expedieras till:
Avdelningschef vard och omsorg
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& 2026-05-21

§ 70 Dnr 2026/29
Tertialrapport 2026
Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen begér in tvd uppfoljningar av nimnderna, en per 30 april och en per 31
augusti. Vid dessa uppfoljningar ska ett ekonomiskt periodresultat och helarsprognos redovisas
samt dven maluppfyllelsen prognostiseras.

Tertialrapport avseende socialnimndens verksamhetsomrade finns som beslutsunderlag och
denna ska skickas vidare till kommunstyrelseférvaltningen for vidare beredning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse den 12 maj 2026 — Tertialrapport 2026
Tertialrapport 2026 Socialndmnden

Bilaga med nyckeltal Tertialrapport 2026 Socialndimnden
Genomlysning Vard och omsorg ar 2023-2025 och framtid
Korttidsenheten — uppf6ljning 2026

SOCIALNAMNDENS BESLUT

e Att tertialrapport 2026 godkénns och laggs till handlingarna.
e Att tertialrapport 2026 skickas vidare till kommunstyrelseforvaltningen for vidare
beredning.

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelseforvaltningen
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Socialnimnden Sammantridesprotokoll
@ 2026-05-21
§71 Dnr 2026/87

Budgetmedel avseende nytt lagkrav - Aktivitetskrav
Arendebeskrivning

Fran och med den 1 juli 2026 trdder den nya lagen om aktivitetskrav for mottagare av
forsorjningsstod 1 kraft. Kommunen blir da skyldig att erbjuda meningsfulla och anpassade
aktiviteter till personer som fatt forsorjningsstod i minst tre ménader samt f6lja upp
deltagande och progression genom individuella planer. Reformen syftar till att starka
arbetslinjen och minska det langvariga bistdndsberoendet.

For att uppfylla lagens intentioner behover kommunen tillhandahélla insatser inom dessa
huvudkategorier:
e Motiverande insatser — stirker den enskildes formiga att ta steg mot arbete eller
utbildning.
e Sprakfrimjande insatser — sérskilt for personer med begrinsade kunskaper i svens-
ka.
e Jobbsokande insatser — strukturerat och aktivt arbetssokande.
e Arbetsplatsforlagda aktiviteter — exempelvis praktik, arbetstréning eller andra
samhdillsnyttiga sysselsdttningar.

Frén 1 juli 2027 kan IVO besluta om sanktionsavgifter vid bristande tillampning.

Simrishamns kommun saknar idag en arbetsmarknadsverksamhet. Idag erbjuds
kommuninvéanaren enbart stod genom den myndighetsutévning som f6ljer av att ansoka
om forsorjningsstod. Nuldget innebér en obefintlig kapacitet att erbjuda
arbetsmarknadsnira och arbetsforberedande insatser i den omfattning som det nya
lagkravet kraver. Malgruppen bedoms omfatta cirka 100 personer frain sommaren/hdsten
2026, varav manga av dem har lag aktivitetsforméaga och komplexa behov.

Regeringen tillfér medel via det generella statsbidraget (2 011 tkr for 2026 och 4 029 tkr
for 2027), vilket ar berdknat utifrdn antagandet att kommunerna redan har befintliga
arbetsmarknadsfunktioner att forstarka. For Simrishamns kommun, som behdver bygga
upp en arbetsmarknadsverksamhet fran grunden, &r det faktiska resursbehovet betydligt
hogre én det generella statsbidraget. Behovet ér totalt 3 793 tkr ar 2026 och 10 490 tkr for
2027 och framat (se nedanstadende tabell). Noteras ska att behovet inte dr en utékning, inte
heller en kvalitetshojning, av befintlig verksamhet. Den beskrivna kostnaden avser
uppbyggnad av verksamhet for att uppna lagkravets grundldggande niva.
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Beriknad kostnad/ar 2026 2027
Personalkostnader 2913856 9519401
Fordon och drivmedel 388 000 444 000
Utbildning 40 000 60 000
Larm och bevakning 50 400 100 800
Arbetskldder och skyddsutrustning 301 000 166 000
Ovriga driftskostnader si som for-

brukningsmaterial och IT 100 000 200 000
Totalt behov 3793256 10490201

I det totala behovet ingédr dven det generella statsbidragets niva, men eftersom bidraget inte
4r dronmirkt kan det inte forutsittas tillfalla socialnimnden. Askandet omfattar dirfor hela
det berdknade behovet for att sékerstélla att lagkravet kan uppfyllas oberoende av utfall 1
statsbidraget.

For att kommunen ska kunna uppfylla lagkraven, sidkerstilla rattssékerhet och undvika
sanktionsavgifter kravs bdde omedelbara insatser for att leverera aktivitetskravet fran 2026
samt en langsiktigt héllbar organisatorisk och ekonomisk 16sning.

Motivering till sarskilt irende och separat diskande 2027

Aktivitetskravet bor hanteras som ett separat drende och dess dskande infor 2027, utanfor
den ordinarie processen for verksamheternas dskanden, eftersom fragan inte avser en
ordinarie ambitionshdjning eller intern verksamhetsutveckling. Det handlar om en ny
lagstyrd skyldighet som fordndrar kommunens grunduppdrag inom forsorjningsstod.

Bestimmelserna foreslas trdda i kraft den 1 juli 2026, bdrja tillimpas pa forsorjningsstod
frdn oktober 2026 och sanktionsavgifter for kommuner vid systematiska brister foreslas
trdda 1 kraft under 2027. Det innebér att kommunen redan under 2026 behover fatta
inriktningsbeslut, organisera verksamhet, sikra lokaler, bemanning, samverkan,
uppfoljning, arbetsplatsforlagda aktiviteter och former for réttssdker handldggning. For
2027 uppstar dessutom behov av helarseffekt i finansieringen. Att hantera frdgan inom
ordinarie dskandeprocess riskerar dérfor att skapa en tidsforskjutning dér
tjdnstemannaorganisationen saknar bdde mandat och resurser nér skyldigheten redan ska
tillampas.

Det sirskilda skilet dr att Simrishamns kommun i dag saknar en etablerad
arbetsmarknadsverksamhet som kan béra upp aktivitetskravet. Det dr darfor inte mdjligt att
enbart justera befintlig drift. Kommunen behdver bygga upp en funktion som i praktiken
blir en ny operativ kapacitet mellan socialtjinst, arbetsmarknad, samverkan med externa
aktorer och eventuella utforare. SKR beskriver reformen som att kommunerna ska erbjuda
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obligatoriska aktiviteter, exempelvis arbetsforlagda aktiviteter, diar utgangspunkten ar att
aktiviteterna sammantaget ska motsvara heltidsaktivering. SKR konstaterar ocksa att
reformen stéller stora krav pd kommunerna.

Ett separat drende ar darfor motiverat av rattssikerhet, lagfoljsamhet och riskhantering.
Fragan kan inte vénta pd ordinarie prioriteringscykel utan att kommunen samtidigt
accepterar en pataglig risk for bristande efterlevnad, 6kade kostnader, svag intern styrning
och samre mojligheter att utforma verksamheten pa ett ekonomiskt kontrollerat sitt.

Att lyfta aktivitetskravet som ett separat dskande innebér dérfor inte att kommunen
asidositter den politiska processen. Tvartom skapas ett tydligare politiskt beslutsunderlag i
en fraga som kraver sirskilt mandat. Den ordinarie dskandeprocessen dr &ndamélsenlig for
prioriteringar mellan kidnda verksamhetsbehov, men mindre ldmpad for en ny statligt
beslutad reform dar kommunen maste agera innan full effekt uppstér i budgetaret 2027.

Mot denna bakgrund bor aktivitetskravet hanteras genom ett sérskilt politiskt drende dér
kommunfullméiktige och berérda nimnder ges mojlighet att ta stéllning till inriktning,
ambitionsniva, organisationsform och finansiering for 2027. Detta dr nodvéndigt for att
kommunen ska kunna agera i tid, folja lagstiftningen och undvika att hamna i ett reaktivt
genomforande med hogre kostnader och sdmre kvalitet.

Tills drendet ar berett s& inkluderas det ocksa i budgetskrivelsen for 2027.
Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse den 9 april 2026 — Budgetmedel avseende nytt lagkrav — Aktivitetskrav
Aktivitetskrav for mottagare av forsorjningsstod

SOCIALNAMNDENS BESLUT

e Att socialndmnden tillstyrker den berdknade kostnadsramen for
arbetsmarknadsverksamheten som avgorande for att kommunen ska kunna uppfylla det
nya lagkravet, samt uppdrar at forvaltningen att genomfora inforandet i enlighet med
redovisade planeringsforutsittningar.

Beslutsforslag till Kommunfullmdktige

o Foreslda Kommunfullmiktige att besluta att 3 793 tkr tillfors socialnimnden for att
genomfora det nya lagkravet avseende 2026.

e Foresla Kommunfullméktige att besluta att 10 490 tkr tillfors socialnimnden som
en permanent ramforstiarkning for att genomfora det nya lagkravet fran och med
budgetaret 2027.
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Budget 2027-2031
Arendebeskrivning

Budgetskrivelsen for socialndmnden 2027-2031 ldmnas som information.
Vid socialndmndens sammantrdde i juni fattar ndmnden beslut om budgetskrivelsen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse den 4 maj 2026 — Budgetskrivelse 2027-2031
Budgetskrivelse for driftsbudget 2027-2031 Socialndmnden forslag
Bilaga till budgetskrivelsen 2027-2031 Socialndmnden — nyckeltal
Genomlysning Vérd och omsorg ar 2023-2025 och framtid
Korttidsenheten — uppf6ljning 2026

Aktivitetskrav for mottagare av forsorjningsstod

Tjénsteskrivelse - Begdran om medel ur generella statsbidrag

Beslut SN 2026-04-23 Begiran om medel ur generella statsbidrag 2026

SOCIALNAMNDENS BESLUT

e Att informationen laggs till handlingarna infor prioritering och beslut vid
sammantridet 1 juni.
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Plan intern kontroll 2027
Arendebeskrivning

Socialforvaltningen har tagit fram ett forslag pé en internkontrollplan f6r 2027. Underlaget
beskriver de riskomraden som identifierats av férvaltningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — intern kontrollplan 2027
Socialforvaltningens forslag pa internkontrollplan 2027

SOCIALNAMNDENS BESLUT

e Intern kontrollplan 2027 ldmnas som information. Beslut fattas pa
nidmndssammantridet i juni.
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Arlig sammanstiillning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2025
Arendebeskrivning

Varje ar sammanstéller kommunens forvaltningar hur det systematiska arbetsmiljoarbetet
(SAM) har fungerat i verksamheterna. Socialforvaltningens sammanstéllning har
samverkats pa Fosam den 13 maj utan nigra invandningar fran fackliga representanter.

Sammanstéllningen av 2025 ars systematiska arbetsmiljoarbete visar sammantaget att det finns
fungerande strukturer for arbetsmiljarbetet i socialforvaltningens verksamheter.

Samtliga enheter uppger att det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs i samverkan mellan
arbetsgivare, arbetstagare och fackliga foretrddare. I flera verksamheter framkommer att
uppdragets 6kande komplexitet paverkar arbetsmiljon, bland annat genom mer krdavande
brukarsituationer och forandrade arbetssétt.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, arlig sammanstéllning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
Arlig sammanstillning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) 2025,
socialforvaltningen

SOCIALNAMNDENS BESLUT

e Att godkdnna underlaget med sammanstéllningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet i socialforvaltningen 2025 for vidare distribution till
kommunstyrelseforvaltningen.

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelseforvaltningen
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Samordningsansvar for folkhiilsa och vald i ndra relationer
Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har enligt sitt reglemente 3§ punkten 13 ett dvergripande
samordningsansvar for fraigor om folkhilsa och vald i néra relationer.

Under 2021 inrdttades rollen folkhélsoutvecklare inom Kommunstyrelsens ansvar med
syftet att samordna och stérka folkhilsoarbetet pa en kommundvergripande niva. Under
2022 flyttades samordningsansvaret for vald i néra relationer (VINR) till
Kommunstyrelsen frén Socialndimnden, med fokus pa att stotta det forebyggande arbetet pa
en kommundvergripande niva. Rollerna folkhélsoutvecklare och VINR-samordnare har
visat sig komplettera varandra vil och har tillsammans bidragit till ett mer sammanhallet
och strategiskt forebyggande arbete.

Den nya socialtjanstlagen stiller tydligare krav pa ett systematiskt och langsiktigt
forebyggande arbete, vilket innebér att socialndmnden far ett mer uttalat ansvar for att
samordna och genomfGra insatser som frdmjar héilsa och forebygger sociala problem.

Med anledning av detta foreslas att samordningsansvaret for bdde folkhélsa och vald i ndra
relationer 6vergér till socialndimndens ansvar. Genom att placera dessa funktioner under
socialndmnden skapas en tydligare koppling till det operativa och strategiska sociala
arbetet.

Det 6vergripande samordningsansvaret for folkhdlsa samordnas av en folkhélsoutvecklare
anstélld pa Kommunstyrelseforvaltningen. Tjansten omfattar 100%.

Det 6vergripande samordningsansvaret for VINR samordnas av medarbetare anstélld pa
socialforvaltningen, med del av tjanst fordelad att arbeta pa uppdrag av
Kommunstyrelseforvaltningen, tjansten som VINR-samordnare hos
Kommunstyrelseforvaltningen omfattar 50%.

Beskrivning av forindringen och dess syfte

Den nya socialtjanstlagen stéller tydligare krav pé ett systematiskt och langsiktigt
forebyggande arbete, vilket innebér att socialndmnden fér ett mer uttalat ansvar for att
samordna och genomfora insatser som fridmjar hélsa och forebygger sociala problem.
Med anledning av detta sa foreslas att det 6vergripande samordningsansvar for fragor om
folkhilsa och vald i ndra relationer dtergér till socialndmndens ansvar.

Justerandes sign Protokollsutdrag intygas:

~ ‘ Sida 26 av 29



Signature reference: bf09d6dd-5456-49af-a1a3-434a093a8dd0

Socialnimnden Sammantridesprotokoll
2026-05-21

§ 75 forts Dnr 2026/101

For att bibehalla det kommunovergripande perspektivet ska funktionerna fortsatt ha ett
tydligt mandat att verka strategiskt och samordnat ver forvaltningsgrinser, i nira
samarbete med alla forvaltningar.

Folkhélsoutvecklaren och VINR-samordnaren har visat pa goda synergier i sitt arbete.
Genom att samla dem under samma ndmnd skapas goda forutsittningar for samordning,
kompetensutbyte och gemensam utveckling.

Av riskbedomningar som genomforts tillsammans med berdrda medarbetare framkommer
att den storsta risken med fordndringen ar att det kommundvergripande perspektivet skulle
kunna forsvagas. Detta hanteras genom att fortsatt ge funktionerna ett strategiskt uppdrag
med mandat att verka strategiskt och samordnat over forvaltningsgrinser, 1 ndra samarbete
med alla férvaltningar. Den foreslagna fordndringen har lyfts 1 den
forvaltningsovergripande samverkan (Fosam).

Forandringen foreslés trada i kraft frdn och med den 1 september 2026.

Fordndringen innebaér att socialndmnden féar ansvar for samordningen av folkhélsa och
VINR samt mandat att initiera, samordna och f6lja upp arbetet forvaltningsoverskridande
for hela kommunen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse samordningsansvar for folkhélsa och vald i ndra relationer (VINR) flyttas
frdn kommunstyrelsen till socialndmnden

SOCIALNAMNDENS BESLUT

e Socialndmnden stiller sig positiv till att 6verta det kommunodvergripande samord-
ningsansvaret pa strategisk niva for frigor om folkhélsa och vald i néra relationer.
Ansvaret innebér ett tydligt mandat att initiera, samordna och f6lja upp arbetet for-
valtningsoverskridande inom kommunen.

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
Avdelningschef kvalitet och utveckling
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Meddelande om tillsyn och begiran om upplysningar - IVOs dnr 2.7.1-
07248/2026 - Informationsirende

Arendebeskrivning

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har genomfor en sdrskild tillsynsinsats riktad mot
samtliga kommuner 1 landet.

Tillsynen avser kommunernas arbete med att forebygga, uppticka och atgérda risker och
missforhallanden enligt lex Sarah inom socialtjdnstens verksamhet.

2026-04-27 inkom IVO med begéran om upplysningar vilken har besvarats av
forvaltningen.

Svaren redovisas som information.

Beslutsunderlag

Enkitsvar till IVO
Meddelande om tillsyn och begidran om upplysningar — 2026-04-27

SOCIALNAMNDENS BESLUT

e Informationen ldggs till handlingarna.
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Meddelanden till nimnden
Arendebeskrivning
Foljande meddelanden redovisas som information:

- Beslut KF 2026-04-27 — Kommunalt partistod 2026

- Beslut KF 2026-04-27 — Revisionsberéttelse

- Beslut KF 2026-04-27 — Arsredovisning 2025

- Meddelande om tillsyn och begéran om upplysningar — IVO

- Dataskyddsombudets &rsrapport 2025

- Individ- och familjeutskottets beslut 2026-05-13 — Uppfoljning VINR med bilaga

- Beslut KS 2026-05-13 - Det kommundvergripande samordningsansvaret for
folkhilsa och vald i néra relationer overflyttas frain Kommunstyrelsen till
Socialndmnden

Justerandes sign Protokollsutdrag intygas:

~ ‘ Sida 29 av 29



Signature reference: bf09d6dd-5456-49af-a1a3-434a093a8dd0

& <
TEprY

Detta dokument &r elektroniskt signerat enligt EU:s férordning eIDAS och
utgdr en avancerad elektronisk underskrift och &r juridiskt bindande.

Signed by: Ingela Brondel Signed by: BERIT ANNELI ELISABETH OLSSON

Date: 2026-05-25 10:08:45 Date: 2026-05-25 09:43:40

BankID refno: 019e5e2d-c244-7505-9dd1-0d8cae65274 BankID refno: 019e5e16-b334-76a5-85dc-402d83c76cea
Socialnamndens ordférande: Ingela Brondel Socialndmndens 2:e vice ordférande: Berit Olsson



	Protokoll förstasida [Alla]
	Val av justerare
	Beslut SN 2026-05-21

Val av justerare

	Fastställande av ärendelista
	Beslut SN 2026-05-21

Fastställande av ärendelista

	Verksamhetsinformation till nämnden
	Beslut SN 2026-05-21

Verksamhetsinformation till nämnden

	Ordförandens information
	Beslut SN 2026-05-21

Ordförandens information

	Socialchefens information
	Beslut SN 2026-05-21

Socialchefens information

	Anmälan av delegationsbeslut 2026
	Beslut SN 2026-05-21

Anmälan av delegationsbeslut 2026

	Redovisning av avvikelser samt synpunkter och klagomål 2026
	Beslut SN 2026-05-21

Redovisning av avvikelser samt synpunkter och klagomål 2026
	Sida 1
	Sida 2


	Rapportering till Inspektionen för vård och omsorg av ej verkställda beslut 2026
	Beslut SN 2026-05-21

Rapportering till Inspektionen för vård och omsorg av ej verkställda beslut 2026
	Sida 1
	Sida 2


	Genomlysning vård och omsorg 2023-2025 och framtid
	Beslut SN 2026-05-21

Genomlysning vård och omsorg 2023-2025 och framtid
	Sida 1
	Sida 2


	Korttidsenheten - Uppföljning 2026
	Beslut SN 2026-05-21

Korttidsenheten - Uppföljning 2026
	Sida 1
	Sida 2


	Tertialrapport 2026
	Beslut SN 2026-05-21

Tertialrapport 2026

	Budgetmedel avseende nytt lagkrav - Aktivitetskrav
	Beslut SN 2026-05-21

Budgetmedel avseende nytt lagkrav - Aktivitetskrav
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4


	Budget 2027-2031
	Beslut SN 2026-05-21

Budget 2027-2031

	Plan intern kontroll 2027
	Beslut SN 2026-05-21

Plan intern kontroll 2027

	Årlig sammanställning av systematiskt arbetsmiljöarbete 2025
	Beslut SN 2026-05-21

Årlig sammanställning av systematiskt arbetsmiljöarbete 2025

	Samordningsansvar för folkhälsa och våld i nära relationer
	Beslut SN 2026-05-21

Samordningsansvar för folkhälsa och våld i nära relationer
	Sida 1
	Sida 2


	Meddelande om tillsyn och begäran om upplysningar - IVOs dnr 2.7.1–07248/2026 - Informationsärende
	Beslut SN 2026-05-21

Meddelande om tillsyn och begäran om upplysningar - IVOs dnr 2.7.1–07248/2026 - Informationsärende

	Meddelanden till nämnden
	Beslut SN 2026-05-21

Meddelanden till nämnden


		2026-05-25T08:08:46+0000


		2026-05-25T08:08:47+0000




